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RESUMO

A presente dissertacdo trata da relacdo entre o processo de trabalho em frigorificos (aves e
suinos) e o adoecimento dos trabalhadores, bem como, das resisténcias construidas pelos
trabalhadores para enfrentar a degradacdo do trabalho em frigorificos. Para tanto, escolheu-se
estudar especificamente o territorio fabril da Sadia localizada no municipio de Toledo (PR),
através do emprego de metodologias qualitativas (entrevistas baseadas em histéria oral) e
quantitativas (acesso a base de dados, verificagdo de documentos sobre o adoecimento
relacionado ao trabalho principalmente do Ministério Publico do Trabalho). Pelas bases tedricas
da geografia do trabalho em conjunto com as abordagens do campo saide do trabalhador, foi
possivel chegar aos resultados que apontam uma intensa degradacdo do trabalho com fortes
consequéncias para a saude e vida dos trabalhadores, entendendo os frigorificos como territérios
da degradacdo do trabalho, que sdo parte de uma geografia da degradacdo do trabalho
materializada no adoecimento relacionado ao trabalho em inimeras outras inser¢des laborais que
ultrapassam o limite campo-cidade, do informal-formal. Também, é perceptivel que had uma
fragmentagdo na luta dos trabalhadores em frigorificos entre as entidades formais de
representacdo os sindicatos (Sindicatos da Alimentacdo e de Cooperativas) e uma auto-
organizagdo de trabalhadores lesionados — Associacdo dos Portadores de Lesdes por Esforgos
Repetitivos (AP-LER) — que tem colocado desafios importantes para 0 movimento do trabalho.
A compreensdo de todos estes aspectos nos leva a perceber que mesmo na luta fragmentada ha
alguns passos coletivos criticos visando mudancas no processo de trabalho em frigorificos que
tem maior respaldo na acdo da AP-LER em detrimento da acao sindical.

Palavras chave: trabalho, territorio e saude do trabalhador.

ABSTRACT

This dissertation treats the relationship between the working process in meatpackings (poultry
and pork) and the illness of workers, as well as the resistances built by workers to face the
degradation of labor in meatpackings. To do so, was chosen to study specifically the factory
territory of Sadia located in the city of Toledo (PR), through the use of qualitative methodologies
(based in oral history interviews) and quantitative (access to database, documents about illness
work related of the Public Ministry of Labor). By the geography of labor theoretical basis
together with the approaches of the worker’s health field, it was possible to get results that
indicate an intense degradation of labor with strong consequences for the health and lives of
workers, understanding the meatpackings as territories of labor degradation, that are part of a
geography of labor degradation materialized in work-related illness in innumerous others labor
insertion that exceed the rural-urban limit, the informal-formal. Also, it is perceptible that there
is a fragmentation in the struggle of workers in meatpackings between the formal representation
entities the unions (Food unions and cooperatives) and a self-organization of injured workers -
Association of People with Repetitive Strain Injuries (AP-LER) — which has placed significant
challenges for the labor movement. The understanding of all these aspects leads us to realize that
even in the struggle fragmentation there are some collective steps critical in the seeking of
changes in the working process in meatpackings that have greater endorsement in the actions of
the AP-LER than the actions of the unions.

Keywords: labor, territory, worker’s health.
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APRESENTACAO

A epigrafe de Leandro Konder que abre essa dissertacdo ndo foi escolhida por acaso.
Este é um trabalho que ndo defende a neutralidade, tampouco que a ciéncia deve ser entendida
como algo “neutro”, distante da politica, dos conflitos e embates. Todos os cientistas carregam
consigo ideologias e servem no limite para a transformacéo da realidade ou para a manutencao
da estrutura de poder. Esse trabalho de Mestrado foi produzido a partir de referenciais que
tenham como convicgdo a emancipacao dos trabalhadores do capital.

Portanto o autor ndo se distancia de tomar posicionamentos na tentativa de construir
mais uma referéncia para aqueles que tém a emancipacdo do capital como horizonte historico,
imprescindivel e iminente, mesmo com os seus limites facilmente perceptiveis ao longo do texto.
Assim a discussdo da degradacdo do trabalho na Sadia em Toledo (PR), ndo é um tema neutro, é
sim carregado de ideias que apontam para a erradicacao do capital na sua inteireza, pois somente
essa luta coletiva poderé vir a garantir a construcdo de territérios* livres do dominio do capital
sob o controle dos trabalhadores e que ndo se configurem como no momento em territorios da
degradacéo do trabalho com sérias consequéncias para a sadde dos trabalhadores.

Porém, o foco na discussdo sobre a saude dos trabalhadores em frigorificos
avicolas/suinicolas ndo € tematica nova no ambito das nossas preocupacées de pesquisa. Desde a
graduacdo desenvolvemos projetos de Iniciacdo Cientifica, tendo por objetivo compreender o
processo de trabalho em frigorificos e seus desdobramentos para os trabalhadores, que desde
entdo ja indicavam sérios impactos na sua salde e vida.

Nossa trajetoria no assunto iniciou-se em 2008, no primeiro projeto de pesquisa de
Iniciacdo Cientifica, na Universidade Estadual do Oeste do Parand — campus de Marechal
Céndido Rondon (PR), sob a orientacdo, do professor Marcelo Dornelis Carvalhal, quando
buscamos compreender a dindmica territorial do trabalho - enquanto eixo referencial das
pesquisas em consecucdo no CEGeT, em nivel nacional, nesse caso, pela via da dimenséo fabril,
no municipio de Marechal Candido Rondon (PR), particularmente, mediatizadas pelas questfes
centrais em torno das relagfes de trabalho, ou os processos/relagdes/organizacao do trabalho, e
os desdobramentos/consequéncias do emprego para os trabalhadores vinculados as industrias

alimenticias.

! Essa abordagem pressupde entender o conceito de territorio a partir da sua multidimensionalidade-

multiescalaridade, para além da sua formatagdo dentro dos limites territoriais do Estado-Nagdo (HAESBAERT,
2005; SAQUET, 2007), pois, do ponto de vista da apropriacdo do espaco através das relagBes de poder
(RAFFESTIN, 1993) ndo podemos compreender enquanto territério apenas os limites estatais, ja que as relacdes de
poder nédo se limitam somente a escala do Estado-Nacdo (SOUZA, 2002). Através desses referenciais podemos
pensar a fabrica (por exemplo) enquanto territério e como veremos através dos resultados colhidos, aos
trabalhadores se configura em territorios da degradacdo do trabalho. Essa compreensdo do territorio é fundamental
para a presente dissertacao.
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Esse trabalho de pesquisa resultou nas bases da nossa monografia de conclusédo de
curso?, onde além de compreender a dimensdo das condicdes de trabalho impostas no territério
fabril de trés industrias alimenticias de Marechal Candido Rondon (PR), Faville (fabrica de
biscoitos), Frimesa (fabrica de derivados de queijo) e Copagril (frigorifico de aves), buscamos
entender quais eram os principais descumprimentos no ambito da legislacao trabalhista, algo que
analisamos via levantamento de processos judiciais movidos contra as empresas no periodo de
cinco anos (2005-2010).

Dos resultados dessas pesquisas realizadas em nivel da Graduacao, foi possivel perceber
que as condicOes de trabalho em todas as inddstrias alimenticias, impunham ritmos frenéticos e
que existia o adoecimento dos trabalhadores. Mas, destaque especial estava em torno do setor de
frigorificos, onde o adoecimento aparecia com maior frequéncia, seja nos processos trabalhistas,
ou ainda nos estudos de outros colegas e também nas entrevistas que realizamos com um
conjunto de 25 trabalhadores. Nos processos trabalhistas vinculados a Copagril apareciam alguns
cenarios dos desdobramentos do trabalho aos trabalhadores que em razdo dos esforgcos
repetitivos, desenvolviam sérias dores articulares que reduziam a sua capacidade laboral. E, nas
entrevistas, desde entdo, os trabalhadores diziam que, como ‘“heran¢a” do trabalho havia
impossibilidades para a vida, tendo em vista as doencas que adquiriram, sendo que em alguns
casos nem mesmo era possivel realizar tarefas cotidianas sem sentir dores com frequéncia. Dois
casos em especial, encontrados nos processos da Copagril, foram citados na monografia, como
representativos do adoecimento pelo trabalho. Um deles se refere ao trabalhador Evanildo
Gimenez que adquiriu tendinite trabalhando na empresa e outro de Carmen Lucia da Cruz que
em razao do esforco repetitivo desenvolveu sérias dores articulares, dor nos dedos das maos (que
adormecem, nos punhos e em toda a extensdo dos bracos, principalmente do direito até o ombro)
e devido a estas dores a trabalhadora ndo conseguia nem realizar as tarefas domésticas.

Desta forma, nos chamou a atencdo o adoecimento que ndo se resumia apenas a esses
dois casos, sendo que, inclusive em entrevistas com trabalhadores da empresa, estes associavam
as condigdes de trabalho com o adoecimento. Numa das entrevistas que realizamos com uma
jovem trabalhadora ela argumentava que repetidas vezes “colocava” o brago no congelador de
sua geladeira para amenizar as dores que sentia diariamente.

Assim, nessa trajetoria de pesquisa, ficou evidente que havia intrinseca relacdo entre o
processo de trabalho e adoecimento dos trabalhadores. Portanto, foi através dessas experiéncias
acumuladas que o projeto de Mestrado foi surgindo com o intuito de investigar esses

2 O texto integral da monografia intitulada “Dinamica territorial do capital e a expansdo das industrias alimenticias
no Oeste Paranaense: relacbes de trabalho precérias e ilegalidades frente a legislacdo trabalhista em Marechal
Candido Rondon/PR” esta disponivel em: <http://cac-php.unioeste.br/projetos/geolutas/docs/2012/Fernando.pdf>.
Acesso em: 05 dez. 2012.
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desdobramentos nefastos do trabalho em frigorificos, que se traduziam em fatos concretos de
adoecimento e sofrimento de homens e mulheres que por ndo ter opgdes se sujeitaram a tal

emprego.

INTRODUCAO

N&o e, afirmacdo esvaziada de sentido, dizer que ha uma relacdo intrinseca entre o
trabalho em frigorificos e o adoecimento dos trabalhadores. Os rebatimentos de um processo de
trabalho/condicbes de trabalho que se move em ritmo frenético e repetitivo resultam em
inimeras doencas (fisicas e psicoldgicas), que tem relagdo com o trabalho desempenhado.

Tais informagfes certamente podem ndo convencer a todos (tendo em vista a
multicausalidade das LesOes Por Esfor¢cos Repetivos — LER/DORT - e a dificuldade em
estabelecer o nexo causal entre transtornos mentais ¢ o trabalho pelas vias “legais”), mas jamais
poderiam ser encaradas como um dado sem sentido ou mentiroso. Pelo menos ndo o sdo para
inimeros trabalhadores que venho entrevistando ao longo da minha trajetéria de pesquisa,
também ndo o sdo para o Ministério Publico do Trabalho (MPT), entidades sindicais, dentre
outras organizacdes, intelectuais do campo satde do trabalhador e nem mesmo para inimeras
pesquisas realizadas com trabalhadores do setor seja no ambito local (Oeste Paranaense),
nacional (Pesquisas espalhadas pelo Brasil) e até internacional conforme apresentaremos
algumas dessas referéncias.

A pesquisa de Mestrado procura mostrar que ha sim uma intrinseca relacdo entre o
processo de trabalho em frigorificos e as doengas ocupacionais, através do recorte especifico
vinculado aos resultados do trabalho desempenhado na planta fabril da Sadia em Toledo (PR).
Os indicadores mesmo subnotificados, a analise de documentos junto ao Ministério Pablico do
Trabalho, e o conjunto de entrevistas com a abordagem qualitativa (histéria oral), mostram que
quando procuramos dar voz aos trabalhadores lesionados a relacdo entre o seu adoecimento e o
trabalho desempenhado sdo evidentes, mesmo que peritos médicos, médicos de empresa e
representantes patronais neguem seus problemas. Fato é que nenhum dos entrevistados que tive
acesso (trabalhadores e ex-trabalhadores da Sadia em Toledo), afirmou que suas dores cronicas
que os impossibilitam para a vida cotidiana ndo tivessem nada a ver com o trabalho. Pelo
contrario, estes sempre narraram que antes de se empregar na empresa nada sentiam e apds o
labor nesta herdaram doencas por vezes crénicas, relacionadas aos esforgos repetitivos e também

a saude mental.
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Logo, o foco da pesquisa estd com as atengdes voltadas para o trabalho na planta fabril
da Sadia S/A de Toledo (PR) e os desdobramentos deste para a saude e vida dos sujeitos que
trabalham/trabalharam nessa empresa. O recorte foi privilegiado tendo em vista que a Sadia de
Toledo tem mais de 7.400 trabalhadores, sendo o maior frigorifico da regido e do estado do
Parana, concentrando somente nessa empresa 19% do estoque de empregos formais da cidade de
Toledo (IPARDES, 2010). E até mesmo pelo fato de estar sendo movida uma Agéo Civil Publica
(ACP) contra essa mesma empresa, 0 que nos proporcionou ter acesso aos dados publicos dessa
acdo no que tange ao adoecimento dos trabalhadores junto ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT)>.

Alias, a Acdo Civil Publica n°01428-2010-068-09-00-5 mereceu uma atencao especial
de nossa parte. E um documento muito rico em informagdes sobre a empresa, com ampla prova
documental e técnica que mostra a relacdo entre os adoecimentos e as condi¢Ges de trabalho
impostas pela Sadia. Isso sem contar que “materializa” nas vias judicias um histérico de
denuincias da Associacdo dos Portadores de Lesdes Por Esforcos Repetitivos (AP-LER) e
descumprimentos de acordos firmados anteriormente por parte da empresa com a entidade.

Em consonancia com a analise da ACP, quando vamos entender quem denunciou tais
condicdes de trabalho penosas na Sadia, surge outro problema de pesquisa: as “fissuras” que
ocorrem no ambito da luta dos trabalhadores. 1sso porque ndo foi o sindicato quem pleiteou a
denuncia das péssimas condi¢Ges de trabalho e o adoecimento na empresa, mas sim a auto-
organizacdo de trabalhadores lesionados em torno da AP-LER.

O entendimento, desse assunto nos leva para a discussdo da estrutura sindical
fragmentada e corporativa imposta pelo Estado e seus limites (heranca varguista). Nessa, ha uma
fragmentacdo na representatividade dos trabalhadores encimada na divisdo técnica do trabalho
com claros limites para a atuacdo politica dos trabalhadores. No caso mais especifico da
pesquisa, temos de pensar também no “racha” entre sindicatos de cooperativas e da alimentagio
e suas estratégias de luta e atuacdo®, sindicatos estes que ao menos formalmente representam os

trabalhadores de frigorificos no Oeste Paranaense, bem como o surgimento da AP-LER.

® Ter acesso aos dados do adoecimento é de extrema importancia, mas, desde o inicio é preciso alertar que estes s&o
absolutamente subnotificados, situacdo essa que o MPT, através da sua atuagdo fiscalizatéria esta querendo mudar
com o objetivo de reduzir o indice de subnotificacdo. Portanto, uma analise estatistica dos dados pode até revelar
que ha nimero reduzido de trabalhadores doentes, mas, isso ndo é uma realidade, até porque as atuacbes do MPT
tem mostrado que as condicdes de trabalho sdo absolutamente penosas aos trabalhadores, sendo que esses podem
adoecer. Assim, o problema maior esta na subnotificacdo, pois ha trabalhadores doentes e sem assisténcia, e dessa
forma os ndmeros ndo atestam que as condi¢des de trabalho sdo boas e que os trabalhadores ndo adoecem. Nesse
sentido, metodologias qualitativas com o foco em compreender as vivéncias dos trabalhadores e o adoecimento no
trabalho podem ser muito proveitosas para expressar a dura realidade vivida por esse conjunto notério de
trabalhadores.

* Assunto que carece de maiores informacdes, mas que jé ha pesquisas importantes que denunciam uma atuacéo de
colaboracédo entre estes e as empresas, bem como, o nao reconhecimento por parte dos trabalhadores através de
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No ambito regional formalmente, os trabalhadores de frigorificos sdo representados por
sindicatos ligados a alimentacdo e de cooperativas. 1sso porque aproximadamente 64% dos
empregos em frigorificos do Oeste Paranaense estdo em abatedouros de cooperativas. Além
disso, ha também a atuacdo da AP-LER, que tém se destacado na defesa da salde dos
trabalhadores em frigorificos e coloca novos questionamentos no ambito da luta ja fragmentada
dos trabalhadores.

Assim, surgiu um dos objetivos da nossa pesquisa, que é verificar como o0s
trabalhadores estdo se organizando para enfrentar o adoecimento, tendo em vista que o trabalho,
seja nos frigorificos de empresas, seja nos abatedouros de cooperativas, expde os trabalhadores
as condicOes de trabalho degradantes.

Sinteticamente, 0s nossos objetivos na presente dissertacdo estdo em verificar 0s
desdobramentos para os trabalhadores, principalmente no que tange a sua satde, do trabalho em
territorio fabril, bem como, entender de que forma estes trabalhadores estdo buscando resistir
coletivamente a este trabalho que adoece, mutila e degrada o corpo e a mente.

O “cuidado” metodologico que tivemos para alcangar os resultados foi entdo, alcan¢ado
através de varidveis quantitativas, como acesso a base de dados e informacfes do nimero de
adoecimentos em frigorificos junto ao MPT, andlise documental com Procedimentos
Investigatorios (PI) buscando dados de adoecimento e descumprimento das leis, bem como,
através da pesquisa qualitativa resultantes dos trabalhos de campo, quando analisamos as
narrativas de trabalhadores, representantes sindicais, procuradores do trabalho, priorizando a
metodologia da historia oral.

Tentamos ndo pormenorizar nenhuma das abordagens, pois tanto os dados quantitativos
como a “producdo da informagdo” qualitativa, sobretudo os depoimentos dos trabalhadores nos
ajudam a mostrar o cenario nefasto do adoecimento relacionado ao trabalho.

Se 0 que define a op¢do metodoldgica é a problematica da pesquisa (TURRA NETO,
2012), percebemos que para entender a satde do trabalhador em frigorificos ndo basta apenas
focar nos dados estatisticos (como muitos estudos referenciados pelo paradigma da salde
ocupacional priorizam), nem tdo somente focar na abordagem qualitativa (depoimentos dos
trabalhadores). E preciso que combinemos esses dois enfoques metodoldgicos, pois ha fontes
quantitativas de extrema importancia como dados do Ministério Publico do Trabalho (MPT) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Ministério da Previdéncia Social (MPS), bem
como, é imprescindivel dialogar com os sujeitos diretamente atingidos pelas doencas, conhecer
sua histdria de vida, suas subjetividades. Esse foi o caminho metodol6gico que buscamos.

narrativas que expressam esses serem “Sindicato da Sadia” ou “Sindicato da Cooperativa”. Cf. Bosi (2012) e
Varussa (2012).
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Quanto as entrevistas a metodologia priorizada foi a historia oral. Segundo exemplifica
Harres (2008, p.10):

Em histéria oral, dificilmente trabalhamos com um quadro de perguntas fixas,
isso porque o interesse € estimular o processo de rememoracgdo, o qual tem um
fluxo préprio que inclui cadeias de associacOes reveladoras da l6gica interna do
depoimento. Recomenda-se ndo propriamente uma entrevista, mas uma
conversa livre em que a pessoa é convidada a falar de um assunto de interesse
comum.

A opcédo pela historia oral se deu para compreender as narrativas dos trabalhadores
sobre o seu trabalho, bem como, as interpretacfes dos sindicalistas, representantes da AP-LER e
do MPT. Optamos por essa metodologia pela sua natureza interdisciplinar (THOMPSON, 1992),
e por ndo ter essa caracteristica de questionario fechado, pouco proveitoso para entender o
adoecimento dos trabalhadores na perspectiva dos préprios sujeitos. Assim como, as suas
vivéncias e experiéncias pessoais de sofrimento apos a doenga relacionada com o trabalho.

E importante frisar que ndo priorizamos através das entrevistas a busca por informacoes
para tracar perfis socioecondémicos dos entrevistados ou tabular dados quantitativos. Tampouco,
utilizou-se de questionario rigido e inflexivel, a “entrevista” tradicional com perguntas fechadas.
Procurou-se trabalhar na perspectiva de que os proprios trabalhadores tém a voz para falar de um
assunto comum, no caso 0s resultados do trabalho na Sadia para sua salde e quais 0S nexos que
estes fazem através das suas narrativas.

E para entender essa perspectiva dos trabalhadores a partir deles mesmos é necessario
compreender como 0s proprios sujeitos narram seu trabalho e os impactos na sua satde e vida.

Como metodologicamente diz Thompson (1992, p.258):

O argumento em favor de uma entrevista completamente livre em seu fluir fica
mais forte quando seu principal objetivo ndo é a busca de informacfes ou
evidéncia que valham por si mesmas, mas sim fazer um registro “subjetivo” de
como o homem, ou uma mulher olha pra tras e enxerga a propria vida, em sua
totalidade, ou em uma das suas partes. Exatamente o0 modo como fala sobre ela,
como ordena, a que da destaque, o que deixa de lado, as palavras que escolhe, é
gue sdo importantes para a compreensdo de qualquer entrevista; mas para esse
fim, essas coisas se tornam o texto fundamental a ser estudado. Assim, quanto
menos o seu testemunho seja moldado pelas entrevistas do entrevistador,
melhor.

Por isso, na pesquisa de campo priorizamos um roteiro de entrevistas sem perguntas
fechadas, buscando uma “conversa” com 0S
(trabalhadores/procuradores/sindicalistas/representantes da AP-LER), com o0 objetivo de
apreender as suas experiéncias/narrativas com relacdo ao emprego, atuacdo politica e de
fiscalizacdo em frigorificos e na Sadia de Toledo (PR). Em particular a metodologia consiste em

“ndo necessariamente uma ‘entrevista’, mas uma ‘conversa’ livre em que 0 entrevistado, o
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‘portador-de-tradigdo’, a ‘testemunha’, ou o ‘narrador’ ¢ ‘convidado a falar’ sobre um assunto de
interesse comum” (THOMPSON, 1992, p.257).

Certamente o interesse esta em deixar o entrevistado falar, sem interrupc6es bruscas por
parte do pesquisador. As perguntas foram pensadas no roteiro para serem curtas, priorizando o
tempo para os sujeitos falarem. Também, em casos de entrevistados que “falaram bastante” por
vezes 0 roteiro ganhou outros temas que nos possibilitou narrativas ainda mais ricas.

“Conversamos” entdo com 22 trabalhadores que atuaram ou atuam (3 destes ainda estdo
trabalhando) nas linhas de producdo da Sadia (frigorificos: aves e suinos e fabrica de
industrializados). Apenas 2 ndo autorizaram a gravacdo da entrevista. Também, conversamos
com 1 dirigente sindical, 2 representantes da AP-LER e 2 Procuradores do Trabalho. Apenas, 0s
procuradores e 1 representante da AP-LER tiveram as entrevistas gravadas. Todas as entrevistas
registradas foram também transcritas integralmente.

Os trabalhadores foram entrevistados nas suas casas® e quando foram gravados,
pedimos autorizacdo sendo que, nesse momento entregamos um documento com assinatura do
pesquisador e orientador, no qual contém que serdo mantidos em sigilo os seus nomes
verdadeiros, e nenhuma informacgao seré repassada para a interpretacéo de terceiros. Portanto, 0s
nomes que utilizaremos na discusséo séo todos ficticios.

Esse procedimento da historia oral nos mostrou “outra histdoria” sobre o territorio fabril
dos frigorificos, a qual demonstra (na perspectiva dos trabalhadores) que por traz das altas cifras
de geracdo de empregos e lucratividade das empresas (“desenvolvimento” para alguns) ha o
adoecimento de muitos sujeitos, por vezes com sequelas incuraveis, e lesdes irreversiveis.

SO pudemos chegar a resultados que consideram o territorio fabril como territorio da
degradacdo do trabalho pela via das fontes estatisticas, documentais e orais, 0 que expressa a
ideia de que a combinagédo das metodologias (quantitativa e qualitativa), para a presente pesquisa
foi fundamental.

As narrativas dos trabalhadores a nds confiadas foram basilares para compreender o que
se passa no territério fabril a partir das suas perspectivas e compreender de maneira mais
profunda a degradacdo do trabalho que impacta nas suas vidas, algo que os dados expressivos de
adoecimento no setor frigorifico ndo conseguiriam expressar.

Para os sujeitos o trabalho no territério fabril da Sadia se mostrou como territorio da
degradacdo do trabalho com impactos na sua salde e vida. E também, como discutiremos no
terceiro capitulo, a luta por salde ao mesmo tempo em que demonstra a face dramatica do

emprego em frigorificos é o que fez surgir uma Associacdo de classe que tem se colocado na

® Lugar que julgamos ser o mais apropriado para as entrevistas, pois pensamos que a casa é um local onde o
informante sente-se a vontade. Cf. Thompson, 1992. O documento entregue a cada entrevistado consta no Anexo A.
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defesa dos interesses dos trabalhadores agora lesionados.
Antes vejamos algumas sinteses com base nos dados coletados nas entrevistas com 0s
22 trabalhadores do setor industrial (frigorifico de aves, suinos e industrializados) que
autorizaram a gravacao (Quadro 1).
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A partir dessas informacgdes foi possivel observar que o processo de trabalho no
territorio fabril teve impactos na saide dos trabalhadores. Sua consequéncia se materializou
em doencas momento a partir do qual aparecera uma série de outros conflitos (com médicos,
peritos do INSS etc.) que ndo reconhecem as doencas a degradacdo “vivida”, pois os
trabalhadores ficam incapacitados ate de realizar atividades rotineiras. Como Sr. Carlos, que
nos conta ter de cortar o cabelo sempre porque nao consegue utilizar a mao para realizar essa
empreita diaria, assuntos que serdo tratados centralmente no segundo capitulo dessa
dissertacéo.

Deste modo, organizamos o trabalho em trés capitulos. No primeiro, o objetivo é
apresentar uma proposta teorica, para entender, mesmo que de maneira preliminar, uma
geografia da degradacdo do trabalho, na sua pluralidade de marcas territoriais do trabalho
degradante, que atinge a saude dos trabalhadores de inimeros setores. Portanto, buscou-se
pesquisas na area da saude do trabalhador com resultados que tenham por objetivo identificar,
em diferentes insercdes laborais, a relacdo entre o processo de trabalho e o adoecimento dos
trabalhadores. Também procuramos referenciais nacionais e internacionais sobre o trabalho
em frigorificos que apontam para 0s mesmos resultados.

A reflexdo tedrica que embasa esse primeiro momento é entender que as mediagdes
de segunda ordem (Mészaros, 2002) historicamente construidas, que se edificam na sociedade
do capital através da propriedade privada dos meios de producgdo, no trabalho alienado e na
producédo para os valores de troca, é a base para compreender a degradacdo do trabalho, que
vai se expressar em multiplas ocupacdes que vai do campo a cidade, do trabalho material ao
intelectual etc. Com essa reflexdo estamos querendo apontar, que ndo é o trabalho concreto,
produtor de valores de uso que adoece e degrada, mas sim o trabalho abstrato, imposto
historicamente, que deixa suas marcas nos corpos e mente dos trabalhadores (LOURENCO,
2009).

Por isso, é importante mostrar que o conceito de degradacdo do trabalho conforme
apresentamos nessa pesquisa esta relacionado a um processo histérico que reduziu o trabalho
(categoria fundante do ser social e eterna necessidade do mundo dos homens) a mera
mercadoria vendavel (MARX, 2004). E essa condicdo historica que funda as mediagdes de
segunda ordem (MESZAROS, 2002), que fundamenta a degradacéo do trabalho. No caso da
nossa pesquisa se materializa no limite biomecanico do corpo humano através principalmente
das doengas por esforcos repetitivos. Isso quer dizer que, a degradacdo do trabalho ndo é
encarada somente quanto aos impactos do trabalho na salde, mas sim, como um processo
historico que reduz o trabalho a mercadoria, sendo que as doencas relacionadas ao trabalho

sdo parte do trabalho degradante, mas ndo necessariamente sdo as Unicas formas de entender
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esse conceito. Dai ser o trabalho degradante um processo que no caso da nossa pesquisa pode
ser entendido através dos adoecimentos relacionados ao trabalho.

No segundo capitulo apresentamos os resultados colhidos nos trabalhos de campo,
principalmente através das fontes documentais e orais (pesquisa quantitativa-qualitativa), que
estdo interligados a ideia de uma geografia da degradacéo do trabalho, pois o territério fabril
dos frigorificos é uma das expressdes territoriais do trabalho que degrada e mutila, por estar
imerso na sociedade do capital que através das suas mediacfes de segunda ordem intemperiza
o trabalho nas mais diversas formas de insergdo laboral (THOMAZ JUNIOR, 2011a).

Na primeira parte do texto apresentamos dados relacionados a producéo, exportacgéo,
namero de abates e empregos gerados pelo setor de frigorificos de aves e suinos no Brasil. Os
ndmeros expressam uma grande concentracdo do emprego principalmente no Sul do pais, com
60% dos empregos nacionais, sendo que, somente o Parana representa 24,8% dessa cifra.
Com relacdo aos dados estaduais paranaenses, o Oeste concentra 42% do emprego em
frigorificos e 0 municipio de Toledo assume a lideranca na geracdo de emprego para o estado
no setor.

Essas informagdes em consonancia com outros indicadores tém levado um conjunto
de autores a associacdo destas com o desenvolvimento regional. Nesse momento, intentamos
travar um debate com estes para mostrar que do ponto de vista dos trabalhadores, nos
resultados que colhemos na pesquisa, 0s impactos nefastos do trabalho os adoeceu e por isso 0
desenvolvimento pode e deve ser relativizado. Também, ha um debate que busca
compreender preliminarmente que desde a avicultura integrada até o frigorifico existe a marca
de um trabalho degradante principalmente através das fontes e contribuicbes de outras
pesquisas.

Depois, apresentamos a discussdo da pesquisa documental que fizemos junto ao
Ministério Publico do Trabalho, onde obtivemos importantes indicativos do adoecimento
generalizado dos trabalhadores da Sadia de Toledo. E, apds isso, apresentamos também 0s
depoimentos dos 22 trabalhadores e ex-trabalhadores da empresa que nos autorizaram a
gravacao da entrevista e que expressam resultados importantes do trabalho que os adoeceu.

Por fim, no terceiro capitulo, discutimos as “fissuras” nas lutas dos trabalhadores.
Apontamos 0s resultados que alcangamos através das entrevistas, com trabalhadores,
sindicalistas e representantes da AP-LER, fontes documentais (jornais sindicatos, AP-LER,
outros documentos), que expressam uma fragmentagdo na representatividade dos
trabalhadores.

Ha& uma fissura na representacdo formal dos trabalhadores, pois, os trabalhadores
estdo representados por dois sindicatos diferentes. Nos frigorificos vinculados as empresas
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(ndo-cooperativas), a representacdo sindical estd com os sindicatos do ramo da alimentacéo e
nos frigorificos das cooperativas os trabalhadores estdo na base dos sindicatos dos
trabalhadores em cooperativas. Além destes, no ambito dos resultados nefastos do trabalho
que séo as lesbes por esforco repetitivo, entre outros agravos, surge também a AP-LER que
passa a atuar na defesa da saude dos trabalhadores de frigorificos.

Esse cenario, fragmentado no &mbito da luta dos trabalhadores, ao que parece, aponta
para fragilizacdo no enfrentamento com o capital, pois, o trabalho é degradante seja nos
frigorificos das cooperativas, seja nas empresas. E, assim, a acdo da AP-LER tem ganhado
notoriedade, pois, essa Associacdo tem atuado na defesa dos trabalhadores sem essa
diferenciagdo no ambito formal entre trabalhadores de cooperativas ou de empresas realizando
uma atuacdo politica critica a relagdo intrinseca entre processo de trabalho e adoecimento dos
trabalhadores, procurando através da sua a¢do impor minimamente limites para a exploracao
do trabalho.

Eis as discussdes que iremos travar e das quais esperamos contribuir para as
perspectivas criticas ao processo de trabalho em frigorificos e as lutas e resisténcias dos

trabalhadores.
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Quando se aposta na Geografia do trabalho, com as atengdes para desvendar as
marcas territoriais do trabalho, ou seja, suas manifestagcdes nos territorios, seja nos campos ou
nas cidades, € preciso recuperar a centralidade do trabalho, conforme as premissas
emancipatorias.

Entender o trabalho e a sua centralidade para o0 mundo dos homens é a base tedrica
fundamental da presente dissertacdo, pois concordamos com Lessa (2007) que o trabalho é a
categoria fundante, a eterna necessidade do mundo dos homens. Desde logo, compreendemos
que “o trabalho em todas as suas dimensdes, ¢ a base fundante do auto-desenvolvimento da
vida material e espiritual” (THOMAZ JUNIOR, 2002).

Ou, para recuperar Marx (1985, p.50):

Como criador de valores de uso, como trabalho (til, é o trabalho por isso,
uma condigdo de existéncia do homem, independente de todas as formas de
sociedade, eterna necessidade natural de mediacdo do metabolismo entre
homem e natureza e, portanto da vida humana.

O trabalho ¢, portanto a primeira das categorias (RANIERI, 2011a). E o estatuto
ontolégico do ser social, € o que nos diferencia dos outros animais, pois através dele
projetamos o que fazer (teleologia), antes mesmo que seu produto exista de fato. Portanto o
trabalho € para nds a categoria ontolégica central baseando-nos em Marx.

Que este tenha se transformado no desenvolvimento da histdria em fonte de (des)
realizacdo e estranhamento se deve a sociedade do capital (uma especifica formacédo social),
que impulsiona através dos seus mecanismos préoprios de dominagdo/controle sobre o trabalho
a sua condicdo como “coisa” ou sua redugdo a condicdo de mercadoria vendavel (MARX,
2004).

Dessa maneira, a geografia do trabalho, surge para identificar as marcas territoriais
do trabalho, suas localizacGes, suas manifestacdes territoriais, mas € importante ressaltar que
ndo se limita somente em localizar e distribuir o fenbmeno do trabalho no espago. Séo as
categorias da geografia (paisagem, territorio e espaco) que irdo nos ajudar a compreender o
trabalho e suas marcas territoriais subordinadas a estrutura social do capital de onde ja se
pressupde que advém toda a série de conflitos de classe, bem como os dissabores e
degradacdes impostas a perda constante da qualidade de vida dos trabalhadores, dentro e fora
do trabalho, com forte impacto na saude.

E esse o papel das pesquisas no Centro de Estudos de Geografia do Trabalho —
CEGeT onde nas diferentes frentes de investigacdo (pesquisas de diversos estagios), tem-se
percebido que a (des) realizacdo do trabalho, seja no campo ou na cidade € uma marca
territorial da contemporaneidade. Nossas preocupacdes se ddo na busca de entender “as
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marcas territoriais do trabalho e seus significados topoldgicos na sociedade em que vivemos;
apreender os significados e sentidos do trabalho, no seio da classe trabalhadora” (THOMAZ
JUNIOR, 20114, p.308).

Dessa forma o estudo que por ora estamos apresentando, se refere a escala de um
municipio em particular, Toledo (PR) e a discussdo da degradacdo do trabalho vivenciada
pelos trabalhadores do frigorifico da Sadia S/A (Brasil Foods), que emprega cerca de 19% da
méao-de-obra formal da cidade, ou seja, 7.400 trabalhadores.

Esse é o fenbmeno empirico que investigamos, condicdo necessaria para
compreender a realidade social do trabalho, mas que ndo serd abordado somente na escala
local ou como se nada tivesse a ver com a totalidade viva do trabalho (escala global).

De antemdo € preciso ressaltar que a pesquisa ndo se reserva a mero empirismo
positivista, todavia o enunciado central estd vinculado a existéncia e significado da
degradacédo do trabalho sob as condi¢des da sociedade do capital. O fato de investigar a
realidade social do trabalho através de metodologias qualitativas como a histéria oral é
necessario para compreender e amplificar a discussdao tedrica, até porque as informacdes
primarias sdo escassas e subnotificadas. Entretanto, baseados na ontologia e nas referéncias
marxianas das quais a dimensdo da totalidade é inescapavel, avaliamos e buscamos
compreender as doencas/acidentes de trabalho como reflexos de uma ordem social global
estabelecida hierarquicamente pela construcdao dos préprios homens, ou seja, 0 metabolismo
social do capital (MESZAROS, 2002).

E como observa Ranieri (2011a, p.136) “o singular contém a totalidade, uma vez que
toda singularidade depende de aspectos exteriores a ela, que a determina, ou seja, que a torna
aquilo que efetivamente &”.

Seria 0 mesmo que dizer com Porto-Gongalves (1978) numa leitura geografica de
que o lugar € unico por ser a sintese de maltiplas determinac@es, sendo que este conceito ndo
pode ser entendido em si mesmo. Isso pressupde pensar que a especificidade da nossa
investigacao sobre a realidade do trabalho em um frigorifico de um municipio especifico, ndo
pode ser entendida em si mesma, como se nada tivesse a ver com a totalidade viva do
trabalho.

O recurso tedrico da totalidade a qual estamos nos referindo esta sendo construido a
partir da andlise, que para nos é fundamental, que trata da categoria da mediacdo da
“mediac¢do” imposta pelo capital. Esta atinge todos os territorios, espacos e lugares através
daquilo que Mészaros (2002; 2006; 2009) chama de mediacdes de segunda ordem. Como bem
resume Antunes (2009, p.19):
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A inversdo da logica societal, ao se efetivar, consolidou entéo, as mediac¢Ges
de segunda ordem, que passaram a se constituir como elemento fundante do
sistema de metabolismo social do capital. Desprovido de uma orientagédo
humanamente significativa, o capital assume, em seu processo, uma logica
em que o valor de uso das coisas foi totalmente subordinado ao seu valor de
troca. O sistema de mediacBes de segunda ordem passou a se sobrepor e a
conduzir as mediacOes de primeira ordem. A logica societal se inverte e se
transfigura, forjando um novo metabolismo societal estruturado pelo capital.

Dessa forma pensamos que essa discussdo permeia 0s nossos objetivos na pesquisa.
E, portanto é imprescindivel esse debate tedrico quando se esta procurando compreender
porque tantos trabalhadores adoecem ou séo vitimados por acidentes de trabalho nos mais
diversos territorios, seja nos campos, nas cidades, nas fabricas, nos call centers, nos canaviais,
no servigo publico, entre outros, ou no caso especifico da nossa pesquisa: por que tantos
trabalhadores adoecem em frigorificos, sobretudo na Sadia em Toledo (PR)?

Portanto, ndo se aposta aqui numa leitura geogréafica na qual os territdrios, seja na
cana, nos bancos, nos call centers, entre outros, estejam apartados da estrutura social que
aprisiona os trabalhadores e lhes impde intensa degradacédo, e (des) realizacdo no trabalho.
Isso significa dizer que € necessaria a compreensdo historica do sistema sociometabdlico do
capital que subverte os valores de uso (a producéo livre da natureza em si) em valor de troca
(THOMAZ JUNIOR, 2011a, p.317). De tal modo, acreditamos que a compreensdo da
subordinacdo das mediacdes de primeira ordem as media¢es de segunda ordem €é necessaria
para compreender o adoecimento dos trabalhadores na contemporaneidade, isso porque
entendemos que, o trabalho subsumido a producdo do valor (que degrada/mutila) é essencial
ao capitalismo, mas ndo necessariamente para a humanidade (THOMAZ JUNIOR, 2011a).

Por conseguinte, nossa aposta é situar o metabolismo social do capital, suas
mediacOes primarias e as imposicdes historicas das de segunda ordem de mediagdes, portanto,
mediacOes reificadas/alienadas, que ndo sdo permanentes e imutaveis. O objetivo é mostrar
que a reducdo do trabalho a mera mercadoria vendavel (MARX, 2004) sob o dominio do
metabolismo social do capital, é a base para compreender a geografia da degradacdo do
trabalho que impactard na salde e qualidade de vida dos trabalhadores, na pluralidade de
marcas territoriais do trabalho. E, que, portanto, esta na luta por uma ordem alternativa de
mediagOes, radicalmente diferente, a saida para o adoecimento de tantos homens e mulheres,

0 que significa a fundacdo de um novo metabolismo social para além do capital.
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1.1 Do metabolismo social do capital e suas mediacdes...

Poderiamos argumentar que o metabolismo social do capital e suas mediacdes
fetichizantes de segunda ordem subvertem o trabalho a uma condi¢do de mera mercadoria. Ai
reside diferenca apresentada por Marx (1985) em O Capital entre o trabalho concreto,
produtor de valores de uso, e o trabalho abstrato, produtor de valores de troca, forma
especifica do trabalho estranhado sob o jugo do capital. Tal diferenciacdo é primordial na
nossa leitura, pois € o metabolismo social do capital que motiva os acidentes e as doencas do
trabalho na contemporaneidade. Ou seja, a primazia do trabalho abstrato voltado para a
producéo de valores de troca, que configura as mediacGes de segunda ordem, que emana por
sua vez, do sistema de metabolismo social do capital.

Em sintese as formas de mediacao primarias, na qual o trabalho é produtor de valores
de uso, foram subordinadas as mediagdes de segunda ordem e representam a estrutura social
que encontramos na sociedade do capital. E por esse motivo que acreditamos ser
imprescindivel compreender o metabolismo social do capital quando se pretende desenvolver
a geografia do trabalho.

Isso quer dizer que a emergéncia do metabolismo social do capital e suas mediacGes
alienantes/reificadas resultam das acGes dos proprios homens porque o homem ¢é
essencialmente social (LESSA, 2007). Isso nos da margem para crer que a sociedade do
capital ndo € natural e muito menos insuperavel, dai que compreender seus mecanismos de
dominacdo e controle pela via da dinamica geografica do trabalho € o caminho para
desvendarmos as tramas territoriais da luta de classes.

Assim, quando se subverte o trabalno como fonte produtora de valores uso aos
imperativos impostos por um modelo societal do valor de troca, se subverte, a capacidade
ontolégica do homem de se relacionar com a natureza, pelo trabalho, para a produgdo da
rigueza humano social (mediacdes de primeira ordem), que contrarresta os objetivos da
acumulacdo e reproducdo do capital, fundamentados na alienacdo e estranhamento dos
homens (media¢6es de segunda ordem) (THOMAZ JUNIOR, 2011b).

Dessa forma, o movimento do trabalho se realiza por dentro do movimento da
sociedade, dai debater as diferencas entre as mediacOes de primeira e segunda ordem é
extremamente necessario, pois é uma questdao de método. O alerta vem de Mészaros (2010,
p.7) quando argumenta ser necessaria uma reorientacdo do método submetendo a uma “critica
radical a modalidade estabelecida de mediacdo de reproducdo social sob o dominio do
capital”. E recuperar essa discussao é imprescindivel para entender a satde do trabalhador na
contemporaneidade.
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O mesmo autor desenvolve o capitulo final da sua obra Estrutura Social e Formas de
Consciéncia |, publicado pela Boitempo no ano de 2009, chamando a atencdo para a
compreensdo da categoria mediagdo e sua importancia. Para ele é preciso que coloquemos as
mediacdes de segunda ordem hierarquicas do capital sob o crivo da critica radical.

Portanto é necessario demarcar teoricamente a diferenca entre as mediacGes
primarias e as que surgem historicamente a partir do predominio do capital (mediacdes de
segunda ordem).

Para Mészaros (2002; 2006; 2009; 2010) as mediacdes de primeira ordem ndo
necessitam da subordinagdo hierarquica do trabalho ao capital. Ou seja, sdo formas de
intercambio metabdlico entre os homens e a natureza em que a divisao hierarquica do trabalho
inexiste. Como diz Mészaros (2009, p.192) nenhum dos “imperativos mediadores primarios
em e por si mesmos implica o estabelecimento de hierarquias estruturais de dominagéo e
subordinagdo como a estrutura necessaria da reprodugdo sociometabolica”. Na concepgdo de
Mészéros (2009, p.192) as mediacdes fundamentais para formas viadveis de reproducéo social

sdo:

1) a regulacdo necessaria, mais ou menos espontanea, da atividade
biologica reprodutiva e o tamanho da populacdo sustentavel, em
conjuncdo com os recursos disponiveis;

2) a regulacdo do processo de trabalho por meio do qual o necessério
intercdmbio da comunidade com a natureza possa produzir os bens
necessarios para a satisfagdo humana, como também as ferramentas de
trabalho, empreendimentos produtivos e conhecimentos apropriados
pelos quais o préprio processo reprodutivo possa ser mantido e
aprimorado;

3) o estabelecimento de relacbes de troca adequadas sob as quais as
necessidades historicamente cambiantes dos seres humanos possam ser
interligadas com o proposito de otimizar os recursos naturais e
produtivos disponiveis — incluindo os culturalmente produtivos;

4) a organizacdo, a coordenacdo e o controle da multiplicidade de
atividades por meio das quais as exigéncias materiais e culturais do
processo de reproducao sociometabdlico bem-sucedido de comunidades
humanas progressivamente mais complexas possam ser asseguradas e
protegidas;

5) a alocacdo racional dos recursos materiais € humanos disponiveis,
lutando contra a tirania da escassez por meio da utilizacdo econémica
(no sentido de economizar) dos modos e meios de reproducdo da
sociedade dada, na medida do vidvel sobre a base de um nivel de
produtividade alcangdvel e dentro dos limites das estruturas
socioecondmicas estabelecidas;

6) e a promulgacdo e a administragdo de regras e regulamentos da
sociedade dada como um todo, em conjuncdo com outras funcdes e
determinagBes primarias mediadoras;

Essas formas de mediacdo obviamente ndo implicam na subordinagéo hierarquica do
trabalho ao capital (MESZAROS, 2002; 2006; 2009; ANTUNES, 2009; 201la; 2011b;
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THOMAZ JUNIOR, 2009; 2011a; 2011b). N&o implicam também que seja o trabalho fonte
de criacdo de valores de troca, pelo contrario, nesse tipo de mediacdo primaria o trabalho é
concreto, fonte de producéo dos valores de uso.

As mediacOes primarias sdo determinacdes ontologicas fundamentais de intercambio
do homem com a natureza. Naturalmente, o trabalho ndo assumird nesse caso a sua forma
abstrata (produtor de valor de troca), mas sim a sua forma concreta enquanto produtor de
valores de uso.

Essa compreensdo é de extrema importancia para nossa dissertacdo, pois queremos
defender a tese de que as doencas ocupacionais relacionadas aos frigorificos ndo sdo meros
acasos, frutos de uma suposta acdo descuidada dos trabalhadores, mas sim que se relacionam
aos ritmos intensos de trabalho, motivados pelas metas de producéo, inadequagdo do ambiente
de trabalho as normas de seguranga, entre outras, que levam os trabalhadores a adoecer no
territorio fabril. Tal ritmo ndo consta como algo natural na forma de realizar o trabalho, mas
sim uma imposicdo hierarquica e que tem referéncia nas mediacGes de segunda ordem
predominantes sob o jugo do metabolismo social do capital. Como bem sintetiza Lourenco
(2009, p.229):

Acredita-se que a questdo dos agravos a saude dos trabalhadores, antes de
ser um problema bioldgico, é fruto de um processo social, marcado pela
exploracéo, alienacéo, subalternidade e violéncia do trabalho e afeta objetiva
e subjetivamente o organismo e revela-se como uma das expressdes da
questdo social.

O que nos inspira pensar que os acidentes/doencas ocupacionais também ndo podem
ser entendidos em si mesmo, ou seja, na delimitacdo que o fendmeno é constado, sendo
considera-las como parte de um processo complexo de tramas sociais radicadas na
irracionalidade sistémica do capital e que dao fundamento a todo o sistema de exploracéo e
degradacéo do trabalho (THOMAZ JUNIOR, 2011a).

Dessa forma, para entender o0 adoecimento que o trabalho abstrato
contemporaneamente impde aos trabalhadores é preciso entender de que trabalho se esta
falando, ou seja, de compreender a categoria trabalho.

Entendemos que o trabalho é o que nos diferencia dos animais porque é o devir
teleoldgico, é prévia-ideacdo, ou seja, materializacdo da capacidade de pensar/projetar o
resultado final do trabalho antes da acdo propriamente dita, caracteristica que pertence
somente a0 mundo dos homens. Isso é absolutamente diferente dos animais, pois, “no caso do

animal, a consciéncia ndo fez de si mesma objeto” (RANIERI, 2011b, p.73).
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Conhecemos muito bem a distincdo feita por Marx em O Capital entre o pior
arquiteto e a melhor abelha. A diferenca entre eles € que o pior arquiteto planeja o seu
trabalho (antecipacdo de consciéncia prévia-ideacdo/teleologia) e a abelha apenas age por
instinto. Portanto a base ineliminavel do mundo dos homens é a transformacéo da natureza e
IS0 SO se dé& atraves do trabalho que é a marca que diferencia 0 mundo dos homens do mundo
natural. Eis a centralidade tetrica do trabalho no mundo dos homens. Conforme Lessa e Tonet
(2011, p. 18):

Entre os homens a transformacdo da natureza é um processo muito diferente
das ac¢bes das abelhas e formigas. Em primeiro lugar, porque a acéo e seu
resultado sdo sempre projetados na consciéncia antes de serem construidos
na pratica. E essa capacidade de idear (isto €, de criar idéias) antes de
objetivar (isto é, de construir objetiva e materialmente) que funda, para
Marx, a diferenca do homem em relacdo a natureza, a evolucdo humana.

Compreender a centralidade do trabalho para o mundo dos homens, ou seja, a sua
condicdo ontoldgica é essencial para diferenciar as mediagdes primarias e de segunda ordem
impostas pelo capital. Isso nos faz perceber a diferenca entre a condicdo ontolégica do
trabalho (sua centralidade) e a sua forma reduzida ao trabalho abstrato.

Em condicdes historicamente determinadas e construidas pelos préprios homens a
sociedade de classes faz emergir o metabolismo social do capital modificando profundamente
as mediagOes primario-ontoldgicas. Disso decorre uma série de consequéncias. Uma delas
reside nas teorias que legitimam a ordem vigente utilizando os argumentos de que os homens
sdo essencialmente egoistas e individualistas e, portanto é impossivel superar o capital, pois
0s homens sdo seres por natureza egoistas. Teriamos entdo que aceitar essa ‘“esséncia
humana” e por isso perceber que a sociedade de classes, o capital e o trabalho abstrato-
alienado sdo naturais e insuperaveis®.

Mas, 0 que isso tem a ver com o trabalho? Tudo! Primeiramente porque as
mediacdes reificadas do capital que criam as visdes/teorias das quais emanam as ideias de que
0s homens séo egoistas por natureza, enxergam com naturalidade também o trabalho abstrato.
E segundo, sdo impossibilitados de crer que é possivel transformar a sociedade como se o
trabalho abstrato fosse eterno e imutavel quase como uma condicdo ontoldgica do mundo dos
homens. E terceiro, é preciso lutar contra essas formas de mediacdo impostas para superar o
gigantesco adoecimento no trabalho, algo central para nossa discussao.

Assim, sob o jugo do capital e suas mediacdes o trabalho assumird um caréater de

® Sobre esse assunto ha o debate no livro Estrutura Social e Formas de Consciéncia I, de Istvan Mészéros,
publicado pela Boitempo, em 2009. Nessa obra o autor apresenta varios teéricos, que no limite, acabam por
legitimar a “naturalidade” do capital e suas mediagdes, 0 que ndo 0s permite enxergar uma sociedade para além
do capital, criando teorias “reconciliadoras” com a ordem vigente.
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duplicidade, pois a sua condicdo por exceléncia/ontologica de producdo de valores de uso
estara subordinada pela producdo de valores de troca, como ja adiantou Marx. Isso nao
significa que o trabalho concreto acabou, mas sim que os meios se tornaram os fins ultimos
“sendo que, por sua vez, os fins ontoldégicos da humanidade (produgdo de valores de uso) sdo
subsumidos aos tais fins reificados” (THOMAZ JUNIOR, 20114, p.310).

A compreensdo da diferenca primordial que existe entre as mediacdes de primeira e
segunda ordem, expde uma chave importante para compreendermos 0 pensamento marxiano
de Istvdn Mészaros que contribui para o entendimento do adoecimento dos trabalhadores. Isto
€, a imposi¢do hierarquica da “media¢do da mediagdo” decorrente da propriedade privada, da
troca, da divisdo do trabalho, que culminam no complexo da alienagdo ndo provém de
“fatalidades da natureza” (MESZAROS, 2006, p.14).

Pelo contréario, é uma imposicdo em determinado periodo de desenvolvimento da
historia na qual se expande o metabolismo do capital que é fruto das acGes dos proprios
homens. E da imposicdo desse metabolismo social que hoje enxergamos nimeros
astrondmicos de acidentes, mutilagdes, descarte e morte dos trabalhadores no mundo todo.

E somente se alcanca esse estagio no desenvolvimento histérico através da alienacdo

dos produtores dos meios de produgdo e do seu proprio trabalho transformado em “coisa”
(MARX, 2004). Conforme Mészaros (2006, p.39):

A alienagdo caracteriza-se, portanto, pela extensdo universal da
“vendabilidade” (isto ¢ a transformagdo de tudo em mercadoria) pela
conversdo dos seres humanos em “coisas”, para que eles possam aparecer
como mercadorias no mercado (em outras palavras: a “reifica¢do” das
relagdes humanas); e pela fragmentacdo do corpo social em “individuos”
isolados (vereinzelte Einzelnen), que perseguem seus proprios objetivos
limitados, particularistas, “em servidio a necessidade egoista”, fazendo de
seu egoismo uma virtude em seu culto da privacidade.

Eis as mediacdes de segunda ordem que surgirdo em decorréncia do poder de alguns
homens sobre o0s outros que s6 pode ocorrer através do trabalho no seu formato
estranhado/alienado. Como diz Marx (2004, p.86, grifo nosso) “se o produto do trabalho ndo
pertence ao trabalhador, um poder estranho [que] esta diante dele, entdo isso s6 é possivel
pelo fato de [o produto do trabalho] pertencer a um outro homemfora o trabalhador”.

Isso so seré possivel sob o desenvolvimento histérico no qual o projeto de sociedade
burguesa pode ser efetivado. E pela ascensdo do “trabalho livre” que o estranhamento emerge.
Para isso o homem tem de estar fora da natureza, ndo pode se reconhecer na sua atividade
estando exteriorizado/estranho a ela, ou seja, tem de ter seu trabalho transformado em

trabalho abstrato, o trabalho que ndo o efetiva como ser social, mas sim que possibilita a
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acumulacdo de capital em poucas maos (apropriacdo privada da riqueza produzida
coletivamente), fato histérico fundamental para entender, a degradacdo do trabalho e, por
consequéncia, o adoecimento dos trabalhadores.

Nos dizeres de Marx (2004, p.83, grifo nosso) “o seu trabalho ndo é, portanto
voluntario, mas forgado, trabalho obrigatorio”. E, é essa caracteristica do trabalho abstrato,
que legitima as mediacdes de segunda ordem impostas pelo capital.

Sdo essas as condicOes historicas para a emersao da degradacdo do trabalho que
impacta na salde e vida dos trabalhadores. E dessa imposicido do metabolismo social
historicamente construido pelos proprios homens, portanto ndo-natural, que transforma o
trabalho em mercadoria vendavel (a mediacdo da mediacdo), o ponto de partida para
compreender a degradacdo do trabalho nas multiplas manifestaces territoriais.

1.2 A degradagéo do trabalho que impacta na satde e vida dos trabalhadores

Pensamos a degradacdo do trabalho que impacta na salde e vida de milhares de
trabalhadores no mundo a partir do predominio dessas mediagOes fetichizantes que
subordinam a condi¢do ontolégica do trabalho criador de valores de uso aos imperativos do
valor de troca.

Trabalhamos como degradacdo do trabalho a imposicdo das hierarquias estruturais
reificadas pelo mando do capital (mediacdes de segunda ordem), que degradam o trabalho e
podem impactar na saude e vida dos trabalhadores.

Em tais condigdes de predominio da tirania da lei do valor, o trabalho torna-se cada
vez mais degradante, pois a sua razdo agora € a producdo para a mais-valia (lucro). Ou seja,
“apenas sera produzido aquilo que for lucrativo: ao produzir carros, televisores ou remédios, o
que o capitalista esta de fato interessado em produzir é a mais-valia” (LESSA, 2007, p.167).

Assim, se 0 consumidor resolver destruir ou se desfazer desses bens ap6s adquiri-los
ndo tem nenhuma importancia para o capital e para o sistema metabdlico produtor de
mercadorias, ou seja, 0 mais importante € que as mercadorias foram compradas e o capitalista
realizou o seu intento maior: realizar a mais-valia e reproduzir o seu capital.

Portanto, o capitalista ndo esta preocupado se o trabalho necessério para produzir
esses bens é adequado a salde dos trabalhadores, ou se sua jornada de trabalho é intensa,
repetitiva, cansativa e estressante. Isso ndo importa (a ndo ser quando a sociedade reage de
maneira organizada frente a essa realidade), o que é relevante e crucial é a acumulacdo de

capital.
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A afirmacdo de Marx (1985, p.215) “o capital ndo tem a menor consideragdo pela
saude e duracédo da vida do trabalhador, a ndo ser quando é coagido pela sociedade para ter
considerac¢do”, continua extremamente atual e € basilar para a compreensdo do que estamos
entendendo por degradacéao do trabalho.

E por isso que agora o conceito de degradacdo do trabalho deve ser mais bem
esmiucado. A degradacdo do trabalho nasce de alguma forma com a perda da dimenséo
ontologica do trabalho produtor de “coisas” uteis para a imposi¢@o hierarquica do trabalho sob
o dominio de outrem’. Ou seja, o trabalho degradante nasce com a imposicdo de um
metabolismo social em que os sujeitos estdo alheios aos meios de producédo e controle do seu
trabalho.

Dessa forma, o trabalho degradante esta intimamente relacionado as mediacGes de
segunda ordem, pautadas na alienacdo/estranhamento do trabalho, sendo que os préprios
homens impdem de maneira geral a dominagdo do homem pelo préprio homem.

A degradacdo se encaixa na perspectiva de que o trabalho abstrato é a negagédo do
humano e das condi¢des de sua plena realizacdo. Na medida em que o trabalho é subordinado
aos imperativos do metabolismo do capital ele se acha como a forma por exceléncia da
producdo do valor. E, portanto, pensamos ser esse 0 ponto de partida para compreender a
degradacéo do trabalho que impacta na satde e vida dos trabalhadores.

O trabalho, sob o capital é entdo uma condicao de (des) realizacdo para o trabalhador
e a degradacdo do seu proprio corpo é uma das consequéncias da subordinacdo ao dominio do
capital e suas mediacdes reificadoras. O trabalho alienado/estranhado, abstrato, é sinébnimo e
central para a compreensdo do trabalho degradante. A superexploracéo, a intensificacdo, a
velocidade, a repetitividade (que impactam na saude fisica e mental), sdo resultados do
trabalho sob o capital e, portanto, intrinsecas da degradacéo do trabalho.

As formas de trabalho “flexiveis”® destituidas de direitos trabalhistas que
desembocam no desemprego estrutural e na informalidade sdo sinbnimos também do trabalho
degradante. Ou seja, talvez a definicdo mais ampla da degradacdo do trabalho esta na
dimensdo da perda da sua condicdo ontoldgica, quando o reduz a expressdo simploria do
trabalho produtor de mercadorias de onde advém os formatos sociais do trabalho que
ultrapassam os limites do formal-informal, do campo-cidade, pluralidade essa que expressa a

" O fato de o trabalho ser reduzido & mera condicio de mercadoria enquanto trabalho abstrato sob o dominio de
outrem ja demonstra a sua degradac@o, pois, “o trabalho produz maravilhas para os ricos, mas produz privacéo
para o trabalhador, produz palacios, mas cavernas para o trabalhador produz beleza, mas deformacdo para o
trabalhador” (MARX, 2004, p.82).

® O uso das aspas refere-se a uma ironia por parte do autor desse texto. Principalmente porque concordamos com
Meészaros (2007) quando diz que a flexibilizacdo parece soar atraente e progressista, mas que na verdade contém
a préatica regressiva de desregulamentar os direitos dos trabalhadores.
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degradacéo da totalidade viva do trabalho®.

Isso significa que as expressdes geograficas do trabalho, se na cidade ou no campo,
se material ou imaterial, se na producdo ou reproducdo por se encontrarem sob o dominio do
sociometabolismo do capital e suas mediacOes reificadoras, representam a degradacdo da
totalidade viva do trabalho (THOMAZ JUNIOR, 2009).

Ou ainda, “entender o par saude-enfermidade encimado a categoria trabalho implica
sintoniza-lo a totalidade do processo social de trabalho (producéo e reproducdo da vida) e ao
conjunto das relagbes que os homens estabelecem entre si, enquanto sujeitos histdricos”
(THOMAZ JUNIOR, 2011a, p.323).

Dai o leitor pode compreender o porqué da opcdo em iniciar o debate nessa
dissertacdo pela categoria da mediacéo e a prevaléncia da segunda ordem de mediacOes sob a
sociedade do capital que sdo a base da degradacdo do trabalho, nos seus inumeros “formatos”,
na sociedade em que vivemos.

Entretanto a opcdo™® que assumimos em trabalhar o conceito de degradacdo do
trabalho estd na sua inter-conexdo com o trabalho degradante na fabrica (territério), seus
impactos na saude (doencas/acidentes) e vida (dentro e fora do trabalho) dos trabalhadores.
Isso, esperamos, serd possivel ver ao longo da construcao dos capitulos.

Adiantando a discussdo, € por isso que vamos constatar nos frigorificos a nédo
preocupacao com a saude dos trabalhadores, a ndo ser quando estes reagem contra o capital
por meio de acdes coletivas. Os trabalhadores ndo sdo vistos como sujeitos no processo de
producdo, embora desgracadamente 0os denominem “colaboradores”, a propdsito, ingredientes
de uma ideologia poderosa, mas sim como meros fatores de produgdo. Os frangos/suinos e
industrializados que cortam, separam e embalam, com movimentos rapidos e repetitivos que
impactam na sua salde, sdo mercadorias que ndo pertencem a eles e lhes estdo alheias,
portanto sdo consideradas coisas vendaveis, assim como os préprios trabalhadores.

E sob a prevaléncia de mediacBes de segunda ordem como estas, no caso,
constataveis empiricamente, que a degradacdo do trabalho materializar-se-4 nos inimeros
casos de doencas/acidentes de trabalho, que impactam na salde e vida dos trabalhadores.

Dessa forma, quando nos preocupamos com a saude dos trabalhadores, percebemos
que o fato do seu trabalho estar alheio a si mesmo e pertencente ao capitalista que objetiva a
usura do lucro, estaremos constatando o impulso para que ocorram acidentes/doencas do

trabalho. Isso porque, o objetivo do processo de producdo é a mais-valia, o lucro, a

° Cf. MESZAROS (2007).

1% Trata-se de uma opgdo e de maneira alguma de uma imposicdo para todos que quiserem trabalhar o conceito
de degradacéo do trabalho tem de estar atrelado a essa compreensdo. Portanto o objetivo ndo é, jamais, encerrar
o0 debate, mas sim contribuir com aqueles que tém pensado a degradacéao do trabalho.
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acumulacdo de capital o que significa a intensificacdo, rapidez, destreza, repetitividade dos
movimentos que culmina no adoecimento dos trabalhadores.

Vejamos algumas estatisticas. O relatério da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) “Tendéncias mundiais e desafios para saude e seguranca do trabalho”, demonstra que
ha uma média diaria de 6.300 mortes relacionadas ao trabalho, e 317 milhdes de trabalhadores
feridos em acidentes de trabalho por ano. Conforme a OIT isso equivale a média de cerca de
850.000 lesdes diarias com quatro dias ou mais de afastamento do trabalho ™.

O mesmo relatdrio ainda mostra que: 1) em 2008 houve 2,34 milhdes de doencas e
acidentes relacionados ao trabalho no mundo; 2) destes 2,34 milhdes, 2,02 milhdes
correspondem a falecimentos causados por doencas ocupacionais, sendo que 30% Sao casos
de cancer; 3) 900 mil pessoas perderam suas vidas por conta da exposicdo a substancias
perigosas no trabalho em 2008, sendo que em 2003 ocorreram 650 mil registros e, 4) na maior
parte dos paises os numeros elevados de acidentes, fatalidades e doencas relacionadas ao local
de trabalho ndo sdo conhecidos, reportados e sequer registrados, isto é a forte presenca da
subnotificacdo que ainda persiste.

Seriam meros frutos do acaso, ou a¢des descuidadas dos trabalhadores (como querem
os defensores do capital) todos estes casos? Ou seriam o0s reflexos da condicdo dos
trabalhadores, na contemporaneidade que laboram em diferentes setores econdmicos sob a
I6gica da maximizacdo da producdo impostas por outrem, que aumentam a repetitividade dos
seus gestos/rotinas para alcancar as metas de producdo, deixando-os acometidos por doencas
ocupacionais? Ao que parece a segunda pergunta é a op¢ao mais coerente.

Almeida (2011) é referéncia para pensarmos que os acidentes de trabalho ndo devem
ser encarados como “atos inseguros”, pois essa € uma visdo despolitizada da questdo. Esse
tipo de abordagem, “alimenta e reforca a visdo de que a seguranca depende exclusivamente da
atencdo e do cuidado de cada um (...)” (ALMEIDA, 2011, p.211).

Pensamos a partir desse referencial na mesma perspectiva de Thomaz Junior (2011a,
p.323):

Vis a vis, as doencas ocupacionais relacionam-se menos com as disposicdes
bioldgicas e anormalidades organicas, que tém incidéncia isolada sobre os
trabalhadores, que, fundamentalmente com a organizacéo e a realizagédo da
atividade laboral. Isto é, sob determinadas condi¢cBes que, nas sociedades
contemporaneas, primam pela flexibilizagdo, intensificagdo dos processos
exploratérios, ligados aos descumprimentos da legislacdo trabalhista,
acentuando ainda mais a degradacéo do trabalho.

1 Fonte: <http://www.oit.org.br/content/xix-congresso-sobre-seguran%C3%A7a-e-sa%C3%BAde-no-trabalho-
discute-constru%C3%A7%C3%A30-de-locais-de-trabalho-m> ao final da noticia ha o link para download do
Relatorio. Acesso em: 24 abr.2012.
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Outra informacéo relevante encontra-se no Ministério da Saude (MS) que apresenta
dados mundiais, dos quais aproximadamente dois milhGes de trabalhadores perdem suas vidas
no trabalho anualmente. Sdo cinco mil mortes por dia e trés vidas a cada minuto, o que
representa o dobro das baixas em guerras e niimero maior que as perdas por AIDS™.

Mesmo os dados subnotificados do Ministério da Previdéncia Social (MPS)
demonstram que em 2009, no Brasil, ocorreu uma morte a cada 3,5 horas e ainda cerca de 83
acidentes e doencas do trabalho a cada 1 hora, na jornada didria, com a média de 43
trabalhadores/dia que n&o voltaram mais ao trabalho devido a invalidez ou morte®®.

Isso porque esses dados sO equivalem aos segurados do sistema previdenciario
(INSS), que abrange somente 30% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA)™. Dentre
estes nUmeros do MPS, estima-se que o Brasil perde de 2,5% a 4% do Produto Interno Bruto
(PIB), anualmente, com o pagamento de beneficios previdenciarios.

Portanto estamos percebendo que o poder de destruicdo do capital sobre o trabalho é
iminente, impactando na satde dos trabalhadores mundialmente o que indica que estes tém
adoecido em escala mundial.

Isso porque os dados de acidentes/doencas/mortes no trabalho apontam os reflexos
da busca desenfreada pela acumulacdo capitalista que impacta na saude dos trabalhadores
(degradacao do trabalho). Isso, conforme vimos construindo, esta relacionado com o trabalho
sob o dominio das mediacbes de segunda ordem, que inverte 0s principios ontolégicos
primordiais para o limitado formato social do trabalho abstrato que adoece os sujeitos do
labor.

Vejamos no caso dos frigorificos, no Brasil, pois 0 maior risco de adoecimento tem
chamado a atencdo de pesquisadores, juristas, sindicalistas, etc., da-se em decorréncia dos
movimentos repetitivos, isto é, muitos trabalhadores sdo acometidos por Lesbes Por Esforco
Repetitivo (L.E.R) que também sdo conhecidas como Doengas Osteomusculares Relacionadas
com o Trabalho (DORT). Trataremos destas com a nomenclatura LER/DORT.

Fato é a matéria publicada pela Federacdo dos Trabalhadores da Industria da
Alimentacdo do Parana (FTIA-PR) no seu site oficial em 29 de setembro de 2011 na qual
consta que entre todos os trabalhadores brasileiros de frigorificos “cerca de 23% esta afastado
ou no aguardo de decisdo judicial por conta da grande incidéncia de doengas ocupacionais”

(FTIA-PR, 2011, p.1).

2" Disponivel em:< http:/portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=25608>. Acesso em 12

set. 2012.

13 Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=39>. Acesso em 12 set. 2012.

' Os dados correspondem aos trabalhadores formais com vinculo celetista. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=25608>. Acesso em 12 set. 2012.
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Outra informagdo de grande contundéncia ¢ que “dos 750 mil®® trabalhadores nas
empresas frigorificas do Brasil, cerca de 150 mil sofrem algum distarbio osteomuscular, como
lesBes por esforco repetitivo (LER), e ja recorreram ao auxilio-doenga” (PRT 12* REGIAO,
2012)*°,

E possivel agora indicar alguns exemplos concretos de adoecimento no setor
frigorifico. Conforme a Acdo Civil Publica (ACP) n°3497-2008-038-12-00-0, movida pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) de Santa Catarina, contra a Brasil Foods''(BRF), de
Chapecod (SC), em cinco anos (2004-2009), cerca de 20% dos seis mil trabalhadores
receberam beneficios previdenciarios em razéo das doencas osteomusculares®®.

Na mesma empresa, em sua unidade localizada em Capinzal (SC), conforme matéria
publicada pela Procuradoria Regional do Trabalho do Parand (PRT-9? Regido), no dia 12 de
dezembro de 2011, 20% dos 4.500 trabalhadores tem algum tipo de doenca ocupacional *°.

Ainda, conforme a ACP n° 2545-25.2011.5.18.0101 movida contra a BRF de Rio
Verde (GO), chegou-se aos dados de que os afastamentos por distlrbios osteomusculares
(campedes nos afastamentos) no periodo de janeiro a setembro de 2011 tiveram uma média de
28 atestados por dia e 842 ao més. No periodo foram totalizados 25.736 afastamentos do
trabalho, média de 95 por dia e 2855 a0 més®.

Também ha outras publicagcdes nas quais ndo sdo divulgados nimeros exatos, mas
contam com indicacBes de acidentes e doencas do trabalho em frigorificos. Como por
exemplo, a afirmacédo sobre investigagdo na Cooperativa Agroindustrial LAR — localizada em
Medianeira (PR) Oeste Paranaense — onde “foram constatados varios afastamentos de
empregados por doenca ocupacional, além de lesdes decorrentes de esforgo repetitivo” (PRT -
98 REGIAOQ, p.7, 2009)*.

Entrementes em nivel internacional o emprego nas atividades de frigorificacdo de

carnes também sdo extremamente degradantes.

1> Isso corresponde a totalidade dos trabalhadores em frigorificos de aves/suinos/bovinos. Deste niimero, estima-
se que 500 mil estejam vinculados ao abates de aves e suinos, objetos da nossa pesquisa.

18 Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2012_02/13_02.php>. Acesso em: 12 set. 2012.

" Empresa fruto da fusdo entre Perdigéo e Sadia aprovada pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(CADE) com restricdes em 2011.

8 Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2010_09/2010_09_29.php>. Acesso em: 12 set.
2012.

19 Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2011_12/12_12.php>. Acesso em: 12 set. 2012. O
contetido da decisdo judicial esta disponivel em:
<http://consultas.trt12.jus.br/SAP1/DocumentoListar.do?pdsOrigem=AUDIENCIAS&plocal Conexao=joacaba&
pnrDoc=200363>. Acesso em 12 set. 2012,

20 Disponivel em: <http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/noticias/2012_04/19_04.php>. Acesso em: 12 set. 2012.

2! Disponivel em: <http://www.prt9.mpt.gov.br/Boletim/informativo_23.pdf>. Acesso em: 12 set. 2012.
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Cintas (2011) analisando o relatério da Human Rights Watch (HRW) intitulado
Blood, Sweat and Fear: worker’s rights in the U.S. meat and poultry plants®?, publicou um
artigo sob o titulo “Trabajadores en el matadero: la seguridad y salud en la industria cérnica y
avicola norteamericana una asignatura pendiente”?. No texto realcou alguns dados com base
em estatisticas da Occupational Health and Safety Administration (OSHA), para o0 ano 2000,
em que “mas del 14% de los trabajadores em mataderos avicolas habian sufrido heridas en su
trabajo, doblando el promedio de todas las industrias privadas” (CINTAS, 2011, p.2)**. E
também ressaltou que “los trabajadores avicolas tienen también 14 veces mas posibilidades de
sufrir afecciones invalidantes provocadas por traumas repetitivos (...)” (CINTAS, 2011, p.2)*.

A organizac&o ndo-governamental GRAIN, em sua reportagem publicada em 2010%,
demonstra que o trabalho intenso e repetitivo é algo existente nos frigorificos avicolas
estadunidenses:

Hoy, el obrero promedio en las plantas avicolas estadounidenses repite los
mismos movimientos de 10 mil a 30 mil veces por turno, y la industria de la
carne se volvié el sitio mas peligroso para trabajar en Estados
Unidos?’(GRAIN, 2010, p.28).

Quandt et.al. (2006) encontraram altas taxas de doencas relacionadas ao trabalho na
Carolina do Norte, sendo que os sintomas relacionados as desordens musculoesqueléticas
foram os principais, tendo em vista o trabalho repetitivo e intenso realizado nos frigorificos
avicolas. Este estudo mostra a grande possibilidade do adoecimento dos trabalhadores em
frigorificos americanos.

Outro fato marcante no caso dos EUA é que os trabalhadores em sua maioria séo
imigrantes, especialmente latinos, em condicdes ilegais no pais (JACOBS; KRIEBEL;
TICKNER, 2011), por isso estdo expostos a exacerbada exploracdo, pois, em tese, hd mais
possibilidades de violacao dos direitos trabalhistas.

Inclusive, segundo GRAIN (2010), essa foi uma estratégia das empresas norte-

americanas, pois os trabalhadores estadunidenses estavam organizando sindicatos combativos

22 «Sangue Suor e medo: direitos dos trabalhadores em frigorificos bovinos e avicolas dos Estados Unidos”.
Traducdo Livre.

2% «“Trabalhadores em frigorificos: A seguranca e a saide na industria de bovinos e aves norteamericana, um
assunto pendente”. Traducdo livre. Disponivel em: <http://www.periodistes.org/entblog/44876>. Acesso em: 18
mai. 2012.

% “mais de 14% dos trabalhadores de frigorificos de aves tinham sido feridos no trabalho o dobro da média de
todas as empresas privadas”. Tradugéo livre.

% «QOs trabalhadores de frigorificos de aves sio também 14 vezes mais propensos a sofrer de condicdes
incapacitantes causadas por esfor¢os repetitivos (...)”. Tradugdo livre.

%6 Disponivel em: <http://www.grain.org/article/entries/4092-la-enorme-industria-de-la-carne-crece-por-el-sur>.
Acesso em: 12 set. 2012.

2T “Hoje o trabalhador nas plantas avicolas estadunidenses repete os mesmos movimentos de 10 mil a 30 mil
vezes por turno, ¢ a industria da carne se tornou o lugar mais perigoso para trabalhar nos Estados Unidos”.
Tradugéo livre.
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que, “(...)forzaron a las compaifiias a otorgar condiciones decentes de trabajo e salario”?®. E,
para acabar com a mobilizacdo dos trabalhadores, as empresas comegaram a contratar o
trabalho dos imigrantes, geralmente ilegais o que, pode tornar mais facil a burla dos direitos
trabalhistas.

Mas, mesmo que seja em tese mais facil burlar os direitos trabalhistas dos imigrantes,
Gabriel (2006) argumenta que a condicdo de ser imigrante latino-americano ndo implica
necessariamente que estes aceitem passivamente as condicGes de trabalho impostas somente
pelo fato de na maioria das vezes estarem na condigé@o de ilegais. A autora participou de uma
greve que envolveu cerca de 4.000 trabalhadores imigrantes latinos?® em South Omaha’s nos
Estados Unidos no ano de 2000, o que mostrou que estes trabalhadores também estdo se
organizando para enfrentar o penoso trabalho em frigorificos mesmo nessas condigdes
adversas de serem imigrantes.

Seja como for, um fato evidente desse processo € que os trabalhadores (imigrantes ou
ndo) estdo adoecendo pela imposicdo de jornadas e ritmos de trabalho intensos. No caso
especifico das jornadas de trabalho o relatério da HRW demonstra que os trabalhadores
americanos também perfazem jornadas extenuantes, como de dez a doze horas diérias,
situacdo semelhante com a realidade brasileira e da planta da Sadia de Toledo (PR). Com base
num depoimento de especialista que trabalha numa clinica de Northwest (Arkansas), que
presta servicos aos trabalhadores de frigorificos avicolas, percebe-se que:

Segun el mismo, existen “problemas relacionados con la estricta imposicion
de horas extras de trabajo en las plantas. Los pacientes me explican que
tienen que trabajar de diez a doce horas diarias, seis dias a la semana.
Detecto muchos problemas psicoldgicos ademas de las lesiones fisicas. Este
implacable sobreesfuerzo es causa de fatiga y depresion en muchos de los
pacientes” (CINTAS, 2011, p.3)*.

Para, demonstrar como as precarias condi¢des de trabalho ndo sdo novas nos EUA,
Ashdown (2001) expde informagdes estatisticas retiradas de um estudo do National Institute
for Occupational Safety and Health (NIOSH), realizado em 1990, no qual as taxas de traumas
acumulados/lesGes por esforgos repetitivos em trabalhadores nos centros de producéo avicola
norte-americanos oscilaram entre 20 a 30%.

Na Franca, por exemplo, as lesdes por esforcos repetitivos representaram 80% das

doencas ocupacionais na agricultura em 2001, e, somente nas regifes avicolas o adoecimento

28 «(_..) forcaram as companhias a oferecer condi¢des decentes de trabalho e salario”. Traducio livre.

2 A maioria deles eram do México, El Salvador, Guatemala e Honduras.

%0 “Segundo ele mesmo, existem ‘problemas com a imposicao estrita de horas extras de trabalho nas fabricas. Os
pacientes me explicam que tem de trabalhar de dez a doze horas diérias, seis dias por semana. Detecto muito
problemas psicologicos além de lesdes fisicas. Este esfor¢o incansavel causa fadiga e depressdo em muitos
pacientes’”. Tradugdo livre.
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por esse motivo corresponde a 36% ou 1/3 do conjunto das doencas ocupacionais
(PRESSANTI, 2007). A autora apresenta também os dados de doencas especificas do setor
avicola colhidas na sua pesquisa e o resultado é que 83% corresponde a doencas
osteomusculares, seguido das doencas respiratorias, com 6%.

Cohidon et.al. (2009) estudando a regido da Bretanha na Franca que corresponde a
cerca de 30% dos empregos no setor frigorifico, também apontam a vulnerabilidade aos
fatores fisicos e psicoldgicos que recai sobre os trabalhadores, e assinalam que sdo necessarias
acOes preventivas no setor como a redugdo da pressdo pelo tempo. Dessa forma, os
pesquisadores estdo apontando para condi¢fes de trabalho com impactos na sadde dos
trabalhadores nos frigorificos franceses.

Na Italia, num frigorifico avicola do Grupo Amadori que emprega mil trabalhadores
na cidade de Mosciano Sant’Angelo, pertencente a provincia de Teramo, cerca de 70% dos
trabalhadores executam tarefas repetitivas de risco médio e alto® (VISCIOTTI et al. 2005).
Conforme o método utilizado pelos autores, atividades em que 0s movimentos repetitivos séo
de risco médio e alto, a possibilidade de haver o adoecimento é alta, 0 que demonstra a
elevada repetitividade no trabalho no frigorifico analisado pelos autores, que pode resultar no
adoecimento dos trabalhadores.

Esses exemplos demonstram que a degradacdo do trabalho € consentéanea na
atividade frigorifica, tanto nos frigorificos brasileiros quanto na escala internacional. As
publicacGes citadas que tratam do trabalho em frigorificos americanos, italianos e franceses
apontam para os esforcos repetitivos constantes, ritmos de trabalho intensos, pressdo por
producéo o que resulta no adoecimento fisico e mental dos trabalhadores. As extenuantes
jornadas de trabalho, as estatisticas de riscos para o desenvolvimento de problemas fisicos e
psicolégicos apontam um cendrio em que o processo de trabalho tem impactos nefastos na
salde dos trabalhadores.

Todo esse panorama aponta para a constatacdo de um modelo de sociedade na qual o
trabalho é transformado em emprego, descartavel e degradado, cujo objetivo é o lucro a
qualquer custo e ndo ha preocupacdo com a salde dos trabalhadores.

Por isso, nos territorios fabris dos frigorificos brasileiros aos territorios fabris
frigorificos americanos, franceses e italianos, salvo as especificidades, teremos uma marca

territorial em comum: a degradacédo do trabalho, evidenciada pelo elevado risco de adoecer

%! Os autores utilizaram o0 método OCRA (Occupational Repetitive Action) que serve para analise e avaliacio de
risco em atividades repetitivas que foi proposto por pesquisadores da Universidade de Mildo (Antonio Grieco,
Enrico Occhipinti e Daniela Columbini) e é referéncia para analise ergondmica de membros superiores devido a
movimentos e esforgos repetitivivos na Unido Européia. No Brasil, a Acdo Civil Publica (ACP) movida contra a
Sadia de Toledo (PR) e a ACP movida contra a Aurora de Maravilha (SC) utilizaram desse método. Atualmente
0 OCRA é Norma ISO Internacional (ISO 11228-3) e Norma Européia (EM 1005).
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fisica e mentalmente. Portanto, fica claro que o adoecimento desses trabalhadores, ndo é fruto
do acaso, mas antes, a imposicdo de um metabolismo social em que o trabalho é reduzido a
mera mercadoria vendavel (MARX, 2004), a segunda ordem de media¢es que nada tem de
natural.

Por isso, concordamos com Albuquerque (2007, p.56), quando diz: “entendemos
salde e a doenca ndo de forma isolada, mas como um processo articulado ao modo de
producéo e ao tipo de desenvolvimento proposto por uma sociedade num dado contexto
histoérico”.

Com base nessa assertiva, reiteramos que as doencas e acidentes de trabalho nos
frigorificos sdo consequéncias do metabolismo social do capital.

Os dados apresentados corroboram para concluirmos que o adoecimento relacionado
ao trabalho é evidente, como os dados da OIT e do MS nos ajudam a demonstrar essa
problemética. A especificidade dos frigorificos também evidencia que o setor adoece o0s
trabalhadores em escala local/regional/estadual/internacional como sdo exemplos 0s casos
concretos apresentados.

Portanto, a degradacdo do trabalho também se apresenta através dos adoecimentos
dos trabalhadores. O trabalho sob o dominio das mediacdes de segunda ordem é, por assim
dizer, significado de (des) realizacdo para os trabalhadores, podendo inclusive ter sérios
impactos na sua salde e vida.

Por isso concordamos com Alves (2010, p.351) quando diz que: “(...) cada vez mais,
sob a dindmica do capitalismo global, torna-se incompativel o modo de producdo capitalista e
a saude dos trabalhadores”.

E, portanto, estd no metabolismo social do capital e suas mediacBes secundarias
hierarquicamente impostas em periodo determinado da histdria, as causas da degradacdo do
trabalho que impactam na salde e vida dos trabalhadores. E, por ser fruto das agdes dos

préprios homens, ndo podemos imaginar que sejam mediacGes eternas e imutaveis.

1.3 A degradacdo do trabalho sob as mediacdes de segunda ordem do capital que se

expressa nos inimeros formatos sociais do trabalho...

As condigdes de trabalho sob a estrutura social do capital desde os setores “arcaicos”
aos mais dinamicos da economia apresentardo sempre a marca da degradacdo do trabalho.

Isso porque, pensamos que essa € uma condigdo insuperdvel na sociedade do capital, que s6
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pode ser suplantada por uma ordem social radicalmente nova e emancipada, ou seja, por meio
da construcdo de um novo metabolismo social, em que o capital seja erradicado na sua
inteireza. Mészéaros (2002, 2007, 2011) esta fundamentado nos aspectos estruturantes da
sociedade do capital, e tem sido por essa via de referéncia que os estudos protagonizados no
ambito do CEGeT apresentam resultados e posicionamentos em respeito a degradacdo do
trabalho e os formatos sociais dessa trajetoria destrutiva comandada pelas mediacdes de
segunda ordem (THOMAZ JUNIOR, 2011a). Com base nesses referenciais de pesquisa é que
faremos as aproximagdes entre as diferentes dimensdes e dinamicas territoriais do trabalho e
0s impactos na saude dos trabalhadores, em multiplas ocupacdes laborais.

Assim, a afirmacdo de Thomaz Junior (2007, p.4) “seja na cana, seja na laranja, seja
na Scania, seja na IBM, seja no Bradesco, seja no McDonald’s, seja na Odebrecht, enfim o
trabalho ¢ precarizado” é uma referéncia importante para iniciarmos esse debate.

O que estd em jogo para compreendermos nas pesquisas € a permanéncia de um
modelo societal ultrapassado no qual a destrutividade se expressa entre outras formas pela
degradacédo do sujeito que trabalha, impactando na sua saude e vida.

Isso significa entender que o capitalismo € um padréo civilizatério incapaz de
incorporar os limites humanos (saude fisica e mental) e da natureza, se mostrando como um
tipo de sociedade que alimenta forcas destrutivas da vida e ndo o contrario, por sua
perspectiva de dominacdo, controle e apropriagdo (FRANCO; DRUCK; SELIGMANN-
SILVA, 2010, grifo nosso).

Dessa forma, a degradacdo do trabalho se expressard nas diferentes escalas
territoriais, com diferentes formas e procedimentos que sé as pesquisas poderdo ajudar a
desvendar. E é por esse motivo que seja na cana, nos frigorificos, nos bancos, nos call centers,
o trabalho, sob a égide do capital, é e sera degradado.

Mas é preciso que foquemos nas condi¢des de trabalho a que estdo sujeitos os
trabalhadores em diferentes territdrios. Ou seja, estudar o meio ambiente de trabalho/processo
de trabalho através da observagdo direta®, das pesquisas concluidas, de pesquisa documental,
sobretudo junto ao Ministério Publico do Trabalho e obviamente ouvir os trabalhadores
(principais informantes), pois séo eles que vivenciam todos os dias o labor.

Oliveira (2010), estudando os trabalhadores majoritariamente migrantes envolvidos
nas frentes de corte de cana-de-acUcar no Pontal do Paranapanema (SP) esboca alguns

%2 Se possivel, pois muitas empresas/instituicdes ndo “abrem as portas” para as pesquisas. Mas, mesmo que haja
esse impedimento por parte destes, € possivel buscar outros recursos para a pesquisa. Um deles esta na Justica do
Trabalho através dos processos trabalhistas movidos contra as empresas/instituices que demonstrem as
condicBes de trabalho. Ou ainda, acessar o Ministério Pdblico do Trabalho fazendo uma pesquisa documental em
Procedimentos Investigatdrios, AcOes Civis Publicas ajuizadas, que contém informaces seguras sobre 0 meio
ambiente de trabalho, logo das condic@es de trabalho.
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desdobramentos da organizacdo do trabalho e das relagbes laborais sobre a saude dos
trabalhadores. Denomina essas constatacdes de mal estar do trabalho. Na sua pesquisa expoe
os desdobramentos da voracidade destrutiva do projeto societario do sistema do capital para
os trabalhadores que sdo “as cdimbras, dores de cabega, escolioses, tonturas, vomitos,
nauseas, mutilacoes de pernas, bragos, dedos (...)” (OLIVEIRA, 2010, p.89).

Thomaz Junior (2007), pesquisando aquilo que denominou de “barbaras condi¢fes
de trabalho e vida dos cortadores de cana-de-agUcar”, mostra alguns dados. S&o doze
toneladas de cana cortadas ao dia, através de 370.000 golpes de podao e 37.000 flexdes nas
pernas. O trabalhador caminha quase 9000 metros e carrega nos bragos as 12 toneladas de
cana em montes de 15 quilos cada um perfazendo 800 trajetos. Com isso, perde de 7 a 9
quilos de &gua por jornada de trabalho, sob o calor intenso e quando conta com 0s EPI’s tem
maior desconforto térmico, pois tem aumento na sua temperatura corporal. Por fim, ndo esta
imune a outras mazelas como, picadas de cobra, cortes no pe, pernas e ferimentos nos bracos,
sem contar que ndo estd isento da influéncia da poeira e da fuligem (THOMAZ JUNIOR,
2007).

N&o bastassem essas condic¢des de trabalho extremamente degradantes nos canaviais
paulistas hd também os casos de morte por exaustdo. Conforme Silva (2006), entre 0s anos de
2004 — 2005 foram 13 mortes nos canaviais paulistas como o caso do trabalhador citado pela
autora, José Mario Alves Gomes, de 47 anos, que teve enfarte apds cortar 25 toneladas de

cana para o grupo Cosan. Conforme a autora:

Enquanto esta barbéarie ocorre no mundo do trabalho, 0 mundo do mercado
internacional coloca este mesmo pais no patamar do sucesso absoluto do
agribusiness. Este é o paradoxo dos dois mundos da sociedade
contemporanea. O trabalho que produz esta enorme riqueza é 0 mesmo que
mutila e pode matar os “Severinos”, que deixam suas terras em busca de
sobrevivéncia individual e familiar (SILVA, 2006, p.23, grifo nosso).

Se ampliarmos nossos referenciais para outros estudos de caso, podemos perceber o
processo crescente e intenso de adoecimento de trabalhadores. Nas madeireiras do Mato
Grosso®®, Pignati e Machado (2005) desenvolveram uma pesquisa com 4.381 trabalhadores do
setor e os resultados apontaram que “11% estavam mutilados, outros 25% apresentavam
sequelas de acidentes de trabalho e 28% estavam com deformidades na coluna vertebral,

dentre outros agravos diagnosticados” (p. 961). Os autores, concluiram que os trabalhadores

% Os autores investigaram 774 serrarias, 121 laminadoras, 449 beneficiadoras e 45 fabricas de compensados,
1381 no total, e se apoiando em outros autores argumentam “(...) em todas essas etapas da produgdo conformam-
se situacdes de riscos sociais, tecnoldgicos, ergondmicos e organizacionais que produzem doencas e acidentes
relacionados com o trabalho, com alta incidéncia de graves sequelas e mutilac6es, trazendo grande repercussdo
na vida social dos trabalhadores” (PIGNATI e MACHADO, 2005, p. 962).
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do processo produtivo das madeireiras se referem a uma populacdo marcada por acidentes e
deformada pelo trabalho.

Outro assunto importante se refere as intoxicacGes de trabalhadores por venenos,
base do modelo de agricultura monocultora de comodities. Trata-se de impactos que nao se
resumem somente a intoxicagdo dos trabalhadores. Também ha impactos ambientais, como a
contaminacdo da agua, com efeitos sobre a fauna (desde invertebrados até peixes), podendo
trazer alteracGes fisiologicas em alguns organismos ou até a morte macica de populacbes
(ARIAS et.al., 2007).

E possivel ainda dizer que ha impactos sobre a populagdo urbana através, por
exemplo, da ingestdo de alimentos contaminados, ou pela pratica da pulverizacdo, geralmente
feita por tratores ou avides, extrapolando os impactos sob a satde do trabalhador que maneja
diariamente esses equipamentos e produtos, atingindo o ar, solo, &gua, moradores, animais no
entorno dessas areas “tratadas” pela pulverizagdo (PIGNATI et al., 2007), ou até o leite
materno onde foram encontrados 100% de contaminacdo em amostras analisadas, em Lucas
do Rio Verde (MT) (PALMA, 2011).

Tudo isso, se relaciona a destrutividade e irreformabilidade do capital, pois, sdo
consequéncias inevitaveis do seu projeto societal, que impacta nocivamente sobre 0s seres
humanos, sob a fauna, bem como degrada o trabalho, com péssimas condi¢des de trabalho.

Waissmann (2007) ressalta a possibilidade de associacdo entre varios agrotoxicos e o
desenvolvimento de diferentes tipos de canceres. Jobim et al. (2010), ndo rejeitam essa
hipotese e estudando a Microrregido de ljui (RS), grande produtora de soja, alertam que
apesar das limitagdes metodologicas os resultados da pesquisa “(...), ndo descartam a
influéncia de exposicdo de agrotdxicos como fator contribuinte para a maior taxa de
mortalidade de neoplasias observadas na microrregido de ljui em relagdo ao Rio Grande do
Sul e ao Brasil” (JOBIM, et al., 2010, p.286).

Essas informagOes contidas nas pesquisas citadas nos levam a pensar que o modelo
do capital tem adoecido os trabalhadores (através das mutilacGes, acidentes de trabalho,
intoxicacdo), bem como tem consequéncias para a satde ambiental num sentido amplo, como
a contaminacdo dos rios, impactando na fauna, biodiversidade.

Se partirmos para pesquisas com o foco na saude dos trabalhadores urbanos como a
de Navarro (2003), com os envolvidos no setor calcadista em Franca (SP), encontrar-se-a
resultados nefastos sobre a satde dos sujeitos. No seu estudo a autora mostra que, entre 1984-
1999 o numero de trabalhadores caiu, mas a producdo média por trabalhador/ano (pares de
calgados) aumentou. Isso significa, por exemplo, que em 1984 havia 36.000 trabalhadores na
industria calgadista em Franca (SP) e cada trabalhador tinha produgdo média de 888 pares de
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calcados por ano, meédia de 2,4 pares de calcados por dia. Ja em 1999 o nUmero de
trabalhadores diminuiu significativamente para 17.000 trabalhadores, mas a producdo media
por trabalhador é de 1941 pares de cal¢ados, e 5,3 pares de calcados por dia.

Navarro (2003) demonstra que o trabalho esta ainda mais intenso e tem impactos na
salde dos trabalhadores entrevistados pela pesquisadora. Mesmo as estratégias empresariais
de implantacdo de maquinarios tém impactos significativos na salde dos seus entrevistados,
pois ndo se levou em conta, por exemplo, as condi¢cdes ergondmicas adequadas. Existem
maquinas em que os trabalhadores trabalham em posicdes estaticas (mesma postura), no caso
em pé, 0 que para a autora certamente “trara problemas de saide” (NAVARRO, 2003, p.38).

Prazeres e Navarro (2011), focando na atividade de pesponto (costura mecénica do
calcado), que pode ser feito no interior das fabricas, nas bancas ou no trabalho domiciliar,
avaliaram os impactos a salde dessas trabalhadoras. Essa atividade exige (na fabrica)
eficiéncia e rapidez para acompanhar o ritmo da esteira, repetitividade, em um ambiente de
trabalho com alta exposicao a ruidos, calor, solventes, tintas e vernizes. Os depoimentos das
trabalhadoras exibidos na pesquisa demonstram as dores constantes que sentem casos em que
ndo conseguem nem mesmo dormir por esse motivo. Ou seja, impactos significativos que
podem incapacitar a vida dessas trabalhadoras (PRAZERES e NAVARRO, 2011, p.1936).

Ou ainda se buscarmos pesquisas em setores que expressam mais claramente o
capitalismo contemporéneo, “flexivel”, de predominio financeiro, como o setor de servicos,
especificamente o trabalho dos teleoperadores em Centrais de Tele-Atividades® (CTA’s) ou
call centers, encontramos as marcas da degradacdo do trabalho. Essas atividades consolidam-
se mais ou menos a partir da década de 1990 quando se efetiva o regime de acumulagdo sob a
hegemonia financeira (BRAGA, 2006). Esse modelo empresarial, ensejado pela
reestruturacdo produtiva resulta numa nova morfologia no mundo do trabalho, que segundo a

I6gica da flexibilidade inseriu:

(...) novas modalidades precarizadas de trabalho, dos novos proletérios de
servicos, de que sdo exemplos as trabalhadoras de telemarketing e call
center, 0s motoboys que morrem nas ruas e avenidas, os digitalizadores que
laboram (e se lesionam) nos bancos, os assalariados do fast-food, os
trabalhadores jovens dos hipermercados, etc. (ANTUNES, 2009, p.237).

Os resultados da reestruturacdo produtiva impactam no trabalho e as condicdes de
trabalho dos teleoperadores sdo exemplo vivo dos contratos de trabalho instaveis e trabalho
intenso, pois, por exemplo, “o trabalho submete-se agudamente ao fluxo informacional: ao

final de uma chamada, sucede a seguinte, seja automaticamente (em intervalos de 0 a 20

* Ruy Braga prefere chamar de CTA’s ao invés de call centers principalmente por se tratar de uma forma de
atividade de producdo e ndo simplesmente de chamada ou contato telefénico. Cf. BRAGA, 2006, p.10.



52

segundos, dependendo dos call centers), seja manualmente, apds um maximo de dois ou trés
sonidos” (BRAGA, 2006, p.11).

Isso permitiu o autor formular a idéia da taylorizacdo do trabalho intelectual, “uma
comunicagdo instrumental sob a coercdo do fluxo informacional e prisioneira do script®”
(BRAGA, 2006, p.13). Ainda, para ele os ganhos de produtividade sdo alcangcados tendo em
vista a intensificacdo do trabalho e consequente degradacdo da atividade e das condicdes de
trabalho do teleoperador (BRAGA, 2006).

Venco (2008) estudando a organizagdo do trabalho no setor de teleatendimento
observou vivéncias que corroboram com algum tipo de desordem mental, ou seja, 0s
resultados do trabalho intelectual atingem a saude do trabalhador. A autora aponta na sua
pesquisa que 7 em cada 10 trabalhadores do setor sofrem de depressdo ou sindrome do
panico. Os dados de adoecimentos em atividades de teleatendimento, retratados por noticia
recente da Agéncia Brasil, demonstra que os transtornos psiquicos sdo 27% dos casos,
LER/DORT 39%, problemas de audic&o e voz 25% e outros 9%.

Uma ressalva deve ser feita com relacdo ao adoecimento psicoldgico. As empresas
“flexiveis”, hoje com o discurso da “dissolu¢do das hierarquias”, com os “colaboradores”, tém
contribuido, através dessas falacias, para o adoecimento dos trabalhadores. Elas instauram
entdo uma gestdo desgastante pautada na ideologia da exceléncia que se torna o motor central
da producéo de agravos a saude mental dos trabalhadores (SELIGMANN-SILVA, 2011).

A imposicdo de metas, regrada pela exceléncia sdo na verdade mecanismos de
dominacdo que instauram uma incompatibilidade dos tempos sociais do trabalho (ritmos,
intensidade, hora extra, banco de horas...) e o0s biorritmos dos individuos que geram
adoecimentos como as LER/DORT e os transtornos mentais (FRANCO; DRUCK;,
SELIGMANN-SILVA, 2010).

E, os resultados da gestdo adoecedora, que revela a degradacdo do corpo e mente
imposta na sociedade do capital, se materializa, por exemplo, nos 12 suicidios ocorridos em
duas unidades chinesas da empresa Foxconn. Nessa terceirizada fornecedora de produtos
eletrénicos, o chinés Ma Xianggian de 19 anos, se suicidou e no més do ocorrido trabalhou

286 horas, incluindo 112 horas extras recebendo pelo trabalho US$ 1 por hora®’.

* Protocolo de comunicag&o no qual o objetivo central consiste em aumentar a eficacia comercial associada &
reducdo do tempo de conexdo tendo em vista a multiplicacdo das chamadas por hora trabalhada afetando a
autonomia do teleoperador. Cf. BRAGA, 2006, p.12.

% Disponivel em:<http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2010-10-12/depressao-e-sindrome-do-panico-doencas-
cada-vez-mais-comuns-em-quem-trabalha-com-teleatendimento>. Acesso em: 12 set. 2012.

%7 Disponivel em: <http://blogs.estadao.com.br/radar-economico/2010/06/07/suicida-chines-trabalhava-11-horas-
por-dia-a-us-1-a-hora/>. Acesso em: 12 set. 2012.
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Em tempos de capital “flexivel”, a ideologia do “colaborador” que deve sempre
buscar a “exceléncia” no trabalho, se traduz em um eufemismo para ocultar a
precarizacdo/degradacdo do trabalho e no seu limite revela novas formas de adoecimento
mental das quais o transtorno de estresse pos-traumatico (TEPT), a sindrome do esgotamento
profissional (burn-out), os quadros depressivos, o alcoolismo cronico relacionado ao trabalho
e a paranoia situacional sdo exemplos (SELIGMANN-SILVA, 2011).

Tais situacbes de adoecimento fisico e mental serdo encontradas em todos o0s
territérios do labor®®, salvo as especificidades do trabalho realizado, desde os campos &s
cidades, rompendo os limites do formal-informal, no trabalho intelectual, que expressa a
destrutividade do projeto societal do capital, baseado na segunda ordem de media¢fes, que
pode ser evidenciado na pluralidade das marcas territoriais do trabalho.

Laureth (2008) investigando acidentes de trabalho relacionados a industria
automobilistica na Regido Metropolitana de Curitiba (PR), concluiu que o trabalho
desempenhado pelos trabalhadores os leva ao adoecimento fisico e mental. Para a autora as
mudancas implementadas por novas plataformas de producdo, orientadas pela racionalidade
técnica com o objetivo de aumentar a produgdo estdo influenciando “em novas formas de
adoecimento tanto fisico como mental da classe trabalhadora” (LAURETH, 2008, p.22).

Conforme a autora:

As consequéncias mais imediatas das relagfes sociais de trabalho, como
ampliacdo da jornada de trabalho, rotina, pressdo psicolégica, ritmo intenso
do processo, sdo as principais causas de acidentes do trabalho que tém como
sintomas a LER/DORT, a depressdo, a extenuacao e o tédio. (LAURETH,
2008, p.32).

Outro exemplo pode ser destacado também com relacdo ao adoecimento dos
docentes universitarios relacionado, sobretudo a psique. Gradella Janior (2010) parte de uma
concepcdo, que concordamos, a qual “em um modo de producdo que produz e reproduz
alienacdo nenhum setor de trabalho esta descolado dessa relagdo” (p.146). O autor demonstra
no seu texto que o sofrimento psiquico dos docentes universitarios esta intimamente

relacionado as condicdes de trabalho.

%8 Estamos entendendo os territorios de labor, como as fabricas, as agroindGstrias, as propriedades camponesas,
os call centers, etc, obviamente que todos estes tem suas diferencas, mas sdo faces do trabalho. N&o sdo também
equivalentes, pois o territorio camponés possui condicdes de trabalho extremamente diferentes de um territério
fabril, mas ambos sdo de alguma forma territérios de labor. Ou seja, ndo entendemos o territorio restrito aos
pardmetros do Estado-Nagdo, mas sim na sua multidimensionalidade/multiescalaridade como os gedgrafos
atualmente tem defendido. Por isso, os objetos espaciais como a fabrica também sdo territorios, assim como
podemos falar em territério camponés, territério quilombola, entre outros, o que expressa a multiescalaridade do
conceito. Dai o porqué de pensar as marcas territoriais do trabalho ou as manifestac@es territoriais do trabalho
que representam as particularidades dos territorios de labor.
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[...] o que entendemos como sofrimento psiquico, ndo é patologia,
caracterizada, mas sim a descompensacdo provocada pela organizacdo do
trabalho, provocando angustias, ansiedades, medos, frustracoes, infelicidade,
impossibilitando o individuo de se apropriar das objetivacGes necessarias
para a realizacdo de sua atividade em relacdo a atividade humano-genérica
(GRADELLA JUNIOR, 2010, p.141).

Dessa maneira 0 autor chama a atencéo para a compreensao da condicdo do trabalho
docente sob o dominio do capital. Observando os docentes universitarios ele chega a
resultados que estes trabalham muito mais que oito horas diarias e levam trabalho para casa se
ocupando também em finais de semana e nas proprias férias®. E por isso, Gradella Jinior
(2010) demonstra que o sofrimento psiquico dos docentes esta relacionado com a condigdo da
alienacdo do trabalho, ou seja, com o capitalismo.

Sendo assim, os exemplos das pesquisas citadas demonstram o adoecimento dos
trabalhadores em diferentes territorios. Por isso seja nos campos ou nas cidades, do canavial
aos call centers, do setor calgadista, madeireiras, automobilistico e frigorifico aos docentes
universitarios, os trabalhadores tém adoecido®.

Isso para nés demonstra que as marcas territoriais do trabalho estdo sinalizando para
uma constante degradacdo do trabalho. As condigdes de trabalho que adoecem o0s
trabalhadores (fisica e mentalmente) tém suas especificidades dependendo do emprego
exercido em diferentes territdrios, mas algo tem em comum: sdo parte do mesmo sistema de
metabolismo social que impde condicdes de trabalho (ritmos, metas, etc.), degradantes que
impactam na saude e vida dos trabalhadores. S&o as mesmas consequéncias do metabolismo
social do capital, que impde para a saude ambiental toda a ordem de contaminagdes, dos
trabalhadores, dos rios, do alimento e das populacdes, através da utilizagdo dos agrotxicos*'.

Isso indica que a esséncia do capital e seu sistema de mediagdes de segunda ordem
tém resultados nefastos para os trabalhadores. Apreendemos disso que a degradacdo do
trabalho é um conceito que nos ajuda a entender o trabalho sob as imposi¢cdes estruturais da
sociedade do capital e que ira se manifestar na pluralidade de ocupacbes em diferentes

territorios.

% 0 autor proferiu palestra no ciclo de debates do CEMOSi (Centro de Meméria, Documentacéo e Hemeroteca
Sindical "Florestan Fernandes") no dia 04/04/2012 no Anfiteatro VV da FCT/UNESP Presidente Prudente, onde
exp0os estas informagdes.

“0 Obviamente que estes casos ndo sdo 0s Unicos, pois existem indmeras ocupacdes em que a degradacio do
trabalho se expressa (¢ uma condicdo estrutural da sociedade do capital), mas utilizamos como exemplos de
resultados de pesquisa que sao representativos do adoecimento.

! Aqui vale uma mengdo importante para o livro “Agrotoxicos, trabalho e saude: vulnerabilidade e resisténcia
no contexto da modernizacao agricola no Baixo Jaguaribe/CE”, organizado pela Professora Raquel Rigotto, que
é resultado de pesquisa que durou mais de quatro anos, trazendo, portanto uma importantissima contribuicdo
para os estudos sobre os impactos do agrotéxico para a salde ambiental e salde dos trabalhadores, nao
entendendo esses conceitos separadamente.
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1.4 A degradacéo do trabalho pelas lentes da saude do trabalhador

Se, temos encontrado essas realidades sociais do trabalho degradante que mutila e
adoece em diversos territorios, na pluralidade de ocupaces, o enfoque que mais nos parece
pertinente enquanto caminho teorico é pela via do campo sadde do trabalhador. E por isso que
para entendermos a geografia da degradacdo do trabalho e os territorios da degradacdo do
trabalho, as contribuicBes e a perspectiva critica dos autores que constroem o campo saude do
trabalhador sdo extremamente pertinentes.

A demarcagéo teorica-politica com as discussdes do campo saude do trabalhador se
d& principalmente pelo seu carater do discurso contra-hegemdnico, da necessidade da
emancipacdo dos trabalhadores, da compreensdo histérica da categoria trabalho e da
necessidade de entender o trabalho sob o modelo societal como indutor dos acidentes e

doencas (determinac&o social da doenca). E como resume Lacaz (1996, p.411):

A saude por referéncia ao trabalho deriva de seus componentes econdmicos,
sociais, tecnoldgicos, organizacionais e ambientais, sendo dotada de
historicidade, em que o perfil de morbi-mortalidade, de sofrimento e de mal-
estar dos coletivos de trabalhadores, bem como o controle da nocividade, das
cargas e desgaste do processo de trabalho sdo determinados pelas relages
politico-econémicas e sécio-culturais estabelecidas entre capital e trabalho
em cada sociedade concreta.

Dessa forma, os referenciais do campo salde do trabalhador, sdo importantes para
entendermos que a discussdo sobre a relacdo saude e trabalho, tem de ser entendidas no
ambito da historicidade da sociedade, ou seja, entender essa relacéo hoje é compreender que o
trabalho sob as mediac6es de segunda ordem do capital (conforme trabalhado nos itens 1.2 e
1.3), é que induzem aos agravos e adoecimentos relacionados ao trabalho.

Portanto, as abordagens tradicionais da medicina do trabalho (MT) que em parte
constroem o campo da saude ocupacional (SO), devem ser colocadas sob o crivo da critica,
pois a sua abordagem sobre 0 tema se pautam numa visao a-histérica, em descompasso com
as relagcdes econdmicas, politico ideoldgicas e sociais que tem influéncia direta nos nexos
entre trabalho e saide (LACAZ, 2007).

A SO entende o trabalho dentro dos limites do capitalismo, ou seja, a sua busca se da
principalmente em “adaptar” os ambientes de trabalho com suas nocividades (fisicas,
quimicas e bioldgicas), numa perspectiva de “(...) adequar o ambiente de trabalho ao homem e
cada homem ao seu trabalho” (LACAZ, 2007, p.759). Nesse caso ainda ha a forte presenca do

enfoque tradicional da medicina do trabalho, “(...) sob uma visdo eminentemente bioldgica ¢
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individual, no espago restrito da fabrica, numa relagdo univoca e unicausal, buscam-se as
causas das doengas e acidentes” (MINAYO-GOMEZ e THEDIM-COSTA, 1997, p.22).

Trata-se de uma compreensdo que Donnangelo (1976) ja criticava e alertava, quando
a medicina é utilizada para garantir a continuidade da acumulacéo do capital. Ora, o fato de
objetivar “adaptar” os ambientes de trabalho, sem reflexdo critica da sociedade de classes e do
processo de trabalho sob o dominio do capital, pode recair na nocéo de que € preciso de um
médico para “cuidar” (leia-se diagnosticar, medicalizar etc.), dos trabalhadores para garantir a
reproducéo do capital.

Um profissional para “cuidar” dos trabalhadores servindo aos interesses do
capitalista, dai o porqué da necessidade deste néo refletir sobre as classes sociais, ou do papel
da medicina numa sociedade de classes (DONNANGELO, 1976), se apoiando na
individualizacdo dos adoecimentos, considerando estes como infortnios. Em partes, esse
parece ser o papel assumido pela perspectiva da MT e da SO.

Esta fora das preocupacdes da SO o entendimento da categoria trabalho e sua
centralidade para 0 mundo dos homens. E, assim também fica de fora das suas abordagens as
discussbes em torno das determinacfes sociais do adoecimento. O trabalho limita-se a
atividade empirica, ndo ha o que se falar em trabalho degradante sob o signo da sociedade do
capital que impulsiona o adoecimento. Os seus limites s&o claros, pois se pautam numa viséo
empirista e positivista trazida da clinica (LACAZ, 2007).

Essa abordagem geralmente desloca suas discussdes para a escala dos individuos. E
dai o porqué de a SO se preocupar com a¢des educativas e promocao da satde, que se por um
lado avancou em reconhecer a multicausalidade dos agravos a saide (LACAZ, 1996), na
pratica permaneceu na perspectiva que geralmente aborda “(...) os agravos relacionados ao
trabalho como um mal inerente a ele, mantendo na pratica a ideia desses agravos como
infortunio ou infelicidade (...)” (LOURENCO, 2009, p.104).

Por isso, parte-se da visdo limitada do assistencialismo, se resumindo as acOes
clinicas, terapéuticas e de cunho individual (LOURENCO, 2009). Lacaz (1996, p.16, grifo do
autor) arremata sobre as ideias do “infortinio” (visdo da Medicina do Trabalho e Higiene

Industrial), com relagdo aos acidentes de trabalho:

E importante assinalar que tais nogbes naturalizam a ocorréncia dos
agravos a salde no trabalho, aliando a fatalidade da propenséo individual
aos acidentes, com a do trabalho como algo inevitavelmente nocivo a sadde.

Por outro lado, o campo saude do trabalhador emerge com o objetivo de romper com
essas praticas da SO e MT, sendo fortemente influenciado pela Medicina Social latino-
americana (LOURENCO, 2009; LACAZ, 2007). Autores como Laurell e Noriega (1989)
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deslocam a discuss@o para a compreensao do processo de trabalho como espaco concreto da
exploracédo e desgaste dos trabalhadores, subsidiando as discussdes da saude do trabalhador.
Conforme explicitam Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997) sobre as perspectivas do campo
saude do trabalhador:

Essa perspectiva é resultante de todo um patriménio acumulado no ambito
da Saude Coletiva, com raizes no movimento da Medicina Social latino-
americana e influenciado significativamente pela experiéncia italiana. O
avango cientifico da Medicina Preventiva, da Medicina Social e da Saude
Publica, durante os anos 60 e o inicio da década de 70, ao suscitar o
questionamento das abordagens funcionalistas, ampliou o0 quadro
interpretativo do processo saude-doenca, inclusive em sua articulagdo com o
trabalho (MINAYO-GOMEZ e THEDIM-COSTA, 1997, p.25).

Em conjunto com essas referencias na area da salde, também estd o enfoque das
Ciéncias Sociais para a constru¢cdo do campo saude do trabalhador em que o pensamento
marxista ¢ fundamental e amplia a visdo da SO e MT (MINAYO-GOMEZ e THEDIM-
COSTA, 1997).

Isso significa que os aportes tedricos da construcdo do campo salde do trabalhador
tem um caréater interdisciplinar, pois ndo se resume somente a0 médico ou ao profissional de
salde pensar a relacdo entre trabalho-satde. Portanto, as contribuicbes das Ciéncias Sociais
em geral sdo de extrema importancia para a construcdo do campo, assim como o saber “ndo
formal” dos trabalhadores e de suas instancias organizativas (movimentos sociais). Dai advém
também o seu carater de permanente construcdo e sua proposta muito mais abrangente que
rompe com as agoes individualizadas da SO e MT.

Com a saude do trabalhador, temas como a diminuicdo da produtividade, ritmo e
reducdo da jornada do trabalho se tornam essenciais, 0 que modifica o enfoque dado pela SO.
Isso porque, quando se propde diminuir o ritmo de trabalho, por exemplo, pode por em xeque
a acumulacdo do capital, deslocando a discussdo da “adaptabilidade do ambiente de trabalho
aos trabalhadores” (visdo que individualiza os agravos a saude), para a problematica da
degradacdo do trabalho que através dos ritmos intensos tem adoecido os trabalhadores.

E por isso que como diz Lourenco (2009) as abordagens e as praticas profissionais
dos servigos de MT e SO s&o limitadas para a transformacdo dos ambientes que oferecem
risco a saude dos trabalhadores, porque para se alcancar tal objetivo é necessario diminuir a
produtividade, jornada de trabalho, algo que sé se alcanca se opondo ao sistema de
acumulacao.

A formulacéo tedrica do campo salde do trabalhador cumpre esse rompimento com

as abordagens tradicionais. Mas, ainda ha nos dias atuais a observacdo da hegemonia do seu
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discurso (LACAZ, 2007), o que nos coloca como desafio sempre pensar no rompimento com
esse pensamento que, como ja dissemos € limitado.

Por esse motivo é que quando estamos observando os inimeros adoecimentos
relacionados ao trabalho, seja pela intoxicacdo por agrotoxicos, seja pelos acidentes em
territorios fabris dos frigorificos, seja pelo adoecimento fisico e mental no trabalho
“imaterial” (call center por exemplo), discutidos no item 1.3, 0 que nos permite pensar uma
geografia da degradacdo do trabalho na sua pluralidade de ocupacdes, os referenciais da satde
do trabalhador se tornam extremamente importantes.

E por ndo pensar a discussdo trabalho-satde de forma individualizada que no fundo
“culpabiliza” os trabalhadores pelos seus adoecimentos, e por construir uma visdo de
totalidade, da determinacgéo social da doenga, que as contribui¢es dos estudos e pesquisas no
campo saude do trabalhador, podem ser muito proveitosas para entender o gigantesco
adoecimento no trabalho nas maltiplas inserc¢des laborais. Tais contribuicdes séo a base para a

discussdo que vem a seguir.

1.5 Diante da geografia da degradacéo do trabalho

Todo o debate apresentado nos leva a refletir a degradacdo do trabalho pela via da
geografia do trabalho, o que indicamos enquanto uma geografia da degradacédo do trabalho,
fundamentada na pluralidade de marcas territoriais do trabalho. Mas o0 que seria pensar esse
tema incorporando a discusséo da saude do trabalhador na geografia?

Uma primeira aproximacao deve estar no entendimento do conceito de trabalho, ou
seja, de que trabalho se esta falando, em qual formacédo social, assunto ja discutido no item
1.1. Essa aproximacdo é imprescindivel para entender o que estamos chamando de geografia
da degradacdo do trabalho, pois o olhar do gedgrafo deve estar sob os territorios que
degradam e mutilam os trabalhadores em meio as multiplas insercdes laborais.

Destarte, com 0 embasamento tedrico na centralidade do trabalho e sua reducédo sob a
sociedade do capital a mera mercadoria vendavel estamos tentando debater o tema a partir das
categorias da geografia (MOREIRA, 2002; THOMAZ JUNIOR, 2002b), dai o porqué de
estarmos pensando no conceito de territorios da degradacdo do trabalho, que sdo todos
aqueles que pela via da insercdo laboral expde os trabalhadores a contaminacdo, as doencas e
mutilagdes conforme trabalhamos no item 1.3.
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Outras aproximacdes tedricas também sdo necessarias, como o entendimento do que
significa pensar a tematica do trabalho na geografia e como se esta construindo coletivamente
a geografia do trabalho no Brasil. Aquilo que estamos chamando de geografia do trabalho ndo
se trata de nova subdivisdo na geografia, mas tdo somente de “explicitar como o tema do
trabalho pode ser investigado pelas categorias da paisagem, do territorio e do espaco, as
categorias de base da geografia” (MOREIRA, 2002, p.21).

Portanto para a geografia do trabalho ndo basta apenas localizar o (fenémeno)
trabalho no espaco e suas relaces de dominio (0s territorios), marcas territoriais do trabalho.
Tudo isso € muito importante para a leitura geografica, mas ndo se resume a isso.

Se apenas localizarmos o fendmeno do trabalho no espaco ndo conseguiremos
entender para além da sua distribuicdo espacial. Ou seja, o fenbmeno do trabalho ficara
apenas na esfera da aparéncia o que ndo permite entender os impactos desse trabalho na saude
(relacéo trabalho-salde).

O geografo francés Pierre George na sua obra Sociologia e Geografia publicada no
Brasil em 1969 foi quem primeiro usou a denominagdo geografia do trabalho (MOREIRA,
2002; THOMAZ JUNIOR, 2002b). E uma andlise que se debruca em investigar ndo o
trabalho na sua centralidade ontoldgica (categoria fundamental do mundo dos homens), mas
numa geografia das ocupacdes (trabalho confundido com emprego) que vdo das formas de
trabalho agricola, ao trabalho industrial, urbano e dos servigos.

Mas, conforme Thomaz Junior (2002b, p.3) se voltarmos a estrutura fundante do
pensamento de Pierre George “chegariamos a Vidal de La Blache, que atrelou a nogdo de
trabalho ao ato transformador capaz de permitir ao homem extrair do meio (habitat) as
condigdes e os meios de vida”. O conceito de trabalho nesses gedgrafos esta no sentido de
forca-de-trabalho e ndo como categoria central (THOMAZ JUNIOR, 2002b).

Assim, em George (1969) a tarefa da geografia do trabalho esta na localizagdo do
emprego (conjunto de atividades) e sua distribuicdo no espaco (areas culturais/zonas de
civilizagdo). Nesse caso estamos frente a0 homem como um fator, é o homem estatistico com
um pé na geografia da populacdo, criticada por Moreira (1993; 2009). O tratamento do
trabalho como sinbnimo do emprego e sua distribuicdo espacial significa ver e reduzir o
Homem ao homem-forcga-de-trabalho.

Dessa forma, a degradacdo do trabalho, precarizacdo, os conflitos protagonizados
pelos trabalhadores ndo fazem parte dessa leitura de geografia do trabalho, ja que o papel do
gedgrafo é limitado, apenas enxergar a distribuicdo do trabalho no espaco, as suas
localizagbes. E como se 0s sujeitos estivessem fora do espago, ndo protagonizassem acdes de

resisténcia, ndo houvesse conflito.
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De tal modo, George (1969) localiza o emprego no espaco, mas nao inclui na sua
analise os sujeitos (trabalhadores) que estdo nesse espago, suas vivéncias no trabalho, os
conflitos que protagonizam, etc. E como se isso ndo fosse central na sua proposta de geografia
do trabalho.

Porém, € certo que uma primeira tarefa do geografo esté na localizag&o e distribuigéo
no espago do fendmeno que estuda. Com a tematica do trabalho também néo ¢ diferente. Mas,
nao se limita a isso. 1sso porque o espaco geografico ndo deve ser entendido e tido a partir da
mera demarcacdo das coordenadas geograficas, ou da dimensdo escalar do fenbmeno em
apreco, sem indicar os conflitos territoriais, os contetdos e significados das aces dos sujeitos
sociais e 0s projetos de sociedade (THOMAZ JUNIOR, 2011a).

Dessa forma, a geografia do trabalho que tem sido construida no Brasil,
principalmente com relagdo as pesquisas realizadas pelo Centro de Estudos de Geografia do
Trabalho (CEGeT), busca compreender o trabalho na sua condi¢do ontoldgica central e ndo
meramente numa “localizagdo do emprego no espago”. Observamos a critica feita por

Thomaz Junior (2002b) ao tema trabalho quanto tratado pela Geografia:

Se pudéssemos puxar uma linha na histéria, o trabalho na Geografia,
invariavelmente esteve (des) sintonizado da sociedade (enquanto parte do
processo social movido pela faria reprodutiva do capital ancorada na
extragdo da mais-valia e da vinculagdo do trabalho abstrato ao
empreendimento societario reinante), portanto distante do pacto de classes
que a burguesia orquestrou para consolidar seu projeto de dominagdo. Fora
também da natureza, enquanto elemento distante do corpus natural e visto
somente como atividades humanas, ja que o homem estava fora da natureza
(THOMAZ JUNIOR, 2002b, p.4, grifo nosso).

E nessa concepcdo ontoldgica que o autor entende o trabalho na sua expressio
geografica no nivel da relagdo homem-meio quanto na regulacdo da sociedade-espaco nas
“suas diferentes manifestagdes (assalariado, autdnomo, informal, domiciliar, terceirizado,
etc.)” (THOMAZ JUNIOR, 2002b, p.1).

Isso significa, portanto assumir o trabalho na sua condicdo da centralidade para o
mundo dos homens, enquanto central tedrico e politicamente. Portanto, é diferente da
concepcao da geografia do trabalho em George (1969) na qual a geografia deveria buscar
compreender as “formas de trabalho” ¢ localiza-las no espaco 0 que é muito mais uma
geografia do emprego conforme ja aludimos.

A geografia do trabalho que estamos tentando construir, se difere, entdo, na sua
abordagem das subdivisGes tradicionais na nossa ciéncia, como a geografia industrial ou a
geografia econdmica. Nossa proposta ndo se refere a uma nova subdivisdo na ciéncia como se

tivéssemos agora que incorporar as “gavetas” tradicionais uma geografia do trabalho.
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A geografia do trabalho busca pelas categorias da Geografia entender esta tematica.
Portanto, esta voltada, para a apreensdo das marcas/manifestacdes territoriais do trabalho na
especificidade dos lugares, as formas de dominagéo/exploracdo/degradacdo do trabalho seja
nos campos ou nas cidades e os conflitos de classe. Ou seja, encimados na categoria trabalho
e sua centralidade, ultrapassa-se, por exemplo, os limites estabelecidos entre o urbano e o
agrario, pois tendo foco no trabalho € possivel ver que a dominacéo/exploracdo/degradagédo na
sociedade do capital ultrapassa essas “fronteiras” disciplinares.

Com base na categoria trabalho poderiamos dizer que este ndo se encerra e restringe-
se ao operario ou ao proletario urbano como querem alguns autores do marxismo ortodoxo e
fiel as formulagbGes presentes, sobretudo no livro | de O Capital. Nesta estrutura de
argumentacdo “outras formas de expressdo do trabalho, como os camponeses, nem sequer sdao
consideradas, para tomarmos um exemplo concreto” (THOMAZ JUNIOR, 2006, p.134).

O contrario também é verdadeiro, pois, 0s estudos, discursos, documentos e
posicionamentos que tém como referéncia 0 campesinato restringem 0 campo aos
camponeses, como se 0 campo ficasse restrito a essa forma especifica da realidade social,
“resguardando as formas assalariadas uma segunda ordem de importancia” (THOMAZ
JUNIOR, 2006, p.134).

Parece prevalecer nas leituras criticas que tratam destes assuntos dentro ou fora da
geografia, a idéia de que estes sujeitos nada tém em comum, como se ndo pertencessem aos
oprimidos pelo capital. Eis um problema de dificil resolugdo, mas que encimados na
centralidade do trabalho, podemos recolocar em pauta (0 que ndo significa necessariamente
soluciona-los).

Nos dias atuais o grande capital se expande sobre as terras indigenas, camponesas de
comunidades “tradicionais”, quilombolas, faxinais, etc., gerando inimeros conflitos. Ou seja,
0 grande capital é inimigo, dos indigenas, camponeses, quilombolas, dos operéarios, dos
proletarios. Sdo os projetos do capital desenvolvimentista que se expandem no campo e na
cidade que tém recolocado em pauta os inimeros conflitos que envolvem a demarcacdo das
terras/territério indigenas e quilombolas, a expulsdo dos camponeses (que lutam ocupando
terra), o Estado por meio das politicas publicas as hidrelétricas em pleno século XXI, e que
superexploram os trabalhadores impactando inclusive na sua saude, desde os canaviais aos
call centers, passando pelos bancos, carvoarias, frigorificos, etc.

E a geografia do trabalho que vem sendo construida no Brasil, com base na
referéncia da unificagcdo organica do trabalho, contribui para compreender esse universo do
trabalho na sua pluralidade de manifestacGes territoriais (THOMAZ JUNIOR, 2009). Na
formulagdo de Thomaz Junior (2009, p.32) encontramos a maneira como se tem trabalhado a
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geografia do trabalho, pois, “¢ dessa animadora caminhada que estamos agregando o conceito
de universo do trabalho, com o proposito de reunir, do ponto de vista analitico, diversos
mundos do trabalho (...)”.

Ainda segundo o autor:

A complexa trama de relagbes que envolve as contradigbes presentes no
universo do trabalho, no século XXI, requer, para ser compreendida na sua
totalidade, que promovamos a transgressdo das fronteiras que limitam as
diversas faces que a comp6em (por exemplo, se no campo, se na cidade).
Caso contrario ndo conseguiremos compreender, sob o foco da Geografia, as
territorialidades das formas de ser do trabalho e suas contradi¢bes, como
parte intrinseca do metabolismo do capital (THOMAZ JUNIOR, 2009, p.
231-232).

Ou seja, sob o enfoque da categoria trabalho, temos entendido as marcas territoriais
do trabalho sob a ética de um conceito de classe trabalhadora ampliada que incorpora as
diferentes manifestacdes territoriais do trabalho. Isso recoloca a questdo cidade-campo para
além das fragmentacdes e gavetas (especializacbes) da Geografia, na busca constante da
unificacdo orgénica do trabalho (THOMAZ JUNIOR, 2011b).

Deste modo vemos uma diferenca quanto a formulacdo presente na geografia do
trabalho de Pierre George para aquela que geografos como Ruy Moreira e Antonio Thomaz
Junior tém construido. Para os ultimos o foco esta na centralidade do trabalho elegendo-o
como categoria central para 0 mundo dos homens, conforme a formulagéo de Marx.

Por isso, para estes autores ndo basta somente localizar 0 emprego no espacgo, mas
observar também o cardter histérico do trabalho, os conflitos, a escala da
precarizacdo/degradacdo do trabalho, a identidade e os conflitos de classe dos sujeitos, no
tecido social intensamente fragmentado.

Isso os permite chegar a conclusdes da irreformabilidade do capital e na iminéncia da
emancipacdo para o conjunto dos trabalhadores, seja nos campos ou nas cidades, 0 que 0s
distancia também de uma leitura ortodoxa da classe revolucionaria restrita ao proletariado tdo
cara ao marxismo.

Das indicacdes em Moreira (2003, p.53) onde consta “ndo dd mais para
continuarmos a encarar como trabalhador, o trabalhador da fabrica, e como mundo do
trabalho a fabrica”. Passando, pelas valiosas contribui¢des de Ricardo Antunes, da nocdo de
uma classe trabalhadora ampliada que consta ao longo da sua vasta producdo intelectual.
Chegamos também a formulacéo que consta nos escritos de Antonio Thomaz Junior nas quais
a nocdo do quadro social de pluralidade do trabalho e suas manifestagdes territoriais, ndo se

restringem somente aos trabalhadores urbanos (formais/informais) e tampouco ao
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proletariado, mas comp@e também as suas bases 0os camponeses, entre outros formatos sociais
do trabalho.

Ou seja, uma nocao ainda mais ampliada de classe trabalhadora, como ele mesmo
indica, “para além da fragmentagio cidade campo (...)” (THOMAZ JUNIOR, 2011b, p.21).

Precisamente demarcamos que ndo hd uma tentativa de se distanciar do marxismo e
seus referenciais de emancipacao, nem da centralidade do trabalho, ou dizer que a revolucéo
ndo seja mais viavel, mas somente, de ampliarmos a nocdo dos sujeitos do trabalho que
protagonizam resisténcias para além do formato cléassico do proletariado.

E € com base nesse arcabougo-teorico metodolégico que estamos tentando discutir a
escala da degradacédo do trabalho com relacdo aos impactos na salde e vida dos trabalhadores
de frigorificos, especificamente os que laboram na Sadia em Toledo (PR), bem como numa
escala mais ampliada pensar sob as demarcacdes tedricas da irreformabilidade do capital, na
geografia da degradacgéo do trabalho.

Como os frigorificos ndo séo os Unicos territorios do labor em que o adoecimento é
percebido, a formulacdo tedrica que nos apoiamos € pensar que em multiplas insercdes
laborais os trabalhadores tem adoecido (item 1.3), 0 que pressupGe pensar essa geografia da
degradacéo do trabalho.

Dessa forma é preciso entender o trabalho em frigorificos, essa marca territorial do
trabalho especifica do Oeste Paranaense e, sobretudo em Toledo (PR), ndo de maneira
isolada, mas como parte da totalidade imposta pelo metabolismo social do capital. E,
pesquisar suas particularidades, o conflito de classe protagonizado pelos trabalhadores esta no
centro das nossas preocupacoes.

O foco esté no desafio de entender o fenémeno do trabalho e da salde por meio das
categorias de base da Geografia (lugar, paisagem, territério e espaco), sobretudo por meio da
especificidade do recorte territorial (trabalho em frigorificos, no caso a Sadia) e 0s impactos
para a degradacdo do trabalho que especificamente tem nos chamado a atengdo 0s inUmeros
acidentes/doencas. Isso sem contar os conflitos que estdo postos no cendrio local, as “fissuras”
existentes entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo de Toledo (PR)
— STIA-Toledo — e a Associagdo dos Portadores de Lesdes Por Esforgos Repetitivos (AP-
LER), conforme trabalharemos no terceiro capitulo.

Mas, ndo nos basta reduzir a analise somente a escala do local de pesquisa, pois com
base na totalidade viva do trabalho temos percebido que com relacdo aos impactos na saude
dos trabalhadores hd uma geografia da degradacdo do trabalho que atinge os trabalhadores dos
campos a cidade, dos frigorificos aos call centers, dos bancos aos docentes universitarios.
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Dai entdo a nossa opcao em trabalhar a escala da degradacéo do trabalho com relagéo
a pluralidade de marcas territoriais do trabalho, citando estatisticas, resultados de pesquisas
relacionadas as formas diversas de manifestaces do trabalho nos territérios em que ha o
adoecimento fisico e mental de um amplo conjunto de trabalhadores.

Isso para indicar com mais contundéncia que 0 modelo de sociedade do capital e suas
mediacdes reificadoras que a tudo abrangem (MESZAROS, 2002), tem levado os
trabalhadores ao adoecimento fisico e mental ou até a morte.

Portanto, cremos que ha um ponto de cisdo que leva a degradacdo do trabalho
(entendida nos impactos na saude e vida) destes sujeitos que laboraram em territdrios
especificos e com singularidades. Para nds isso se encontra no entendimento da estrutura
social do capital e das mediaces reificadas de segunda ordem impostas a todo o conjunto dos
trabalhadores. Sdo delas que emanam toda a ordem de doencas, acidentes e mortes
relacionadas ao trabalho, que explicitam a degradacéo do trabalho.

E por isso que as pesquisas tém demonstrado que o adoecimento fisico e mental de
um trabalhador envolvido com a linha de desmontagem de frangos é evidente, assim como
também o é no caso de um trabalhador envolvido em call center, salvo, naturalmente, as
especificidades.

Portanto, acreditamos que a estrutura social emergida com as mediacGes de segunda
ordem, hierarquicamente e historicamente impostas, sdo responsaveis pelo imenso
adoecimento por que passam o conjunto dos trabalhadores nos diversos territorios de labor
seja nos campos ou nas cidades.

Entretanto, temos como referéncia a juncdo de todos esses formatos sociais do
trabalho nos territorios, que estdo subordinados a estrutura social de mando do capital. E sdo
as mediagOes alienantes, reificadas, estranhadas que levam os trabalhadores ao adoecimento
dos campos as cidades. Eis os territorios da degradacdo do trabalho uma possibilidade
analitica da interface entre a Geografia e 0 campo salde do trabalhador.

Por isso estamos em meio a uma geografia da degradacéo do trabalho, nos diferentes
territérios do labor. Essa se expressa nas mais variadas escalas territoriais de manifestagdo do
trabalho, que ultrapassam os limites do campo-cidade, do formal-informal, material-imaterial,
etc. Impactam também na salde e vida dos sujeitos que laboram podendo incapacita-los
temporariamente, eternamente ou entdo ceifar a sua vida.

As estatisticas da OIT anteriormente demonstradas sobre o nimero de trabalhadores
que se acidentam, adoecem ou morrem no trabalho sdo alarmantes. Os casos concretos
denunciados pelas A¢des Civis Publicas (ACP) contra frigorificos, os resultados das pesquisas
que envolvem trabalhadores de inimeros formatos de ocupacdo (desde os campos, as cidades,
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do trabalho informal ao formal, do imaterial ao material, etc.), estdo corroborando para uma
geografia da degradacéo do trabalho na contemporaneidade.

Portanto vemos que é imprescindivel discutirmos que pensar a degradacdo do
trabalho, na sua especificidade, que impacta na saude e vida dos trabalhadores, perpassa a
discussdo do metabolismo social do capital e sua irreformabilidade. Isso para assumirmos
uma concepcao de que é preciso relacionar as doencas/acidentes/mortes no trabalho, menos
com disposicOes bioldgicas e anormalidades orgéanicas e mais com a organizacdo e a
realizacdo da atividade laboral (THOMAZ JUNIOR, 2011; LOURENCO, 2009 e 2011).

SO assim chegaremos ao indicativo de que a discussdo sobre a degradacdo do
trabalho-satde do trabalhador esté sintonizada com a irreformabilidade do metabolismo social
do capital e, portanto com a discussdo de uma sociedade emancipada, socialista e para além
do capital.

De fato é extremamente coerente retomarmos aquilo que Mészaros argumenta sobre
as saidas para a crise estrutural do capital que s6 pode vislumbrar sucesso com a erradicacao
do sistema do capital na sua inteireza, “em que se troque o circulo vicioso das mediacdes
intertravadas de segunda ordem do capital por uma alternativa positiva sustentavel”
(MESZAROS, 2002, p.215). Pensar a saude do trabalhador e uma geografia da degradacéo do
trabalho também deve perpassar esses objetivos.

Ou seja, ndo bastam reformas ou conquistar somente o poder politico, € muito mais
do que isso, ¢ erradicar o metabolismo social do capital por inteiro colocando “algo em seu
lugar” (MESZAROS, 2007 p.79).

Essa ndo pode ser uma afirmacédo esvaziada e sem sentido concreto, pois para o autor
esta claro: o capital € irreformavel, incontrolavel e altamente destrutivo. O sistema do capital
e suas mediacBes é antagbnico até o mais fundo de seu &mago porque sobrevive de uma
contradicdo fundamental: a subordinacdo do trabalho ao capital. E vejamos pouco mais da
formulacdo presente em Mészaros (2007, p.58-59):

E precisamente porque o0 antagonismo é estrutural o sistema do capital é — e
deve permanecer — irreformavel e incontrolavel. O fracasso historico da
socialdemocracia reformista fornece um testemunho eloquente da
irreformabilidade do sistema; e a crise estrutural cada vez mais profunda,
com seus perigos para a propria sobrevivéncia da humanidade, coloca em
acentuado relevo a sua incontrolabilidade.

Ou seja, 0 autor esta nos alertando que ndo adianta mais apostarmos nas reformas
como o0 que se convencionou chamar de social-democracia ou até mesmo o Estado pds-
capitalista soviético. Isso, “porque o dominio do capital — ainda que de uma forma bem

diferente — persistiu também no sistema pos-capitalista de tipo soviético” (MESZARQS, 2007
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p.73).

A posicao do autor da qual compartilhamos é de que o capital € um modo de controle
sociometabdlico com seu antagonismo estrutural fundante: subordinacdo do trabalho ao
capital. E um sistema organico, portanto nio é mera questio de “derrubada”, pois as
variedades historicamente conhecidas do capitalismo podem ser derrubadas, e em alguns
contextos limitados, isso ja aconteceu (MESZAROS, 2007).

Mas, mesmo na Unido Soviética pos-revolucdo, na sua variedade stalinista, o
trabalho continuou subordinado porque “permaneceu preso na armadilha das restricdes
estruturais alienantes do capital como tal, ainda que tenha instituido um modo pos-capitalista
de extracdio do trabalho por meios diretamente politicos (...)” (MESZAROS, 2007, p.168,
grifo nosso).

Assim, esses dois exemplos, a social-democracia do Ocidente e sua pretensdo em
reformar o capitalismo bem como o Estado pds-revolucionario soviético tinham uma
autocontradicdo, pois “procuravam ‘reestruturar’ a ordem existente sem transformar sob
nenhum aspecto sua estrutura de comando hierarquica e exploradora” (MESZAROS, 2007,

p.168).

O denominador comum de todas essas tentativas fracassadas - a despeito de
suas diferencas principais — € que todas elas tentaram atingir seus objetivos
dentro da base estrutural da ordem sociometabdlica estabelecida.
Entretanto, como penosas experiéncias histéricas nos ensinam, nOSsO
problema ndo é simplesmente a “derrota do capitalismo” (MESZAROS,
2011, p.10, grifo nosso™)

Logo é preciso que a alternativa historica viavel seja para além do capital e néo
meramente ir além do capitalismo. E preciso erradicar o metabolismo social do capital e suas
mediagdes reificadoras, porque ¢ “impossivel ir além do capital sem superar radicalmente a
subordinacdo estrutural hierarquica do trabalho a toda e qualquer forca controladora estranha
(... (MESZAROS, 2007, p.62).

Pois é demasiado simplista vislumbrar a instituicdo da ordem hegeménica
alternativa do trabalho a ordem de reproducéo social do capital por meio da
tomada politica do Estado capitalista. Essa é reversivel como a dolorosa
evidéncia histérica mostra, e somente pode ser uma parte da tarefa
transformadora. Pois o desafio historico consiste em ir para além do capital
no sentido pleno do termo, englobando todas as suas dimensfes do
complexo emancipatério, incluindo todas as suas dimensfes ontoldgicas
sociais que remontam um passado muito distante (...) (MESZAROS, 2009,
p.223).

“2 Texto base da conferéncia promovida por Istvan Mészaros na abertura do 11 Encontro de S&o Lazaro, em 13 de
junho de 2011 na Universidade Federal da Bahia. Disponivel em
<http://www.ffch.ufba.br/IMG/pdf/Conferencia_Meszaros.pdf>. Acesso em: 12 set. 2012.
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A subordinagéo estrutural do trabalho ao controle hierarquico do capital (mediag¢Ges
de segunda ordem) pressupGe que na sociedade em que vivemos ndo Se pense em promover a
salde dos trabalhadores, pois, os objetivos se consolidam em torno da maior lucratividade
possivel. E, o lucro/mais-valia usurpado dos trabalhadores seja pela mais-valia relativa ou
absoluta resulta em condigdes de trabalho extremamente degradantes que impactam na saude
ndo sdo compativeis com o ambiente de trabalho saudavel e seguro, ou com a promocao da
salde dos trabalhadores. Portanto, as abordagens tradicionais da MT e SO ja ndo permitem
compreender essa no¢do sendo necessario pensar sob o enfoque da saude do trabalhador.

Por esse motivo vamos constatar em varios territorios de labor os impactos nefastos
deste na saude dos trabalhadores. Os ritmos intensos, a pressao psicolégica pelo alcance das
metas, a destreza de movimentos, produtividade, entre outros, sdo as condicBes do trabalho
impostas pela estrutura hierarquica de controle do capital. Ou seja, o processo de trabalho é
que tem relacdo direta com as doencas e acidentes de trabalho. Por isso, sdo territérios da
degradacéo do trabalho.

O trabalho sob as imposicdes da segunda ordem de mediagdes deve entdo ser
erradicado para que tenhamos um metabolismo social radicalmente novo, baseado na
producéo dos trabalhadores livremente associados.

Dessa forma que assimilamos um nexo entre a discussdo de Istvan Mészéros, do
metabolismo social do capital com a degradacgdo do trabalho e a relacéo trabalho-salde. Esse
debate perpassa todas as evidéncias apresentadas pelas estatisticas, pesquisas e casos
concretos anteriormente citados dos impactos do trabalho na saide e vida dos trabalhadores.

Portanto cremos que em meio a essa pluralidade de acidentes/doencas/mortes em
diferentes territérios do labor formuladores de uma geografia da degradacdo do trabalho, a
alternativa viavel estd na erradicacdo do metabolismo social, com suas mediacGes
reificadoras, uma tarefa histdrica e coletiva dos trabalhadores. O que ndo significa apostar
apenas em reformas reconciliadoras que impossibilitam a emancipa¢do humana do jugo do
capital.

E é por isso, que ndo podemos nos distanciar desses objetivos quando estamos
lutando contra a degradacdo do trabalho, que impacta na saide e vida dos trabalhadores,
desde a planta da Sadia em Toledo (PR) até aos bancos em Sédo Paulo, etc.

Isso pressupde como questdo de método colocarmos sob o crivo da critica radical as
mediacOes de segunda ordem impostas historicamente pelo capital. Como diz Mészaros
(2009, p.285) “(...) ndo pode haver davida a respeito de uma ordem de mediacbes ndo

antagonicas como alternativa historica viavel”.
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Portanto é pela negacdo do capital na sua inteireza, recusando o seu metabolismo
social hierarquico de controle, denegando o trabalho alienado e enfatizando uma alternativa
socialista ¢ que poderemos ter uma “luz no fim do tinel” para uma alternativa viavel aos
trabalhadores, inclusive no que tange aos preceitos de promover a sadde dos trabalhadores.

Enquanto a tirania do capital imperar é praticamente impossivel convivermos com
ambientes de trabalho/territorios do labor seguros que garantam salde aos trabalhadores, pois
a intensificacdo de extracdo da mais-valia € 0 que importa e os acidentes/doencas/mortes
relacionados com o trabalho continuar&o acontecendo.

E por isso que estamos enxergando a geografia da degradacdo do trabalho que se
expressa em diferentes espacos, lugares e territdrios, ou seja, na sua pluralidade de
marcas/registros e dindmicas territoriais. Essa € uma concepcao que busca localizar as marcas
territoriais do trabalho, mas com foco central nos sujeitos e as consequéncias do trabalho para
estes. Portanto, & muito mais do que localizar o emprego no espago.

Assim, com referéncia na centralidade do trabalho (ontoldgica e politica), na
concepcao de uma classe trabalhadora ampliada e no entendimento do metabolismo social do
capital historicamente imposto ao conjunto dos trabalhadores que estamos a construir a

geografia do trabalho no ambito do Centro de Estudos de Geografia do Trabalho (CEGeT).



Loreci, 40 anos, aguarda aposentadoria: depressdo, dor e
imobilidade das maos (SINPRO-RS.ORG.BR).

Valdirene da Silva
funcionaria da Seara:
invalidez aos 35 anos

(DAUROVERAS.COM.BR)
A trabalhadora também da um
depoimento ao documentério
Carne Osso da Reporter
Brasil.

(MUNDO SINDICAL.COM.BR).

Funcionario da Seara desde 2004, Antbnio Martins
Santana denuncia que foi “abandonado pela Marfrig”

Darina dos Santos, 47 anos,
esta enfrentando uma batalha
judicial para encaminhar sua
aposentadoria por invalidez
por doenga que Ihe paralisou
0S ombros (SINPRO-
RS.ORG.BR).

CAPITULO 2

Territorio da degradacao do
trabalho: a Sadia em Toledo (PR)

A violéncia do trabalho é também a violéncia do sistema
gue naturaliza a nocividade do trabalho, que enxerga no
trabalhador apenas uma peca da engrenagem que
estragada pode ser facilmente substituida. A debilidade da
salde € vista singularmente e mostra 0 quanto a
humanizacdo pelo trabalho vai ficando cada vez mais
distante, nesta sociedade, que preza pelo supérfluo, alias
do ponto de vista do capital, ndo apenas 0s objetos sdo
supérfluos, mas também os sujeitos que os produzem. Os
impactos destrutivos das transformagdes do trabalho
contemporaneo deixam as suas marcas nos corpos (corpo
e mente) dos trabalhadores, reduz a forca de trabalho a
forca sucateada “imprestavel” para as exigéncias de
produtividade. (LOURENCO, 2009, p.226)

“(..) eu to encostada eu passo pela médica do
trabalho eu conheco muitas pessoas 14, ali ndo é um
agougue de carne ali é um agougue de gente”.
(Trabalhadora da Sadia de Toledo-PR).

“Os trabalhadores é que estdo sendo desossados nédo
os frangos”.

(Depoimento de trabalhador disponibilizado pelo
Procurador Dr. Sandro Eduardo Sardé).

“Eles so querem producdo, ndo importam se vocé
esta doente. Quando a gente se machuca €les
mandam a gente alegar que machucamos em casa,
para ndo dar acidente de trabalho, e esconder no
banheiro até que pare de sair sangue.. é uma
vergonha o que acontece nesta empresa’
(Trabalhador da Seara de Forquilhinha-SC).

“(...) pra marcar uma consulta vamos supor, a gente
marca, dai tu vem ali (consultério), dai sempre todo
mundo quase tem a mesma coisa, que € por nervo,
tensdo muscular, nem sei 0 que, todo mundo usa o
mesmo remédio né, paracetamol essas coisas”
(Trabalhador da Aurora Maravilha-SC).
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Neste capitulo, enfatizamos de maneira mais central as fontes que utilizamos na
pesquisa. Informacdes relacionadas ao trabalho em frigorificos no Oeste Paranaense, na Sadia
de Toledo (PR), através das entrevistas e demais subsidios coletados junto ao MPT em
Cascavel.

Procuramos demonstrar os dados disponiveis através da construgdo dos mapas,
tabelas e graficos para exemplificar a concentracdo do emprego no Sul do Brasil até o
destaque ao Oeste Paranaense e a0 municipio de Toledo (PR), quando se trata de empregos na
frigorificacdo/processamento de carne de frango e suinos.

Buscamos nos pautar no debate critico com autores que tém priorizado nas suas
analises associar o desenvolvimento da regido Oeste Paranaense com a geracdo de emprego e
renda protagonizada pelos frigorificos. Esse debate s6 foi possivel devido a contribuigdo de
inimeras outras pesquisas ja realizadas anteriormente e também das informacbes que
coletamos na nossa observagao.

Assim, priorizou-se também, discutir a cadeia produtiva do frango/suinos,
enfatizando a participacdo dos trabalhadores do campo e da cidade. A contribuicdo de
pesquisas sobre o assunto foi imprescindivel para o entendimento necessario do
funcionamento da cadeia produtiva suinicola/avicola e suas contradi¢cGes explicitas através
das condi¢des de trabalho intensas e degradantes, das granjas aos frigorificos.

O que se percebeu ¢ que ha mecanismos de dominagdo na produgdo “integrada” as
industrias, o adoecimento dos trabalhadores nas granjas de matrizes, o que demonstra que
aléem do frigorifico, no campo, também ha condicdes de trabalho que podem impactar na
salde dos trabalhadores. Assunto, inclusive que aponta para tematicas de investigacGes
posteriores.

Enfaticamente, apresentamos as informacgdes da pesquisa documental sobre as
condicdes de trabalho na Sadia. Como sera perceptivel ao leitor, nosso referencial principal
nessa discussdo é a Acgdo Civil Publica n° 01428-2010-068-09-00-5, que se encontra em
andamento, contra a Sadia de Toledo (PR). Esse € um material riquissimo de informacdes
para nossa pesquisa e pode contribuir para a visibilizagdo da degradagdo do trabalho em
territério fabril, algo que € central para a presente investigacao.

Somado & analise documental, entrevistamos também 22 trabalhadores da linha de
producdo da fabrica da Sadia em Toledo (PR), que abatem frangos/suinos, mas, também
realizam/realizaram atividades de processamento da carne como producdo de linguicas,
bacon, entre outras. As entrevistas se somam com as evidéncias dos dados de que 0 processo
de trabalho € degradante. Mas, o que foi possivel apreender é que os resultados do trabalho na
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Sadia trouxeram impactos para a saude e vida dos trabalhadores que entrevistamos, por vezes,

irreversiveis.

2.1 Producéo, exportacdo, e distribuicéo espacial do emprego em frigorificos de frangos

e suinos

O Brasil é 0 maior exportador de carne de frango do mundo, mesmo destinando
apenas 30,2% da sua producdo para exportacdes em 2011 (UBABEF, 2011). O pais é o
terceiro do ranking de producdo de carne de frango congelada do mundo, perdendo apenas
para os Estados Unidos e China (Gréfico 1).

A producdo brasileira de frangos teve um crescimento de 118% no periodo de 2000-
2011, sendo que o Parana se tornou o maior produtor com 28,1% do abate de frangos do pais.
E a exportacdo brasileira de frangos no mesmo periodo cresceu 330% (Grafico 2). Ou seja,
em 2011 o Brasil produziu 11,750 milhdes de toneladas de carne de frango (Gréafico 1) e

destas exportou 3,450 milhdes de toneladas (Grafico 2)*.
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Grafico 1 - Producdo de Carne de Frango Mundial: dez principais paises (2011)
Fonte: USDA 2011 a partir de dados da EMBRAPAJ/CIAS.

3 Ha uma diferenca entre os dados da USDA e da UBABEF, pois a producio em 2011 de carne de frango foi de
13,058 milhdes de toneladas e as exportactes foram de 3,942 milhdes de toneladas, segundo a UBABEF, para 0s
graficos abaixo utilizamos os dados da USDA.
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Gréfico 2 - Exportacdo de Carne de Frango Mundial: dez principais paises (2011)
Fonte: USDA, 2011 a partir de dados da EMBRAPA/CIAS

As exportacdes alcancam mais de 150 paises do mundo. O principal destino da carne
de frango brasileira ¢ o Oriente Médio com 35,8%; em seguida vem a Asia com 28,9%;
Africa 12,6%; Uni&o Européia 12,3%; Américas 7,3%; Europa (extra Uni&o Européia) 2,7%;
e Oceania 0,07% (UBABEF, 2011).

Em escala nacional, para 2011, a Regido Sul concentrou 62% de todo o abate de
frangos nacionais, seguido do Sudeste com 21,7%, Centro-Oeste 14,2%, Nordeste 1,9% e
Norte 0,8% (Tabela 1). Percebe-se que o abate de frangos recai com maior destaque no Sul do
pais. O Parand é o principal centro de abate de frangos, com 28,1%, seguido de Santa

Catarina, com 18,7%, e Rio Grande do Sul, 15,2% (Tabela 1).



Tabela 1- Abate de Frangos por UF (2011)

\ Regido Estado Abate Percentual

Sul Parana 28,1
Santa Catarina 18,7
Rio Grande do Sul 15,2

Sub-total 62
Sudeste Sao Paulo 14,3
Minas Gerais 6,9

Espirito Santo 0,5

Rio de Janeiro 0
Sub-total 21,7
Centro Oeste Goias 6,2
Mato Grosso 3,9

Mato Grosso do Sul 2,9

Distrito Federal 1,2
Sub-total 14,2
Nordeste Bahia 1,2
Pernambuco 0,3

Paraiba 0,4

Alagoas 0

Sergipe 0

Rio Grande do Norte 0

Maranho 0

Piaui 0

Ceara 0

Sub-total 1,9
Norte Para 0,5
Tocantins 0,2

Rondbnia 0,1

Amazonas 0

Acre 0

Roraima 0

Amapa 0

Sub-total 0,8
Total 100

Fonte: UBABEF/MAPA, 2011.
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A carne suina brasileira também ocupa lugar de destaque, pois o Brasil é 0 4°

colocado em termos de produgdo com 3,260 mil toneladas (Grafico 3) e o 4° colocado em

exportacdo 640 mil toneladas (Grafico 4).
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Gréfico 3 - Producdo de Carne Suina Mundial: dez principais paises (2011)
Fonte: USDA, 2011, a partir de dados da EMBRAPA/CIAS
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Gréfico 4 - Exportacdo de Carne Suina Mundial: dez principais paises (2011)
Fonte: USDA., 2011. a partir de dados da EMBRAPA/CIAS

A producdo brasileira de carne suina teve um crescimento de 31% entre 2000-2011,

conforme os dados da Associacdo Brasileira da Indlstria Produtora e Exportadora de Carne

Suina (ABIPECS).
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Foram produzidos no Brasil 3.362.000 toneladas de carne suina, em 2011, e o
mercado interno brasileiro consumiu 84,6% da producdo. J& 0 mercado externo absorveu
15,3% (ABIPECS, 2011).

As exportagOes da carne suina alcancaram cerca de 130 paises no mundo e 0s
principais destinos em toneladas exportadas no ano de 2011, foram: Hong Kong 25,1%,
Russia 24,4%, Ucrania 11,9%, Argentina 8,1%, Angola 7,3%, Cingapura 4,6%, Uruguai 3%,
Venezuela 2,2%, Albania 1,7%, Georgia 1,2% e outros que somaram 9,9% (ABIPECS, 2011).

O abate em escala nacional se concentrou na Regido Sul, com 65% dos abates em
2011; seguido do Sudeste, com 17%; Centro Oeste, 15%; Nordeste, 1%; e Norte, 0,03%
(IBGE, 2011). A concentracdo de abate de suinos se localiza no Sul do pais sendo que Santa
Catarina é o principal centro de abate de suinos, com 26%; seguido do Rio Grande do Sul,
21%; e Parand, 18,8% (Tabela 2).

Tabela 2 - Abate de Suinos por UF (2011)

\ Regiéo Estado Abate Percentual
Sul Santa Catarina 26
Rio Grande do Sul 21
Parana 18,8
Sub-total 65,8
Sudeste Minas Gerais 11,8
Sédo Paulo 49
Espirito Santo 0,4
Rio de Janeiro 0,03
Sub-total 17,13
Centro Oeste Mato Grosso 59
Goias 5,6
Mato Grosso do Sul 3
Distrito Federal 0,6
Sub-total 15,1
Nordeste Ceara 0,3
Pernambuco 0,3
Bahia 0,2
Alagoas 0,1
Piaui 0,1
Maranhao 0,05
Rio Grande do Norte 0,04
Sergipe 0,02
Paraiba 0,01
Sub-total 1,12
Norte Para 0,02
Acre 0,01
Rond6nia 0
Amazonas 0
Tocantins 0
Roraima 0
Amapa 0
Sub-total 0,03
Total 100

Fonte: IBGE/SIDRA — Pesquisa Trimestral do Abate de Animais, 2011.
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Percebemos entdo que o Brasil estd entre os 4 principais paises do mundo na
producéo e exportacdo de carnes de suinos e frango. Mais de 60% dos abates nacionais se
referem a Regido Sul. Isso caracteriza a grande concentracdo de empresas frigorificas, numa
regido em que a atividade de frigorificacdo de carne (principalmente de frango e suino), tem
papel destacado na economia.

O emprego no setor, consequentemente, ira repercutir numa grande centralizagcdo
locacional na Regido Sul com 60% dos empregos nacionais para o ano de 2010, segundo 0s
dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)*. O Parana é o lider na geracio de
emprego em abate de aves e suinos, com 24,8%; seguido de Santa Catarina com, 20,1%; e Rio
Grande do Sul com, 15,4% (Mapa 1).

“ A variavel que utilizamos é (CNAE-1012) Abate de suinos, aves e outros pequenos animais. Disponivel em:
<http://www.cnae.ibge.gov.br/classe.asp?codclasse=1012-
1&TabelaBusca=CNAE_200@CNAE%202.0@0@cnae@0>. Acesso em: 12 set. 2012.
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Mapa 1 - Emprego em Abate de Frangos e Suinos por UF (2010)
Fonte: MTE/RAIS, 2010.

A concentracdo do emprego no Parana é evidente, mas se observarmos em escala de
Mesorregides, encontrar-se-4 duas principais por¢des empregadoras, ou seja, Oeste
Paranaense e Norte Central Paranaense. Dentre as Mesorregides do Parani somente o Oeste

Paranaense concentra 42% de todo emprego em frigorificos paranaenses, seguido do Norte
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Central Paranaense, com 19,6%. Isso demonstra uma grande concentragdo de empregos em
frigorificos no Oeste Paranaense, concentrando quase a metade para o estado do Parana
(Mapa 2).
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Na regido encontram-se 25.162 empregados em frigorificos de aves e suinos,
no ano de 2010, segundo a RAIS. Isso equivale a 65,8% de todo o emprego para o
mesmo ano em industrias alimenticias* e a 34% da industria da transformacéo®®. As
industrias de alimentos representam o setor que mais emprega na regido.

Sendo assim pode-se perceber que do total dos empregos para a industria no
Oeste do Parana, 34% esta no setor de frigorificos de frangos e suinos. O emprego em
frigorificos é maior que os demais setores industriais pertencentes a industria da
transformacdo, menos os empregos para indudstrias alimenticias dos quais correspondem
a mais da metade. Assim, constata-se que 0 emprego nesse setor ocupa lugar de
destaque na regido Oeste Paranaense (Grafico 5).
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Grafico 5 - Emprego Industrial no Oeste Paranaense (2010)
Fonte: IPARDES/RAIS, 2010.

> Para ser mais exato a varidvel que tratamos corresponde a — Empregos — IndUstria de Produtos
Alimenticios, de Bebida e Alcool Etilico.

6 A industria da transformacao corresponde ao emprego de quase todos os setores industriais do Oeste
Paranaense, em 2010. De todas as variaveis disponiveis, somente a industria de extragdo de minerais nao
foi incluida na industria da transformacéo.
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A Mesorregido Oeste Paranaense tem posicdo de destaque inclusive na escala
nacional com relacdo ao emprego em frigorificos, ocupando a segunda colocagéo,

perdendo apenas para o Oeste de Santa Catarina (Tabela 3).

Tabela 3 - Emprego em Frigorificos de aves e suinos: dez principais Mesorregides
brasileiras (2010)

Mesorregido Empregos

OESTE CATARINENSE 37.311

OESTE PARANAENSE 25.162
NOROESTE RIO-GRANDENSE 14.619

SUL GOIANO 12.113

NORTE CENTRAL PARANAENSE 11.578
TRIANGULO MINEIRO/ALTO PARANAIBA 9.588
SUDOESTE PARANAENSE 9.136
NORDESTE RIO-GRANDENSE 9.116
CENTRO ORIENTAL RIO-GRANDENSE 8.450
NORTE MATO-GROSSENSE 6.707

Fonte: MTE/RAIS, 2010

Das dez mesorregides observadas, sete localizam-se no Sul do Brasil. Trés
delas sdo paranaenses, e obviamente, além de se destacar nacionalmente, representam
também as principais regides empregadoras em frigorificos de aves e suinos do Parana.

Portanto tendo em vista o trabalho em frigorificos temos observado que este se
localiza a base de 60% na Regido Sul, bem como a producéo e exportacdo de frangos e
suinos também se concentram no sul do pais com marcas maiores do que 60%.

Vejamos agora, entdo, a distribuicdo/localizacdo do emprego em abatedouros
de aves e suinos por Mesorregifes da Regido Sul (Mapa 3).
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Mapa 3 - Emprego em Abate de Frangos e Suinos por Mesorregido: Sul do Brasil (2010)
Fonte: MTE/RAIS, 2010.
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Percebe-se que a distribuicdo espacial do emprego se da& em quatro
Mesorregides principais com mais de 10.000 empregos. Em primeiro lugar o Oeste
Catarinense, com 37311; seguido do Oeste Paranaense, 25162; Noroeste Rio-
Grandense, 14619; e Norte Central Paranaense, 11578.

Somente essas quatro Mesorregides somam 61,9% de todo 0 emprego em
frigorificos de aves e suinos do Sul. E apenas o Oeste Paranaense e o0 Oeste Catarinense
representam quase a metade (43,6%), de todo o emprego em frigorificos sulistas.

Dessa forma € perceptivel que a maior concentracdo nacional de emprego em
abates de aves e suinos esta nessas duas Mesorregifes. E para chegarmos até a escala
local (Toledo-PR), percebemos que considerando o emprego em frigorificos nas regides
existem determinados municipios que se destacam com relacdo ao emprego em

frigorificos (Mapa 4)*’.

*" Percebe-se um erro nos dados especificos para a Mesorregido Oeste do Parana, pois o municipio de
Marechal Candido Rondon aparece com apenas 12 empregos, mas, esse municipio emprega cerca de
1600 trabalhadores no frigorifico avicola da Copagril. Ver no site da empresa:
<http://www.copagril.com.br/unidades/uia.html>. Acesso em: 12 set. 2012.
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Dois municipios tém destaque principal nas Mesorregides: Chapeco (SC) e
Toledo (PR). Isso também se refere a escala nacional, pois os dois sdo lideres no
emprego em frigorificos de aves e suinos, sendo que Chapec6é emprega 10.052
trabalhadores e Toledo 7.546.

Portanto a escolha por estudar a degradacéo do trabalho em territorio fabril na
Sadia em Toledo (Mapa 5 e Figura 1) é justificada pelo seu destaque local, regional,

nacional e internacional®®

, no setor de frigorificacdo de carnes de frangos e suinos.
Somente essa empresa emprega cerca de 7.400 trabalhadores que representa cerca de
19% de todo o mercado de trabalho municipal, e 30% do emprego em frigorificos do
Oeste Paranaense, sendo também a cidade lider na geracdo de empregos em frigorificos

de aves e suinos com relacdo aos dados para o estado do Parana.

“8 A Sadia hoje integra a Brasil Foods S/A resultado da fusdo com entre a empresa e a Perdigdo. A BRF,
opera 61 fabricas no Brasil distribuidas por mais de 11 estados brasileiros e 7 fabricas no exterior
(Argentina, Reino Unido e Holanda), tem mais de 20 escritorios comerciais no exterior e tem cerca de
119 mil funciondrios. Teve faturamento liquido de R$25,7 bilhdes em 2011. Fonte:
<http://www.brasilfoods.com/paginas.cfm?area=0&sub=27>. Acesso em: 12 set. 2012. E quando surgiu a
BRF a transnacional brasileira foi noticiada com niimeros impressionantes: “A nova empresa nasce com
os apostos de décima maior empresa de alimentos das Américas, segunda maior industria alimenticia do
Brasil (atrds apenas do frigorifico JBS Friboi), maior produtora e exportadora mundial de carnes
processadas e terceira maior exportadora brasileira (atras de Petrobras e da mineradora Vale).” Fonte:
<http://www1.folha.uol.com.br/folha/dinheiro/ult91u568088.shtml>. Acesso em: 12 set. 2012.
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Figura 1 - Vista Parcial da Fabrica da Sadia em Toledo (PR)
Fonte: Arquivo pessoal do autor.

A relevancia dos dados de emprego, producdo e exportacdo do setor de
frigorificacdo de carnes para o Oeste Paranaense e Toledo tem motivado diferentes
abordagens em trabalhos cientificos. Por um lado, estdo as analises que veem no capital
frigorifico e sua cadeia produtiva o desenvolvimento e o progresso. Por outro, ha
pesquisas que se dedicam a desconstruir esse desenvolvimento e progresso, estudando
principalmente as condicGes de trabalho degradantes impostas aos trabalhadores no
territorio fabril.

Na primeira perspectiva analitica, a territorializacdo do capital frigorifico na
regido e a formacdo de um cluster, que agrupa além dos frigorificos outras atividades
que se relacionam a essa principal, tém incentivado a ideia do desenvolvimento regional
a partir dessa atividade econbmica. A argumentacao se baseia geralmente na geracéo de
emprego e renda, o retorno fiscal que as empresas ddo aos municipios e a sua
capacidade de agrupar outras atividades relacionadas a atividade frigorifica (transporte,
assisténcia técnica, etc.).

Aqui ndo se nega a capacidade de gerar empregos dessas empresas. Mas, se
discute a qualidade do emprego gerado, e nesse ponto, temos percebido que a
especificidade dos frigorificos estd em “gerar” inimeros adoecidos ¢ invalidos do

trabalho.
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Por isso sdo pertinentes alguns questionamentos: sera que a territorializacdo do
capital frigorifico no Oeste Paranaense se traduz em desenvolvimento e progresso?
Geracdo de emprego, capacidade de encadeamento formando cluster sdo elementos

suficientes para qualificar como desenvolvimento a atividade frigorifica?

2.2 Desenvolvimento e progresso?

Os dados de producdo, exportacao, abate e empregos em frigorificos no Oeste
Paranaense tém levado entdo um conjunto de autores a compreensdao de que tais
indicadores revelam o desenvolvimento regional.

Enfrentar essa questdo apenas pela positividade dos dados de emprego € o que
tem levado autores como Rippel; Lima e Borges (2007); Ostroski e Medeiros, (2004);
Dalla Costa e Silva, (2007), entre outros, associarem de forma linear as taxas de
crescimento no emprego e producdo com o desenvolvimento regional.

Tais estudos tém indicado a concentracdo da atividade e uma especializacdo
técnica do emprego na economia regional, com desempenho superior ao Parana e do
Brasil, que formam um cluster produtivo (DALMAS; STADUTO; WILLERS, 2007a).
Os mesmos autores em outra publicagcdo argumentam que a regido evoluiu de fronteira
agricola para fronteira agroindustrial (DALMAS; STADUTO; WILLERS, 2007b).
Numa versdo mais “radical” Ostroski ¢ Medeiros (2004, p.5) afirmam que a
concentragdo da atividade de frigorificagdo de carnes “induz o desenvolvimento desta
localidade”.

A formacdo de um cluster de atividade se da pelo “agrupamento de atividades,
independente do tamanho das unidades produtivas e da natureza da atividade
desenvolvida” (OSTROSKI e MEDEIROS, 2004, p.1).

Dessa forma, o Oeste Paranaense pode ser considerado um cluster que
concentra principalmente a atividade de criagdo/abate de frangos e suinos. Inimeras
outras empresas prestadoras de servicos também vieram se instalar na regido a partir da
atividade de frigorificagdo de carnes, o que tem gerado empregos diretos e indiretos, ou
como se denomina, de efeito em cadeia (RIPPEL; LIMA; BORGES, 2007).

Sobre o0 encadeamento de tais atividades argumenta Rippel; Lima e Borges
(2007, p.9):
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[...] os administradores via de regra passam a priorizar tais atividades,
pois sabem que quanto maiores os efeitos em cadeia maiores as
possibilidades de estimulos ao surgimento de atividades
complementares concatenadas, que podem repercutir em maior
arrecadacdo fiscal, aumento da geracdo de empregos, instrumentos
que possibilitam alavancar o desenvolvimento de um pais ou de uma
regido, fato que efetivamente deu-se em Toledo.

Portanto baseando-se no efeito em cadeia que surgiu através da Sadia, em
Toledo, que articulou outros setores da economia Rippel; Lima e Borges (2007) realcam
a ideia de que a vinda desta empresa desenvolveu 0 municipio, pois permitiu novos
encadeamentos econdmicos gerando emprego e renda. Fica clara na argumentacdo dos
autores a ligag¢do entre “o efeito em cadeia” e o desenvolvimento. Ou seja, qualifica-se
como desenvolvimento a possibilidade de maior arrecadacdo fiscal e 0 aumento na
geracdo de empregos que “alavancam” o desenvolvimento algo que para 0S autores €
fatidico no municipio de Toledo.

Percebe-se entdo, que a argumentacdo se limita aos dados estatisticos de
geracdo de emprego. Em seu estudo Rippel; Lima e Borges (2007) ndo leva em
consideracéo a qualidade do emprego gerado, ou ndo se preocupa com as consequéncias
deste para os trabalhadores que atuam nessas linhas de producdo. Gerar empregos é
suficiente para atestar o desenvolvimento.

Nessas perspectivas analiticas o trabalho ndo é discutido como categoria
central. Para os autores parece que a relacéo tipicamente capitalista (o trabalho reduzido
a emprego) é suficiente. Assim, as condigdes de trabalho em frigorificos, as
perspectivas dos trabalhadores sdo pormenorizadas ou inexistentes nesses estudos
citados.

Em tais referenciais, parece que nao ha irregularidades com os empregos
gerados em  frigorificos. Basta  apresentar  dados  relevantes  de
empregos/empregabilidade e exportagdes que “matou-se a charada”, e nada tem mais a
discutir sobre a situacdo dos trabalhadores. A Sadia e outras empresas do ramo se
tornam importantes e o discurso da geracdo de emprego e renda é adjetivado de
desenvolvimento, que, inclusive, deve ser incentivado pelo Estado.

Souza (2008) defende claramente esse posicionamento ao final de sua

dissertagcdo de mestrado:

(...) o Estado deve primar por estimular as atividades que possuem o0s
mais importantes efeitos de encadeamento na economia, maximizando
os beneficios gerados pelos programas de desenvolvimento. 1sso
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porque em geral 0s recursos para tais programas, em geral, sdo
escassos. Desse modo, se houver uma politica de desenvolvimento
para regides deprimidas do Parana, os setores de producéo e de abate
e processamento de frangos de corte sGo merecedores de incentivos,
visto que, além de sua importancia intrinseca em termos de producéo,
renda e emprego, sdo atividades-chave, ou sga, possuem efeitos de
encadeamento maiores que a média dos setores da economia
(SOUZA, 2008, p.78, grifo nosso).

Em Souza (2008) percebe-se que o argumento se limita na producéo, renda e
emprego. Em nenhum momento se diz que os saldrios decorrentes dessa geracdo de
emprego sdo aviltados, geralmente muito proximos ao salario minimo, ou, que a
possibilidade de uma pessoa desenvolver uma tendinite numa linha de desossa de
frango é 743% superior que em outros setores, segundo dados do Ministério da
Previdéncia Social. Tudo se resume ao raciocinio reducionista, ou seja, geracdo de
emprego = desenvolvimento.

Por trés desses trabalhos ha uma intencionalidade politica que considera apenas
o “lado” do capital. Os referenciais tedricos desses pesquisadores ndo se respaldam na
teoria critica da sociedade do capital. Portanto, geracdo de empregos vira progresso e
tem de ser apoiada e incentivada pelo Estado e deve ser aceita pelos trabalhadores e
sociedade em geral.

E por isso que n3o se tece qualquer comentario sobre as condicdes de trabalho
impostas aos trabalhadores do campo e da cidade nestes estudos. Simplesmente, se
aborda o0 “dado pelo dado”, ou seja, um raciocinio positivista pautado na insignia gerar
maiores numeros de postos de trabalho sera encarado prontamente como

desenvolvimento. E como explica Bosi (2011a, p. 78):

Em sintese, as condigdes de vida da classe trabalhadora, quando
aparecem nesses estudos, sdo absolutamente subordinadas aos
imperativos do desenvolvimento econdmico regional, restando-lhe
acomodar-se em tabelas estatisticas e médias aritméticas que se
tiverem uma tendéncia “ascendente” e “estavel”, atestardo seu bem-
estar.

Entretanto, numa outra abordagem estdo autores como Bosi (2011a; 2011b),
Varussa (2006; 2012a; 2012b), Carvalhal (2007; 2010), Finkler (2007), Céa e Murofuse
(2008, 2009, 2010), Gemelli (2011), Neli (2006), Zen (2009), Souza (2012) Silva
(2010) Pereira (2011) Grando (2011) entre outros. Nestes estudos, de autores com
distintas formacdes (ciéncias sociais, geografia, historia, pedagogia, enfermagem) a

preocupacao esta com as condicGes de trabalho no campo e na cidade.
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E, a partir desses trabalhos, pode-se perceber que gerar empregos ndo é
suficiente ou sinbnimo de desenvolvimento. Varussa, ja em 2006 chama aten¢do para a
“qualidade” do emprego gerado pelo setor alimenticio, ou na atividade de frigorificagdo

de carnes do Oeste Paranaense:

O setor industrial instalado na regido, notadamente no setor
alimenticio, tem se caracterizado justamente pelo emprego de
trabalhadores com algumas daquelas caracteristicas identificadas entre
os “trabalhadores informais”; baixos salarios (o piso se situava em
R$400,00 em 2005), pouca exigéncia de qualificacdo (a ampla maioria
dos empregos criados situam-se nas linhas de producdo no
denominado “servico geral”) e com intensa rotatividade, neste caso,
dadas as condicdes insalubres do servigo, promotor, em muitos casos,
de doencas funcionais.

Neli (2006), conclui na sua pesquisa que a caracteristica principal do emprego
em frigorificos se refere ao ambiente de trabalho hostil, desumanizado e angustiante.
Para ele, é necessaria a tomada de medidas efetivas imediatas que reduzam a
intensidade laboral, pois constatou também um grande adoecimento fisico e mental.

Céa e Murofuse (2008), estudando um frigorifico do Oeste Paranaense
encontraram condi¢des de trabalho precarias no ambito da planta fabril, como: os
trabalhadores devem eviscerar 14 frangos por minuto, cortar 25 asas de frango por
minuto, retirar 19 pontas de asa por minuto e refilar filés em até 10 segundos, o que
coloca a sua satde em risco.

Gemelli (2011) também constatou ao final de sua dissertacdo de que 0 emprego

em frigorifico é baseado na superexploracao do trabalho. Isto é:

(...) pudemos verificar a rapidez com que os trabalhadores foram
afetados por doencas e lesbes que, na maioria dos casos, Sdo
irreversiveis, impossibilitando os trabalhadores de realizarem funcdes
simples do dia-a-dia, tornando-os descartados para o trabalho
(GEMELLI, 2011, p.246).

Todas essas constatacfes nas pesquisas citadas demonstram que o emprego
gerado pode promover sérios problemas de salde aos trabalhadores. E o salario também
ndo é téo relevante, ndo ultrapassando o minimo regional.

Em 2010 o saléario em frigorificos continuava na faixa de um minimo regional
e as condicOes de trabalho promotoras de doengas ocupacionais continuavam presentes
(SILVA, 2010). Uma particularidade muito importante da pesquisa de Silva (2010) é

investigar até que ponto o ingresso no emprego em frigorificos representou mudancas
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nas condigdes econdmica e social para os trabalhadores. Conforme, Silva (2010, p.147,
grifo nosso):

(...) a condicdo econdmica e social ndo apresenta alteracBes bruscas,
de modo que outros empregos poderiam propiciar as mesmas
condi¢des vivenciadas pelos trabalhadores dos frigorificos no que se
refere a garantia e estagnacdo da renda. Mudanca, alias, tera se este
trabalhador contrair alguma doenca ou grave problema de salde.

Ou seja, percebe-se que ndo ha melhorias bruscas mesmo se tratando em
condigdes de remuneragao.

O territorio fabril continua sendo penoso e a0 mesmo tempo promotor de
doencas ocupacionais, pois a Unica mudanca, de fato, que afirma Silva (2010), se refere
a grande possibilidade do trabalhador adoecer.

Isso significa que adoecer e baixo salario sdo caracteristicas do emprego na
atividade frigorifica, o que também constatamos na nossa pesquisa.

A elevada rotatividade ou turnover também é algo que impressiona. Esta teve
altas taxas seja para o Parana ou Toledo para as funcGes de Abatedor e Magarefe
(especificas de frigorificos), da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) (Tabela
4).

Tabela 4 - Rotatividade (turnover) dos Trabalhadores (Magarefes e Abatedores)
Parana/Toledo (Janeiro de 2007 & Fevereiro de 2012).

Desligamento

Periodo: Janeiro de 2007 a a Pedido do
Fevereiro de 2012 Admissdo | Desligamento | Trabalhador Saldo
Parana 128.724 117.045 66.146 11.679
Toledo 6.828 7.003 2.480 175

Fonte: RAIS/CAGED. Dados correspondentes a soma de admissdes e desligamentos das
ocupacBes Magarefe (848520-CBO) e Abatedor (848505-CBO).

No periodo de janeiro de 2007 a fevereiro de 2012 os desligamentos a pedido
dos proprios trabalhadores foi equivalente a 51% de todos os desligamentos para as
funcdes de abatedores e magarefes, no Parana e 34,5% em Toledo. Isso, ao que parece
nos indica um movimento de rejeicdo, por parte dos trabalhadores, ao emprego em
frigorificos, como constatado também em estudos de Varussa (2012), Walter (2012) e
Bosi (2011b), sobre o trabalho no setor. Outra comparagdo possivel e que demonstra
dados expressivos do turnover é que com relacdo ao total de admitidos no periodo, 90%
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dos trabalhadores no Parana pediram desligamento das atividades e 102% em Toledo, o
que gerou saldo negativo no municipio no periodo (Tabela 4).

Essas informacdes, tém nos levado a pensar que, as condigdes de trabalho
penosas, impostas no territério fabril, tém levado os trabalhadores a se desligarem
dessas atividades.

As pesquisas tem indicado a grande probabilidade dos trabalhadores
adoecerem no trabalho como acima indicamos. Nessa perspectiva, ha estatisticas
relevantes sobre acidentes de trabalho para o Parana, no setor de frigorificos (Tabela 5),
mesmo se tratando de um banco de dados em que a subnotificacdo se faz presente, um
“no critico” (LOURENCO, 2011).

Tabela 5 - Acidentes de Trabalho na variavel Abate de Suinos, Aves e Outros Pequenos
Animais (2006-2010) - Parana

Acidente

Acidente de Doengado Acidentes

Tipico Trajeto  Trabalho  Sem/CAT
2010 2680
Parana 2009 1962 174 245 725 3106
2008 1808 194 111 824 2937
2007 1466 161 51 420 2098
2006 1379 - 58 - 1437

Total do

periodo 8255 718 629 2598 12258

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT -
InfoLogo), 2012.

Conforme a Tabela 5, no quinquénio analisado houve 12.258
acidentes/doencas do trabalho relacionados aos frigorificos de aves e suinos no Parana.
A titulo de especulacdo, se comparassemos este nimero com o total de empregos no ano
2010 (58.818), teriamos que 20% dos trabalhadores sofreram algum tipo de lesdo ou
doenca.

Ainda, com relacdo a Tabela 5 temos que os frigorificos sdo responsaveis por:
1) 5,5% de todos os acidentes registrados sem CAT (1° lugar no PR); 2) 27,4% de
todas as doengas do trabalho (1° lugar no PR); 3) 3% dos acidentes de trajeto (3° lugar
no PR); 4) 4,9% de todos os acidentes tipicos (2° lugar no PR); e 5) 5% de todos os
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acidentes de trabalho (2° lugar no PR). Ou seja, mesmo os dados subnotificados
colocam os frigorificos como lideres no tocante ao adoecimento.

Portanto, denominar desenvolvimento regional como expressdo da geracdo de
emprego e renda a atividade de frigorificacdo de carnes, € um argumento muito limitado
e irreal. Isso porque, as pesquisas tém demonstrado o elevado percentual de
adoecimento no setor, bem como, um grande indice de acidentes de trabalho e altissima
rotatividade em pequenos periodos de tempo é constatdvel mesmo em banco de dados
em que a subnotificacdo é presente.

Assim, nosso argumento vai a contramdo dos autores que qualificam como
desenvolvimento regional a atividade frigorifica no Oeste Paranaense. Os resultados da
nossa pesquisa empirica, quando observamos a realidade social do trabalho na Sadia,
em Toledo (PR) através das entrevistas com trabalhadores, sindicalistas, procuradores
do MPT e as analises da Acdo Civil Publica n°® 01428-2010-068-09-00-5, que se
encontra em andamento, tém nos levado a entender o territorio fabril frigorifico como
territério da degradacdo do trabalho, com sérios impactos na salde e vida dos
trabalhadores.

2.3 Cadeia produtiva, suas contradicdes e condi¢des de trabalho do campo a cidade

A cadeia produtiva do setor de carnes de frango e suinos se estende do campo a
cidade. Baseia-se, principalmente na “integracdo” entre a industria e camponeses
(suinocultores e avicultores).

Mas, tudo se inicia com a producéo de gréos, principalmente milho e soja, que
sdo a base para a fabricacdo da racdo aos animais. E quanto a isso, o Oeste Paranaense
também se destaca com uma grande producdo de soja e milho. A Mesorregido concentra
23,8% da producéo de soja e 24,6% da producéo de milho segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), ocupando a lideranca no estado.

Tal producdo de grdos é basilar das atividades ligadas a criacdo de aves e
suinos, pois vai garantir a producdo de ragdo. Tais atividades realizadas no campo,
obviamente sdo a base para que nas cidades se territorializem os frigorificos de abate e

processamento da carne que ird ser destinada ao mercado interno e externo.



95

O funcionamento da cadeia produtiva e as contradi¢cbes que se referem as
condicdes de trabalho desde o campo até a cidade, abate, desossa e frigorificacdo nos
possibilita entender as tramas territoriais do trabalho. Ou seja, ndo temos o objetivo
apenas de “descrever” a cadeia produtiva, mas, sobretudo enfatizar que ha trabalhadores
e que existem formas diversas de dominagdo/exploracéo do capital sobre o trabalho que
vai do campo & cidade®. Tais exemplos nos aproximam dos referenciais que acreditam
na irreformabilidade do capital e sua faléncia enquanto modelo societal, pois o trabalho
degradante se encontra no campo e na cidade nas suas especificidades ocupacionais.

A cadeia comeca com a producéo de graos (milho e soja) e seu armazenamento
em silos para a preparacéo da racdo. Em seguida a racdo é encaminhada para as granjas
de matrizes onde se encontra as galinhas poedeiras para a produgdo de ovos antes de

encaminhar ao incubatdrio e produtores integrados (Figuras, 2 e 3).

Figura 2 - Vista Parcial de Granja de Matrizes em Toledo (PR)
Fonte: Arquivo pessoal do autor

“ Antonio de Padua Bosi partiu de pressupostos parecidos com os nossos, discutindo as relagdes de
trabalho presentes ao longo da estruturacdo da cadeia produtiva avicola. Ver seu artigo intitulado Historia
das relacdes de trabalho na cadeia produtiva avicola no Brasil (1970-2010) publicado em 2011 na
Revista de Historia Regional.
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Figura 3 - Foto Aérea das Granjas de Matrizes, em Brotas (SP)
Fonte: Globoaves.

Nos avidrios de matrizes ha o emprego de trabalhadores que estdo
subordinados as condicdes de trabalho extremamente degradantes, como pode-se
constatar no trabalho de Finkler (2007) e nas entrevistas que realizamos, junto aos
dirigentes sindicais, procuradores do MPT, trabalhadores envolvidos nessa atividade,
bem como de documentos fornecidos pelo MPT.

A pesquisa de Finkler (2007) assinala que a repetitividade, posturas corporais
incbmodas, metas, ritmo de trabalho intenso, estdo presentes nas granjas, incubatorio,
fabricacdo de embalagens, lavanderia, higienizacédo, além do frigorifico da Sadia.

Embora ndo seja nosso foco principal na investigacdo da pesquisa,
entrevistamos também trabalhadores da granja de matrizes. Edilson que trabalha ha
mais de 25 anos e ainda hoje desempenha fungdes no aviario de matrizes de aves da

Sadia explica:

(...) nés ta trabalhando l4 agora rapaz com pouca gente e a postura® 14
agora ta alta cara dando oito mil 9 mil ovos (...) tem vez que nos
trabalha mas s6 em dois cara catando ovo (Edilson, informacdo
verbal).

%% A postura estar alta significa que o niimero de ovos a serem coletados esta alto. Ou seja, uma postura
alta indica que os trabalhadores tém de catar muitos ovos por dia.
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Edilson ainda fala das metas de producdo que tém de cumprir diariamente e da
postura corporal para catacdo de ovos:

(...) é bandejinha assim de 30 ovos ali vocé pde a quantidade assim
gue vocé quer, se VOCé quer catar quatro se pde se quiser catar cinco
vocé pbe se quiser catar trés vocé cata né, s6 que tem que ficar
catando, vocé tem que catar e é agachado o dia inteiro cara (...) se 0
cara nao tiver a coluna boa ai ndo aguienta ndo (Edilson, informacao
verbal, grifo nosso).

Moacir € um exemplo dos impactos na saude e vida ap6s o trabalho na granja
de matrizes. Ele trabalhou mais de 10 anos na granja e hoje se encontra afastado. Sua
saude foi extremamente prejudicada desde problemas na coluna, depresséo e problemas
no intestino por ter de ingerir remédios muito fortes diariamente. Nas palavras de

Moacir;

Quando eu entrei na empresa eu tava bom e hoje eu me encontro nessa
situacdo, eu tomo esse remédio aqui todos os dias pra tirar a dor
porque eu ndo aguento por causa da coluna e também tomo e ja tomei
muito fluoxetina que é pra depressdo tomei faixa preta pra dormir que
ndo conseguia dormir e hoje to fazendo tratamento fisioterapia até
hoje desde a época que eu parei de trabalhar (...) entdo dessa época
pra ca até hoje to fazendo tratamento, tomo remédio, faco fisioterapia
€ Se eu parar eu ndo consigo pelo menos andar mais sossegado né
normal e os remédios um pouco eu ComMpro um PouUco eu pego no
posto a consulta é maioria particular porque a Sadia ndo deu o plano
entdo hoje (...) a maioria das consultas e os remédios sdo comprados
(Moacir, informacéo verbal, grifo nosso).

Para qualificar ainda mais as palavras de Moacir e Edilson, citamos recente
decis@o judicial datada de 12/06/2012, de primeira instancia da Vara do Trabalho de
Toledo. O processo foi movido por Antonio Pereira de Franca que trabalhou em granja
da Sadia e teve uma série de doengas ocupacionais. A Sadia negou que as enfermidades
de Antonio tivessem nexo com o trabalho. Mas, a pericia médica concluiu que houve o
nexo concausal entre o trabalho e a Lombociatalgia e Tendinopatia de tensdo supra
espinhoso/bursite de ombro direito, responsaveis pelas dores crénicas do trabalhador.
Os peritos avaliaram que as condigdes de trabalho exigiam postura inadequada,
contratura estatica, gestos repetitivos e que as patologias que o autor possui foram

agravadas pelo trabalho, o que gerou a concausa’".

> \er mais no site do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido <www.trt9.jus.br>, onde é possivel
acessar 0 inteiro teor da decisdo judicial digitando o ndmero do processo: 1911-2010-68. Acesso em: 12
set. 2012.
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O que relatam Moacir e Edilson como fontes orais, tambem é constatado na
decisdo judicial do processo de Antonio. Percebe-se que as condi¢bes de trabalho
degradantes motivadoras de doengas funcionais/ocupacionais, comecam desde as
granjas de matrizes. ApoOs esse trabalho penoso na coleta dos ovos estes ultimos séo
encaminhados ao incubatorio.

No caso das aves o incubatdrio é onde serdo chocados os ovos e donde serdo
encaminhados os pintinhos para os produtores integrados. Estes terdo o papel de
engordar os animais em periodo determinado, que varia de 35 a 60 dias (ZEN, 2009).

Na producdo “integrada”, industria/frigorifico e camponeses firmam um
contrato para os lotes de animais que serdo entregues em data pré-determinada, num
processo em que o capital industrial subordina (sujeita) a renda da terra camponesa. Ou
seja, ndo precisa necessariamente ser proprietario da terra, apenas subordina a sua
renda, sendo que a terra continua sob o controle do camponés, caracterizando o que
Oliveira (2001) denomina de monopolizagéo do territério.

Isso significa que o proprietario da terra continua sendo o camponés (avicultor
suinocultor), mas a renda obtida com os lotes de aves e suinos esta subordinada aos
ditames do capital (cumprimento do contrato).

Mizusaki (2009) estudando avicultores integrados no Mato Grosso do Sul
afirma: o capital sujeita a renda da terra camponesa em territorio de relagdes néo-
capitalistas, pois é o avicultor e o trabalho da sua familia quem produz essa renda.

Essa é a forma, por exceléncia do capital se expandir no campo brasileiro,
subordinando a renda da terra, e implementando a monopolizacdo do territorio
(OLIVEIRA, 2001).

Embora a producdo camponesa se configure por relagdes nao-capitalistas,
através da integracdo com o capital, o cumprimento dos contratos, o controle do preco
pago aos integrados e as in(imeras exigéncias que recaem sobre os trabalhadores®
precariza seu trabalho e diminui o controle que tém sobre a renda da terra.

Mas, é importante lembrar que essa subordinacdo ao capital ndo é total
(FABRINI, 2007). Embora, o capital praticize a dominagdo no campo através da
integracdo, ha também relacbes ndo-capitalistas no territério camponés como a
producdo para subsisténcia (STORTI, 2010).

52 E importante demarcar que ndo entendemos os camponeses como “de fora” do universo do trabalho;
para nos eles séo parte da classe trabalhadora. Cf. THOMAZ JUNIOR, 2009.
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Assim, 0 que se percebe também é a existéncia de relagdes ndo-capitalistas
praticadas pelos camponeses (garantia importante da reproducdo camponesa), bem
como, a dominacdo pelo capital através da subordinacdo da renda da terra (relacdo de
integracdo). Esses assuntos séo tematicas de inumeros trabalhos na Geografia Agréaria
brasileira. Entretanto, 0 que nos interessa no momento é compreender como a
dominacdo do capital tem se expressado também no campo sobre os trabalhadores
(avicultores-suinocultores) integrados as industrias.

Zen (2009) revela através da sua pesquisa com produtores integrados da Sadia
em Toledo (PR), que os insumos chegam a abocanhar parte de 50% da renda obtida com
lotes de frango. Sem contar também que as condicdes de trabalho se precarizam, pois, 0
cuidado com os animais tem de ser constante e praticamente 24 horas por dia.

Também, percebeu Zen (2009) que os avicultores se subordinam ndo somente
ao capital industrial, mas também financeiro (trabalho duplamente explorado, conforme
a autora), pois sdo “os bancos que financiam a compra dos equipamentos, a constru¢cao
de novos avidrios, entre outros” (ZEN, 2009, p.117).

Percebe-se entdo que a subordinagdo da renda da terra camponesa € o sistema
mais rentavel de exploragéo do trabalho dos avicultores (BOSI, 2011b) e suinocultores.
E a forma que o capital encontrou para conseguir obter a carne de suinos e frangos sem
necessariamente se envolver diretamente com o criatério, engorda, que fica sob a
responsabilidade dos camponeses.

Com certeza, isso traz mudancas nas condicdes de trabalho, mesmo que a méo-
de-obra seja da familia e existam relacGes ndo-capitalistas. Queremos dizer com isso
que ndo existe um movimento unilateral de dominagdo completa do capital no campo,
mas, a0 mesmo tempo, é preciso também compreender que a integracdo ao capital pode
precarizar o trabalho dos camponeses expressando a dominacdo do capital.

Assim, 0 que se percebe nas condicGes de trabalho a partir da integracdo é que
0 trabalhador camponés tem de se submeter a0 cumprimento do contrato com a
empresa. Isso, 0 leva a inumeras obrigagdes mesmo que no plano formal a relacdo
industria x camponés esteja dada na aparente igualdade. Quando se analisa de fato esses
contratos firmados percebe-se que as obrigacOes para os trabalhadores s@&o muito
onerosas, 0 que os faz trabalhar 24 horas, ou ainda, abocanham 50% da sua renda final
com o lote (ZEN, 2009). Portanto é inegavel que o capital através da

avicultura/suinocultura industrial, precariza o trabalho do camponés, mesmo que ele



100

certamente, também, mantenha a sua autonomia no territério, pois, a producdo de
subsisténcia, o trabalho familiar ainda persiste na sua propriedade (STORTI, 2010).

E em meio a essas relagdes contraditdrias impostas no territério camponés dos
avicultores/suinocultores integrados, que os animais sdo engordados no prazo de 30 a 65
dias.

Apos esse periodo de engorda feito pelo trabalho camponés, o frango e suino
chega até o frigorifico para ser abatido/processado por inimeros trabalhadores nas
linhas de producdo do territorio fabril. E apds o abate e processamento da carne (que
adoecem inumeros trabalhadores) hd a distribuicdo para, redes de supermercados,
restaurantes, nacionais e internacionais. Portanto, estamos tratando de uma cadeia em

que ha a presenca de muitos trabalhadores (Figura 4).

Figura 4 - Cadeia Produtiva de Frangos e Suinos
Fonte: Brasil Foods.
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Assim, 0 que se percebe com relacdo as consideracdes sobre a cadeia produtiva
da carne de frango e suinos, é que as condi¢cdes de trabalho impostas pelo capital
degradam o trabalho. Com base no organograma da Figura 4, partindo de uma analise
com centralidade nas condicGes de trabalho que compdem essa cadeia produtiva
podemos afirmar que esta-se diante de um modelo de sociedade estruturalmente injusta
com base no predominio de mediacGes de segunda ordem que degradam o trabalho, seja
no campo ou na cidade.

Nas granjas de matrizes temos o ritmo intenso que pode adoecer 0S
trabalhadores. Na producéo integrada com as industrias os contratos firmados, oneram
absurdamente os produtores e o fazem trabalhar sem controle do tempo (24 horas por
dia) para entregar os lotes finais de animais. E nos frigorificos o ritmo intenso aliado ao
frio e a presséo por produtividade mutila/adoece inimeros trabalhadores.

Dessa forma, entendemos que mesmo antes de chegar ao territorio fabril, as
condicdes de trabalho impostas aos trabalhadores do campo é precéria, podendo
inclusive adoecer, o que pde novos problemas de pesquisa que poderdo ser fruto de
futuras investigacbes. Vejamos agora as condi¢cdes de trabalho impostas no territorio
fabril da Sadia em Toledo (PR), objeto central da nossa investigacao.

2.4 A degradacgéo do trabalho na Sadia e frigorificos do Oeste do Parana: analise
de Relatérios de Fiscalizacdo do MPT, Termos de Ajustamento de Conduta e A¢ao
Civil Publica

A observacdo/analise documental ocupou lugar central na pesquisa. Através
dos documentos disponibilizados pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) pudemos
observar as relagdes penosas e degradantes que estdo expostos os trabalhadores que
abatem e processam aves e suinos diariamente na fabrica da Sadia e outros frigorificos
sob investigacéo pelo MPT.

Observamos, primeiramente, Procedimento Investigatorios (Pl) de outros
frigorificos da regido Oeste do Parand e um do Sudoeste Paranaense, que estdo sob
investigacdo do MPT. Essas informacdes foram construidas por nés quando do trabalho
de campo na sede do MPT em Cascavel, tabulamos esses dados a partir do acesso aos
documentos que integravam os PI’s.

Nesta analise ndo podemos citar 0s nomes das empresas por estarem em
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processo de investigacdo, mas é possivel destacar as informagdes quantitativas. Os
dados investigados, para dois frigorificos das regides, resultaram: o primeiro (localizado
no Sudoeste Paranaense), com cerca de 1000 trabalhadores, teve 909 beneficios
previdenciarios concedidos entre (2004-2011). Destes numeros as doencas
osteomusculares (CID**-M) e os transtornos mentais (CID-F) tém parte de 28% dos
beneficios concedidos. O segundo (localizado no Oeste Paranaense) com cerca de 3350
trabalhadores o nimero de beneficios por auxilio-doenca entre 2006-2008 perfez um
total de 503 afastamentos. Destes os “Auxiliares de Producdo” ocuparam 67% dos
afastamentos.

Isso nos revela que ha um adoecimento mais generalizado no setor, embora os
dados estejam subnotificados como nos informa o MPT nesse trabalho de campo e haja
muitas dificuldades na fiscalizacdo no Oeste Paranaense como um quadro pequeno de
funcionarios.

Mas, com relacdo aos objetivos propostos na pesquisa e tendo em vista o plano
de trabalho do nosso projeto de mestrado, fomos mais a fundo nos dados da Sadia em
Toledo (PR).

Apos tratar dessas informagfes disponibilizadas pelo MPT tivemos acesso a
Acao Civil Publica n°01428-2010-068-09-00-5 (que continua em andamento), que recai
sobre a Sadia de Toledo (PR), junto a Vara do Trabalho, em Toledo. Documento que
passamos agora a analisar, juntamente com o Relatério de Fiscalizacdo realizada por
auditores fiscais do trabalho, no periodo de 11 de agosto de 2009 a 14 de agosto de
20009.

O documento é fruto de denincia feita pela Associacdo dos Portadores de
Lesdes por Esforcos Repetitivos (AP-LER), pelo descumprimento de um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) ja assinado pela empresa com o MPT e AP-LER no dia
18 de fevereiro de 2008>*,

Nesse TAC (que tivemos acesso através da AP-LER) sdo assegurados 24
pontos essenciais a serem cumpridos pela Sadia S/A nas suas filiais de Toledo,
Cascavel, Ponta Grossa e Dois Vizinhos.

Todos eles tém relacdo com as condic@es de trabalho e salde, pois se referem a
adequacdo ergonémica, instauracdo de pausas para atender a Normativa

Regulamentadora n°17, do Ministério do Trabalho e Emprego, manter atualizado o

5% Classificagdo Internacional de Doencas.
> Consultar Anexo B.
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Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e relacionar esse com 0
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Destacamos dois pontos

essenciais do documento:

1- O ponto n°6 que diz: “apresentar no prazo de 90 (noventa) dias, laudo
ergondmico atualizado, devidamente elaborado por profissional qualificado, das
condi¢cbes ambientais de trabalho e em especial dos setores de producéo da
empresa, abordando, dentre outros aspectos estipulados na NR-17, a analise
postural, de esfor¢o fisico, de avaliagdo de riscos de lombalgias, de avaliacdo de
risco de LER/DORT, devendo conter cronograma de ac¢Ges das melhorias e/ou
solugdes a serem adotadas no ambiente de trabalho.

2- O ponto n® 9 que diz: “nas atividades onde houver exigéncia postural,
repetitividade, sobrecarga muscular estatica e/ou dinamica instituir pausas
regulares e micro-pausas, objetivando a recuperacdo fisica e mental dos
trabalhadores (NR 17, item 17.6.3,b).

Estes foram pontos cruciais do TAC afirmado entre empresa e MPT com a
participagdo da AP-LER. O que ocorreu é que novamente a AP-LER denunciou ao
MPT o descumprimento dessas clausulas do TAC firmado onde houve um novo pedido
de fiscalizacdo na unidade da Sadia em Toledo.

O relatorio de fiscalizacdo apontou a lavratura de 23 Autos de Infracdo, o que
levou 0 MPT a instaurar a ACP no valor total de R$50 milhdes. Nessa fiscalizacdo os

Auditores Fiscais do Trabalho deram prioridade para:

(...) verificagdo das condi¢bes de trabalho no ambiente industrial,
inclusive quanto a duracdo das jornadas, descansos, pausas, ritmo e
cadéncia do trabalho, incidéncia de doengas ocupacionais, bem como
excesso de jornada, ndo concessao de descanso semanal remunerado,
intervalos interjornadas e intrajornadas inferiores ao legal, entre outros
(SRTE-Relatdrio de Fiscalizagdo, p.1).

As constatacbes dos Auditores Fiscais alertam para condicfes de trabalho
inadequadas, bem como PPRA que ndo atende aos preceitos da Normativa
Regulamentadora n° 9 e “portanto ndo pode ser considerado um programa eficiente de
prevengdo de riscos originados no trabalho” (SRTE-Relatério de Fiscalizacdo, p.4). O
PCMSO também esta ausente o “carater de diagnostico precoce dos agravos a saude”

dos trabalhadores (SRTE-Relat6rio de Fiscalizacéo, p.7).
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A avaliacdo da Anélise Ergonémica do Trabalho recomendou modificacdo
imediata ou o quanto antes possivel nos postos de trabalho com alto risco de
desenvolvimento de patologia osteomioarticulares (SRTE-Relatério de Fiscalizacéo,
p.10). Também se constatou que as recomendag¢des do MTE para que “a empresa efetue
pausas de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados deixaram de ser considerados”
(SRTE-Relatdrio de Fiscalizagédo, p.11).

O sistema de controle da jornada de trabalho revelou falhas e os Auditores
constataram “a existéncia de escalas de trabalho com jornadas semanais maiores que 44
horas, sem o pagamento devido das horas extras” (SRTE-Relatorio de Fiscalizacéo,
p.11). Houve a lavratura de um dos Autos de Infracdo a partir dessa constatagcdo sob o
namero de 016398254.

Constatou-se tambem que ha casos em que os trabalhadores perfazem jornadas
superiores ha 12 horas o que é um dos fatores que contribui para o adoecimento fisico e
mental. Nas palavras dos Auditores, “fica evidente que a prorrogagdo da jornada normal
de trabalho deveria ser proibida nesse tipo de atividade” (SRTE-Relatério de
Fiscalizagdo, p.12), pelo fato de haver uma enorme repetitividade nas fungOes
desempenhadas no ambiente de trabalho com presséo e ritmo intenso que contribuem
para os adoecimentos fisicos e mentais.

Ainda na questdo da jornada de trabalho verificou-se como em outras
fiscalizacdes a “ndo concessdo regular do descanso semanal remunerado, desrespeito ao
intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho e ndo concessao regular de
intervalos para repouso e alimenta¢do” (SRTE-Relatério de Fiscalizacdo, p.12). Isso
culminou na lavratura de outros quatro Autos de Infracdo (n° 016397614, 016397631,
016397649 e 016397657).

Ha também a questdo salarial, pois diversas parcelas ndo estdo sendo pagas aos
trabalhadores decorrentes dos problemas no sistema de controle de ponto e por isso “o
empregador estd se apropriando, indevidamente, de valores que deveriam ser pagos”
(SRTE-Relatdrio de Fiscalizacdo, p.13).

E, outra adogdo indevida é o Banco de Horas. A empresa adotou isso em
acordo assinado com o sindicato da categoria. Mas, isso se deu sem as formalidades
devidas a partir de Novembro de 2011 e ndo foi registrado no Acordo Coletivo no MTE.
E, de maneira inexplicavel, até 14 de agosto de 2009 o Acordo de Flexibilizacdo de
Jornada firmado com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de
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Toledo (PR) — STIA-Toledo, ainda ndo tinha sido registrado (SRTE-Relatorio de
Fiscalizacéo, p.13).

Através desse acordo ha o mecanismo de compensacao das horas extras, nao
tendo essas, pois, que necessariamente serem pagas aos trabalhadores, podendo ser
compensados com folgas, etc. Como néo foi notificada a adocao desse Acordo ao MTE,
sem apresentacdo de justificativa plausivel e motivos para a implementagcdo do Banco
de Horas, os auditores lavraram o Auto de Infracdo n°016399773, considerando
irregular o Banco de Horas firmado entre Sadia e Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentagéo de Toledo (STIA-Toledo).

E mais, na visdo do Ministério Publico do Trabalho “no caso da Sadia a adog¢io
do sistema do banco de horas e da compensagdo de jornada toma proporcoes
desastrosas” (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.128). Por isso, “ndo precisa ser muito
inteligente para entender que as horas extras, praticadas por meio do sistema banco de
horas ou de compensacao de jornada, sdo extremamente prejudiciais aos trabalhadores
(...)” (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.128).

A lavratura de todos esses autos de infracdo configurou também o
descumprimento do TAC firmado em 2008 e levou ao ajuizamento da ACP. Este
documento é rico de informacBes para nossa pesquisa, pois constam registros muito
importantes para evidenciacdo daquilo que denominamos como degradacdo do trabalho
com impactos na saude e vida dos sujeitos que vivem do labor. Somado com as
entrevistas que realizamos nos trouxe importantes pistas para o pleno curso da pesquisa
de Mestrado. Os pedidos pleiteados pelo MPT e AP-LER podem ser apreciados no
(Quadro 2), e percebe-se que questdes relacionadas a saude do trabalhador sdo as mais
frequentes.
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Quadro 2 - Constatacdes e Pedidos na ACP movida contra a Sadia (2009)

Pontos relacionados ao

Desrespeito a Legislacdo

Pontos Relacionados aos

Ambiente de Trabalho Trabalhista Impactos na Saude do
Trabalhador
-inadequacg&o do mobiliario; -intervalos ambientes | -falta de adaptacdo das
artificialmente frios Art. 253 | condicbes de trabalho as
-jornadas exaustivas; da CLT; caracteristicas
psicofisioldgicas dos

-meio ambiente do trabalho
sadio, seguro e equilibrado
como um direito
fundamental;

-constitucionalismo e meio
ambiente de trabalho;

-legislacéo infraconstitucional
protetora do meio ambiente
de trabalho;

-repouso semanal remunerado

intervalos intrajornadas e
interjornadas;
-comissao interna de

prevengdo de acidentes —
CIPA e programa de
prevencgao de riscos
ambientais — PPRA,

-responsabilidade dos juizes,
procuradores e advogados;

-horas  extraordinarias  —
compensacdo de jornada —
banco de horas — doencas
ocupacionais;

-ndo preenchimento da cota
legal com beneficiarios da
Previdéncia Social e/ou com
portadores de deficiéncia;

-omissdo no pagamento da
remuneracdo devida;

-ilicitudes no sistema de
controle de frequéncia dos
empregados;

-natureza do  provimento
jurisdicional perseguido;
-dano social

-antecipacdo dos efeitos da
tutela requisitos legais

-tutela antecipada

trabalhadores;

-ndo observancia de pausas
nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica
ou dindmica do pescogo,
ombro, membros superiores e
inferiores;

-fundamentalidade das pausas
como medida de protecdo a
salde;

-fixagdo de pausas de
recuperacao de fadiga;

-doencas ocupacionais;

-adoecimento  de
trabalhadores;

jovens

-custos sociais do
adoecimento de
trabalhadores;

-salide mental;

Fonte: ACP n°01428-2010-068-09-00-5.

Percebe-se nos pedidos da ACP que a questdo dos impactos do trabalho em

territorio fabril, na salde dos trabalhadores, perfaz as principais reivindica¢gdes do
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documento. Dai 0 porqué da discussdo que estamos priorizando estar relacionada com a
degradacdo do trabalho que impacta na saude e vida dos trabalhadores. E também o
motivo de pensar a Sadia e os frigorificos como territérios da degradacdo do trabalho
com sérios impactos (por vezes irreversiveis) a saude fisica e mental dos trabalhadores,
parte de uma geografia da degradacao do trabalho.

Ha também que ressaltar que foi pedida a tutela antecipada indeferida pela
juiza do trabalho de Toledo (PR). A argumentacdo do MPT, partindo das provas
levantadas ao longo da ACP atesta “uma prova inequivoca, hdbil a comprovar a
verossimilhanga das alegac¢des” (ACP, n°01428-2010-068-09-00-5 p.175). Os pedidos
que deveriam ser cumpridos pela Sadia de imediato antes mesmo do transito completo

do processo se a antecipacdo de tutela fosse concedida estdo no (Quadro 3).
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Como se percebe os pedidos se refere a uma tentativa de garantir medidas
pontuais para evitar o adoecimento de mais trabalhadores na Sadia em Toledo (PR).
Mas, tais pedidos para efeitos de antecipacdo de tutela, foram indeferidos pela juiza do
trabalho local.

Entretanto, as provas colhidas pelo MPT expressas pela ACP revelam uma
situacdo grave no que se refere a salde dos trabalhadores na Sadia. Por exemplo, ha
atividades na empresa que excedem duas vezes mais 0s limites considerados seguros em
pesquisas realizadas para manutencdo do padrdo de salde e seguranca no trabalho
(Tabela 6).

Tabela 6 - Movimentos repetitivos realizados pelos trabalhadores em trés func@es da Sadia em
Toledo (2009)

ATIVIDADE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
MOVIMENTOS/MINUTO MOVIMENTOS/HORA MOVIMENTOS/JORNADA

Refile de Méo direita: 75 | 4.800 agbes/hora em | 36.000/38.400 acbes por
peito acdes/minuto cada mao dia em cada méo

Méo esquerda: 80

aces/minuto

Desossa de | Méo direita: 46 | 2.700 agbes/hora em | 22.000 agdes por dia em

coxa e aces/minuto cada mao cada mao
sobrecoxa M&o esquerda: 46

(perna) aces/minuto
Evisceracdo | Md@o  direita: 140 | 8.400 acBes/hora em | 67.000 acOes/dia em cada
(retirada de | agBes/minuto cada mao mao

coracéo) Mé&o esquerda: 140

aces/minuto

Fonte: ACP n°01428-2010-068-09-00-5.

O MPT foi taxativo na sua argumentacdo sobre estes nimeros, pois eles geram
“carga biomecanica e mental, incompativeis com a saude e dignidade humana” (ACP
n°01428-2010-068-09-00-5, p.11, grifo nosso).

Também héa pesquisas que ressaltam e demonstram que nao se deve exceder 33
movimentos repetitivos por minuto quando se quer manter um padrdo de salde e
seguranca no trabalho.

Kilbom (1994) apud Sarda; Ruiz e Kirtschig (2009a, p.61) afirma que “o
ndmero de 25 a 33 movimentos por minuto ndo deveria ser excedido quando se deseja
evitar transtorno aos tenddes”. No caso da Sadia de Toledo estamos falando em duas
vezes mais os limites cientificamente permitidos para manter um padrdo de saude e

seguranca do trabalho.
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Ou seja, o capital além de explorar os trabalhadores retirando a mais-valia esta
desrespeitando e descumprindo a legislacdo trabalhista e trazendo danos irreparaveis a

saude dos trabalhadores. Como atesta o MPT na ACP:

A adocdo de um ritmo de trabalho incompativel com a salde e
dignidade humana, gerador de doencas ocupacionais num ritmo tao
acelerado quanto & velocidade da nérea® na linha de producdo denota
a exclusiva preocupacdo da empresa com a geracdo de lucros a
gualquer custo, conduta anti-social que afronta valores acolhidos pela
Constituicdo Federal e, portanto, deve ser prontamente coibida pelo
Poder Judiciario Trabalhista (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.17-
18, grifo nosso).

Essa despreocupacdo com a saude dos trabalhadores ndo € exclusividade da
Sadia em Toledo (PR), mas também em outros frigorificos brasileiros ou ainda do
mundo afora como citamos em estudos realizados na Franga, Estados Unidos e Italia,
bem como em outros setores da economia (como observado no item 1.2). Isso esta, a
nosso ver, correlacionado com o trabalho reduzido a condicdo do emprego na sociedade
do capital. O que nos leva a refletir “as condigdes de trabalho e saide como dimensdo
prioritaria das formas de exploracdo e dominagdo vigentes” (THOMAZ JUNIOR,
2011a, p.322).

A funcdo subordinada e reduzida do trabalho enquanto produtor de valores de
troca que tém de auferir uma taxa de lucro cada vez maior aos capitalistas € a esséncia
do acontecimento de acidentes/doencas do trabalho. Por isso a importancia em discutir
as mediacdes de segunda ordem que impdem a condigdo do trabalho reduzido a (des)
realizacdo/alienagdo-estranhamento, enquanto imposi¢cdes hierarquicas consolidadas
historicamente, 0 que n&o as torna eternas e imutaveis (MESZAROS, 2009; 2002).

O ponto de partida para o entendimento do adoecimento dos trabalhadores na
Sadia, que expressa a degradacdo do trabalho no territério fabril, se da na perspectiva de
compreender as condigdes de trabalho impostas. Pois, “o ‘adoecer’ no trabalho esta
diretamente relacionado ao modo como se organiza o trabalho e a forma como se dao as
condigdes de trabalho — horizontais e verticais — no executar das tarefas”
(ALBUQUERQUE, 2007, p.31).

Deste modo descumprir a legislagdo, impor ritmos extremamente acelerados e
colocar em risco a salde dos trabalhadores ¢ uma pratica do capital, pois o territdrio

fabril é voltado exclusivamente ao lucro. Isso por que:

*® Correia que transporta os animais na linha de producéo para os trabalhadores abater e processar a carne.
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O afastado por doenca do trabalho, na maioria das vezes, € a vitima de
todo um sistema de trabalho (des) organizado. O pouco tempo para ir
ao banheiro, a protegdo insuficiente contra o frio, a pressédo por
producdo, o exacerbado assédio moral, a politica de horas extras, entre
outros sdo indicios dessa (des) organizacdo (ALBUQUERQUE, 2007,
p.31).

Talvez um ponto critico possa ser encontrado com relacdo ao que Albuquerque
(2007) chama de trabalho (des) organizado, embora toda a sua argumentacéo seja valida
para entender que o trabalhador é vitimado pela l6gica do capital. Se partimos do
pressuposto de que a degradacdo do trabalho que atinge a salde dos trabalhadores é
fruto de um emprego formal, supostamente com direitos garantidos, € preferivel
interpretar esse fendmeno enquanto organizacdo perversa do trabalho, pois o
adoecimento é esperado ou como chamamos no titulo dessa dissertacdo, € anunciado.

E tal organizagdo perversa do trabalho se verifica pelo trabalho reduzido a
condicdo de emprego, para a producdo da mais-valia. O trabalho abstrato/estranhado
(mediacdes de segunda ordem) € a base fundante dessa organizacdo perversa do
trabalho que resulta nos impactos na saide dos trabalhadores. Os ritmos, horas extras,
assédio moral, pressdo por producdo, entre outros, sdo evidéncias do trabalho reduzido a
dimensdo de emprego, com o objetivo de produzir valores de troca, que degradam a
salde dos sujeitos que laboram.

E por isso que temos pensado a questio da saude dos trabalhadores na
dimensdo da critica radical a sociedade do capital, pois 0 metabolismo social imposto
pelas mediagcbes de segunda ordem é o elemento crucial para o adoecimento dos
trabalhadores. Pois, é da condicdo de reduzir o trabalho a mercadoria, de objetivar a
producdo de valores de troca impostos historicamente pelo metabolismo social do
capital e sua segunda ordem de mediacGes que abrolham as condigdes de trabalho
degradantes que culminam em ritmos intensos, pressao por producdo, desrespeitos a
legislacdo, impactando na satde dos trabalhadores como temos constatado na Sadia em
Toledo.

Assim, ndo nos causa surpresa, quando observamos que além de impor ritmo
de trabalho extremamente acelerado, a Sadia “vem submetendo seus empregados, de
forma habitual, a jornadas superiores a 10 horas, com duracdo da carga diaria de
trabalho de até 19 horas e 22 minutos” (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.48). Na
fiscalizacdo do MTE os auditores do trabalho elencaram 70 exemplos de trabalhadores

que efetuaram jornadas maiores do que 10 horas.
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Também, existe a pratica de ndo-concessao de repouso semanal remunerado,
submetendo trabalhadores até 32 dias de trabalho consecutivos. Os auditores do
trabalho constataram na fiscalizacdo 95 exemplos do pessoal da producdo que
trabalharam mais de 14 dias consecutivos (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.53).

Os intervalos interjornadas (entre duas jornadas de trabalho de no minimo 11
horas) e intrajornadas (pausas para 0 almogo de no minimo 1 hora prevista por lei) ndo
estdo sendo observados. Ha trabalhadores que tiveram apenas 5 horas e 1 minuto de
intervalo entre duas jornadas. Constatou-se 161 exemplos de trabalhadores “que
demonstram a reiteracdo da préatica da ndo concesséo do intervalo minimo de 11 horas
entre duas jornadas de trabalho (...)” (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.55).

No caso dos intervalos intrajornadas ha exemplos de pausas de apenas 7
minutos. Na fiscalizacdo constatou-se “126 exemplos de intervalos menores que uma
hora” (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.61).

Essas praticas reiteradas de descumprimento da legislacdo trabalhista, através
da ndo concessdo de repouso semanal remunerado, horas extras ndo pagas, intervalos
intrajornadas e interjornadas irregulares, combinada com a alta repetitividade (até 2
vezes mais movimentos/minuto do que o considerado seguro), inadequacdo do
mobiliario, pressdo por producdo, ambiente artificialmente frio, tem levado os

trabalhadores ao adoecimento fisico e mental (Tabela 7).

Tabela 7 - Trabalhadores da Sadia de Toledo (PR) acometidos por Doencas
osteomusculares (CID-M) e Transtornos mentais (CID-F) 2006-2008

ANO BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CONCEDIDOS (GRUPOS M E F)
2006 235
2007 208
2008 217
TOTAL 660

Fonte: ACP n° n°01428-2010-068-09-00-5.

Conforme os dados disponibilizados para a ACP, a média de trabalhadores
acometidos por transtornos osteomusculares (CID grupo M) e mentais (CID grupo F)*°
é de 220 ao ano. Numa analogia estatistica se pensarmos nessa média, temos que em 10

anos 2200 pessoas podem estar doentes se as tendéncias se confirmarem. 1sso

% Ainda que tenha diminuido, os registros obtidos por meio das entrevistas indicam que essas
informacg0es estdo subdimensionadas.
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equivaleria a cerca de 30% dos funcionérios (hoje) da Sadia.
Dos 436 afastamentos (2006-2008) superiores ha 15 dias, relacionado as

7 ’
3 até o

doencas osteomusculares (CID-M), 36,9% dos trabalhadores “encostados
periodo da ACP, estavam sem data de retorno. Os 224 afastamentos superiores ha 15
dias relacionados as doencas psicologicas, quanto aos transtornos mentais (CID-F),
14,7% dos trabalhadores néo retornaram.

Entdo dentre os beneficios previdenciarios concedidos por doencas
osteomusculares e psicoldgicas, cerca de 30% dos trabalhadores estavam sem data de
retorno ao trabalho.

Outro dado agravante exposto pela ACP € que “cerca de 40% dos trabalhadores
da ré, que apresentam doencas osteomusculares, tém menos de 30 anos de idade” (ACP
n°01428-2010-068-09-00-5, p.96).

Por isso, o MPT chama a atengdo: “o resultado do descumprimento
generalizado as normas de saude e seguranca é uma verdadeira epidemia de doencas
ocupacionais nos trabalhadores da ré” (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.66).

Todos os casos relatados pela ACP, desde os problemas osteosmusculares até

0s transtornos mentais, podem estar relacionados com o trabalho, pois:

O nexo causal entre as condi¢cbes de trabalho e os transtornos
mentais que acometem os trabalhadores é presumido, inclusive em
relacdo aos casos de depressao (CID F32), as atividades econdmicas
da ré (CNAE 1012) (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.109, grifo
NOSso)

Portanto, ndo nos resta davida de que os trabalhadores tém adoecido fisica e
psicologicamente na Sadia em Toledo (PR). Adoecendo pela organizagdo perversa do
trabalho imposta pelo capital e ndo por culpa de seus proprios atos como querem alguns
analistas conservadores (baseados na perspectiva analitica da MT e SO). Ora, 0s
movimentos repetitivos, a préatica reiterada de horas extras, a pressdo por producdo e o
assédio moral sdo evidentes e por 6bvio que essas praticas culminam no adoecimento
dos trabalhadores.

E, por mais que estes dados da ACP sejam subnotificados como nos alerta a
entrevista com a Procuradora do Trabalho, eles ja expressam uma realidade extremada

da degradacéo do trabalho.

> Palavra utilizada pelos préprios trabalhadores quando est&o afastados pelo INSS do trabalho.
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Outra prova que demonstra o trabalho degradante na Sadia sdo as demandas
ajuizadas na Vara do Trabalho em Toledo. Conforme consta na ACP:

A Vara do Trabalho em Toledo tem pleno conhecimento da situacédo
fatica acima narrada. Prova disso é que se excluindo as demandas
ajuizadas em 2010 existiam até maio deste ano 566 (quinhentos e
sessenta e seis) processos em andamento em face da Sadia. Deste
namero, 265 (duzentos e sessenta e cinco), ou seja, 47% (quarenta e
sete por cento) abrangiam pedidos de indenizacGes decorrentes de
doencas adquiridas no trabalho (ACP n°01428-2010-068-09-00-5,
p.110, grifo nosso).

Destas ac¢des trabalhistas em andamento, para um periodo de trés anos percebe-
se que a empresa tem negligenciado a legislacdo trabalhista e que os trabalhadores
também tém buscado fazer valer seus direitos pela via judicial®®.,

O montante de 47% dos processos serem relacionados a demandas referentes a
doencas adquiridas no trabalho nos mostra que o adoecimento € uma marca do trabalho
na Sadia. E, além desses processos em andamento, hd para 0 mesmo periodo 2007-
2009, 221 outros processos ja arquivados. Em 94,5% dos casos houve acordo entre as
partes, 4,5% houve a sentenca e 1% resultou em acordao.

Alemé&o e Soares (2009) ja alertaram para as retoricas referentes a conciliacao,
pois na visdo dos autores, através das conciliagdes na Justica do Trabalho, ndo se
reconhece a disputa desigual entre “as partes”, e aquele que tem maior poder (mais
capital econémico, politico e cultural) pode ter posicdo vantajosa ao que detém menos.
A0 que parece, no caso da Sadia, fica claro esse argumento defendido pelos autores. A

mesma leitura faz o MPT:

[...] analisando-se os valores das condenacBes e das homologacdes de
acordo, verifica-se que 0s primeiros sdo muito maiores, o que implica
na constatagdo de que a Sadia além de ser negligente no
gerenciamento da mao-de-obra, pois ndo adota medidas preventivas
efetivas, vem se utilizando do processo e da necessidade de sobreviver
dos seus ex-empregados, agora doentes, para reduzir os valores das
acles a que témdireito (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.127, grifo
NOSS0).

Com os dados que se referem ao ajuizamento de processos com demandas, sob

0 tema doenca ocupacional, temos que: em 2007 houve uma demanda a cada 3,2 dias,

%8 Entendemos o espago da Justica do Trabalho enquanto local de conflitos. Dessa forma, ndo se pode
compreendé-la como lugar apenas onde os dominantes mandam e desmandam, mas também que os
trabalhadores a acionam na busca de fazer valer seus direitos e que por vezes podem conquistar resultados
importantes que pode fazer com que os dominantes revejam suas agdes.
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em 2008 uma a cada 2,2 dias e em 2009 1,9 a cada dia. Assim, em 2009 “chegou a
impressionantes 185 (cento e oitenta e cinco processos), ou seja, uma demanda a cada
dois dias (ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.126, grifo nosso).

Todos esses dados constatados para a Sadia de Toledo, nos demonstram que a
degradacéo do trabalho é a marca territorial do trabalho na empresa.

Portanto a analise documental junto ao MPT nos proporcionou compreender
empiricamente, através de dados da Sadia em Toledo (PR), o adoecimento dos
trabalhadores, o descumprimento da legislacdo (e a busca dos trabalhadores em fazer
valer seus direitos) e a imposicdo de um ambiente de trabalho no territorio fabril que
pde em risco a salde dos seus trabalhadores que tém adoecido fisica e mentalmente,
aquilo que estamos entendendo sob o conceito de degradacdo do trabalho.

Vejamos agora como sdo os relatos dos trabalhadores quanto ao trabalho
desempenhado em territdrio fabril. As suas narrativas expressam que a degradacdo do
trabalho é também uma degradacdo vivida e amarga para estes que agora estdo

impossibilitados para a sua vida!

2.5 As condicdes de trabalho no territério fabril na perspectiva dos trabalhadores

A trajetoria dos trabalhadores demonstra que, sobretudo os mais “velhos”
(acima de 35 anos) migraram do campo para a cidade e encontraram no frigorifico a
Unica opgdo de emprego formal.

(...) eu morava la no Paraguai antes e antes de ir morar no Paraguai eu
morei aqui no Parana, numa cidade no norte do Parand, depois ai meu
cunhado comprou umas terras |4 meu tio também comprou, ai nés
fomos embora pra 14, moramos 10 anos |4, depois voltamos pra ca
Toledo, meu cunhado veio na frente comprou uma casa ali perto da
(...) ai mudou, ai com dois anos que ele mudou, nds viemos pra ca
também, ai to na Sadia até hoje (Paulo, informacéo verbal).

Muitos desses trabalhadores tiveram na Sadia 0 seu primeiro emprego. E, na
visdo dos que hoje estdo adoecidos foi no territério fabril que desenvolveram as doencas

que hoje os acometem.

[...] os (servicos) mais dificil & gente ia 14 fazia porque a gente
trabalhava na rocga né, conhecia o trabalho pesado, entdo eu nao sinto
nada de bom eu s6 tenho tristeza sabe (com relacdo a experiéncia de
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ter trabalhado na Sadia), aonde que eu vim com uma saude de ferro
eu nunca fui num médico até eu casei vim pra cidade, eu fui no
medico a primeira vez na cidade com 39 anos e hoje eu to com 48.
Entdo, nunca fui num médico. De |4 pra ca minha vida ndo sai mais
de médico né, fisioterapia, médico, tratamento, remédio né tu tem que
toma devido esse trabalho que a gente fez que hoje eu ndo faria mais
(...) (Entrevistado, Fabricio, informagao verbal grifo nosso).

Fabricio explana que a experiéncia do trabalho em territério fabril devido as
condicdes de trabalho impostas o levou a adoecer. Isso porque no campo ele ndo era

tocado por um ritmo intenso, como ele mesmo diz:

(...) tu trabalhava, descansava tinha o ritmo da gente, aqui (Sadia) néo,
aqui sdo maquinas, por mais que vocé faca vocé nao faz o suficiente, é
ai que chegou ao ponto que as pessoas tao doentes e ninguém faz nada
t4 todo mundo adoecendo (Entrevistado, Fabricio, informacéo verbal,
grifo nosso).

Percebe-se que a cadéncia do trabalho fabril é diferente de um ritmo de
trabalho camponés, realizado anteriormente por Fabricio. Ele demonstra que no sitio
havia um certo controle sobre o seu ritmo, tinha mais autonomia para trabalhar, todavia
em territorio fabril esse controle muda de méos, ndo mais lhe pertence. E, esse ritmo
intenso, muito rapido, repetitivo, com muita pressdo por producdo, tém levado muitos
“Fabricios” ao adoecimento.

Nas 22 entrevistas, a nés concedidas por trabalhadores, ndo houve um
testemunho sequer afirmando que a doenca (mesmo quando ndo reconhecido o nexo
causal com o trabalho pelo INSS ou medicos da empresa), ndo tenha sido resultado do
emprego desempenhado na linha de producdo da Sadia. 1sso nos apontou que 0s
trabalhadores tem consciéncia de que foram as condic¢des de trabalho que os levou ao
encontro das doencas, mesmo quando ndo reconhecidas por profissionais da salde.

Portanto percebe-se que as condi¢fes de trabalho impostas hierarquicamente
no territdrio fabril é que tém levado os trabalhadores ao adoecimento. As entrevistas é
que apontam esse dado que ndo seria encontrado numa abordagem de carater mais
técnico-quantitativo em que as subjetividades dos sujeitos geralmente estdo excluidas
(dai o porqué de combinarmos a anélise quantitativa e qualitativa na pesquisa).

No ambito das condigdes de trabalho neste territério foi possivel perceber que
0 ritmo é muito acelerado, movimentos muito repetitivos, hd muita pressdo por
producdo, realizacdo de labor extraordindrio, intensa rotatividade de trabalhadores. Ou

seja, os testemunhos confirmam e corroboram para as constatacoes obtidas através das
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fontes documentais que anteriormente analisamos e estatisticas analisadas no item 2.3.

Como analisa o procurador do Ministério Publico do Trabalho:

(...) ndo sé na Regido Oeste, mas em todo o Brasil, e todos os locais
que tem esse tipo de atividade econ6mica, 0 meio ambiente de
trabalho ele necessita realmente de adequagdo. Ndo so naquela parte
fisica que ai seriam todas as questBes ligadas a ergonomia, mas
também na questdo da ergonomia num sentido mais amplo ndo
simplesmente de adequar um “postinho” de trabalho para a pessoa
sentar, mas a questdo de tudo isso que eu te falei, da jornada, dos
préprios postos que as vezes acontece isso também, que as vezes a
adequacdo simplesmente de um posto ja melhora as condicdes de
trabalho, mas ndo se esgota nisso, alcancando a questao das pausas, da
jornada dentre outros elementos (Procurador do Trabalho-MPT,
informacgéo verbal).

Esse depoimento do procurador do MPT demonstra como o trabalho no setor
frigorifico ou mesmo na linha de producdo de alimentos industrializados (no caso da
Sadia) € degradante. Isso porque se admite que 0 meio ambiente de trabalho necessita
de readequacéo. O que significa que as empresas estdo descumprindo a lei (como vimos
anteriormente) e estdo impondo condicGes de trabalho no territério fabril que levam os

sujeitos ao adoecimento.

O ritmo tem que ser alterado porque eu ndo sei quantos frangos por
minuto isso é ébvio que o ritmo ele tem que ser adequado e como
qualquer outro setor econdmico o0 que o empreendimento busca € o
lucro, entdo o ritmo é bem forcado e a gente acredita que esse € um
ponto que tem que ser alterado para poder prevenir o adoecimento no
setor (Procurador do Trabalho-MPT, informacéo verbal).

Essa fala transparece que o grande problema do adoecimento esta na estrutura
social do capital (vide capitulo 1). Ora, a busca desenfreada pelo lucro é que impde os
ritmos extremamente velozes no territorio fabril. E essa logica que (des)realiza o
trabalho no territorio fabril e que resulta no sofrimento e inimeros adoecidos do
trabalho.

Esse é um dos motivos que nos leva a pontuar que se esta diante do
metabolismo social do capital fundado no trabalho estranhado/alienado e nas mediagdes
de segunda ordem, a grande problematica a ser enfrentada pelos trabalhadores quando

se quer o ndo adoecimento relacionado ao trabalho ™.

%° Desenvolvemos essa tematica no primeiro capitulo da dissertacéo e ao longo do texto iremos sempre
reforcar essa ideia de que a luta por salde, contra a degradacdo do trabalho no territério fabril deve ser
encarada como uma luta anti-capital e pelo socialismo.
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Mas, voltemos as condi¢des de trabalho na Sadia, para notarmos o que Carlos
revela: a meta era desossar trés frangos por minuto e por vezes ele e seus colegas nao

conseguiam vencer o trabalho.

Tinha vez que vinha cheio a linha e nés ficava s6 em dois num lado
s0, ai tinha que pegar um largar um, pegar um ai depois um saia, ai
tinha que desossa sozinho, ai eu mesmo ndo vencia, de vez em quando
eu deixava fora né, ndo vencia ndo conseguia. (Carlos, informacado
verbal).

Carlos diz que as dificuldades ndo se limitavam a ele e aos colegas da linha de
producdo. Até os fiscais se apuravam para tirar os frangos, pois “tinha hora que vinha
cheio, vocé pegava um largava outro né, mas até vim cheio, dai tem uma ‘ganchera’ né
se tava cheia eles colocavam na ‘ganchera’” (Carlos, informacdo verbal).

Jodo que trabalha ainda hoje no frigorifico de aves demonstra a velocidade das

suas tarefas atualmente:

L4 no cone ndo muda muito né, cada um tem a sua tarefa pra fazer né,
que nem a minha tarefa é meia hora eu penduro frango nos cones® 38
por minuto (...) que dai eu retiro asa e refilo peito e esses dai também
é 38 por minuto, é a mesma meta (Jodo, informagao verbal).

Fernanda demonstra que separar mitdos de frango também € uma tarefa que

exige movimentos rapidos:

(...) eu comecei no mitdo era separagdo de miudos né eu trabalhava
nos movimento é rapido como sempre pelo que eu continuo vendo as
meninas comentam e depois eu fui pra maquina de moela que era uma
situacdo bem corrida também ai como eu ja ndo aguentava mais no
miudo entdo eu resolvi assumir a maquina né, dai eu fui pra maquina
(Fernanda, informacao verbal).

Também existe muita pressdo na linha de evisceragdo. Paula afirma que nao
podia “perder” cora¢do na linha de produ¢do que € um produto caro e exportado. Os
ganchos corriam a 180 frangos por minuto e “vocé tinha que ser bem rapida pra pegar
né sendo passava” (Paula, informacdo verbal). E se vocé perdesse coragcdes vocé ja

escutava. Nas palavras de Paula:

(...) teve semanas que a gente perdeu coracdo assim a semana inteira
porgue a gente ndo aguentava pegar tantos ganchos que passava ai o
que aconteceu ai o supervisor chama la pra perguntar o que esta

%0 Na esteira existem espécies de cones onde vocé pendura o frango. Esse é o setor de cones no frigorifico
de aves.
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acontecendo, porque que esta acontecendo isso, porque esta perdendo
tantos miudos, que o coracdo é um produto caro que é exportado ndo
pode perder (...) (Paula, informac&o verbal, grifo nosso).

Roberta, que trabalhou fazendo “pacotinhos” de miudos de frango® nos diz

que por vezes ela e os colegas ndo conseguiam preencher a tempo os “pacotinhos” e por

isso acabavam tendo de ouvir reclamagdes por parte dos superiores do setor:

As vezes faltava porque a gente, uma loucura ali de trabalhar com as
duas méos vocé ndo tinha como ficar olhando se o coragdo tava ali no
figado ou ndo né simplesmente vocé ia pér o produto ali (Roberta,
informacgéo verbal).

Era rapido assim hoje eu até nem lembro mais quantos pacotinhos
fazia por minuto né, mas era muito rapido nossa ali fazia uma grade
ali de 36 caixas (Roberta, informacgéo verbal).

As tarefas rapidas e intensas que Jodo, Fernanda, Carlos, Roberta e Paula
realizaram também eram muito repetitivas. Os movimentos que realizam diariamente,
certamente geram sobrecarga biomecéanica para seus corpos. O caso de Jodo é mais
expressivo, pois ele fala que realiza 38 movimentos repetitivos por minuto diariamente,
0 que € incompativel com a manutencao de condigdes de trabalho seguras, pois excede
o limite de 25 a 33 movimentos repetitivos considerados minimamente seguros
(SARDA; RUIZ; KIRTSCHIG, 2009a). Portanto é evidente que o capital esta
colocando em risco a sadde dos trabalhadores para alcangar patamares mais elevados de
acumulacao.

No abate de suinos também ha indicagdes de um trabalho que exige rapidez.
Mas as fungdes que exigem forca também séo frequentes no setor. Até porque as pecas
de suinos sdo maiores e mais pesadas. Angela laborou na papada que era pesada e
grande e “vocé tem que cortar ¢ jogar pro lado” (Angela, informagéo verbal). Fabricio
também nos diz que tinha de juntar carcagas sem visceras que pesavam de 100 a 120
quilos e colocar num carrinho de metal e “as vezes caia 10, 12, 15 por dia” (Fabricio,
informacédo verbal).

Fabricio trabalhou também arrancando banha de porco na mao, coreando
paleta, eviscerando, barbeando, desnucando, tirando méaozinha, dentre outros e diz que o

servico € intenso.

81 Aqueles pacotes que vao junto com o frango, quando este é vendido inteiro. Ele vem com um pacote de
middos.
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Olha o abate todo tem em torno de, desde o recebimento, da umas 140
pessoas e hoje ta abatendo 3000, 3300 a 3400 por dia, tdo na média
450 por hora. E bastante apurado viu (...) (Fabricio, informagio
verbal).

Maércia diz que a pressdo por producédo e qualidade e 0s movimentos repetitivos

eram constantes no seu dia-a-dia.

Bom, eu levantava trés ¢ meia da manhd né e ja ia pro “batente”
quatro e vinte ja& comecava o periodo né e a gente trabalhava na
desossa de pernil (...) entdo na desossa tinha a separacdo das pegas o
pernil do porco vocé sabe que é essa peca entdo tem 0 0sso e vocé
desossa e tem as pegas tem o patinho coxdo mole, duro, alcatra e
também tem as pecas e eu refilava isso dai (...) movimentos repetitivos
constantemente. (Marcia, informacao verbal, grifo nosso).

E acelerado ndo s6 o movimento assim a qualidade porque pediam
produtividade e qualidade, ou seja, vocé tem que dar rendimento
aquele refile aquelas gordurinhas ndo podia tirar muito porque pesava
muito a tua banha entdo era uma certa cobrancga assim tinha o trabalho
com esforgo repetitivo mas tinha tipo uma certa cobrancga assim pro
rendimento ser grande pra empresa (Marcia, informacao verbal, grifo
NOSS0).

Expressando também o ritmo muito acelerado, Joana nos diz que no setor onde
se fabricam os empanados os trabalhadores tém de acompanhar a cadéncia das

maquinas:

Ali no empanado eu trabalhei quase trés anos ali e foi pouco tempo
que eu fiquei nesses outros lugares, olha rapaz é trabalhado, é
maquina € tudo maquina vocé tem que vencer a maquina, a maquina
traz, a maquina faz, a maquina bate e vocé tem que aguentar € muito
ligeiro (...) (Joana, informag&o verbal, grifo nosso).

No caso de Joana, o trabalho mais pesado de empurrar carrinhos com carne,
com aproximadamente setenta quilos, também fazia parte do seu cotidiano quando

trabalhou no setor de fabricagdo de linguigas:

Vocé ndo aguenta os bragos vocé tem que ter forca e dai eu cai uma
loucura dai depois vocé vai la pGe aqueles la assim ai cabem 4 numa
maquina de linguica la e cabe mais (...) pOe a tripa la e a linguica ta
saindo e vocé tem que ser rapida tem que pegar aqueles la assim e
ficar colocando e depois pesando que nem uma louca (...) (Joana,
informac&o verbal, grifo nosso).
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(...) ai vocé vai puxar a linguica? N&o acha a ponta da linguica estoura
tudo na sua cara de tanto vareio® mas eles ndo param, eles ndo t4 nem
ai pra vocé, vocé que se dane o vareio ta comendo e eles tdo gritando
pra vocé “vamo Seus morcego vai trabalhar” vocé nido ti aguentando
a cansera ta uma loucura, porque a gente é ser humano rapaz a gente

cansa né (...) (Joana, informagdao verbal, grifo nosso).

Joana nos mostra além da forca, grande velocidade e destreza que tem de
dispender nos movimentos, que a pressdo por parte dos superiores (encarregados de
Setor e supervisores) ¢ frequente. Ela mesma atesta “vocé trabalha muito, vocé tem que
ser muito agil ou vocé ¢ agil ou vocé da vareio”, ou ainda que “na Sadia nunca nio tem
vareio” (Joana, informagéo verbal).

Teresa que laborou na producdo de bacon em seu depoimento deixa claro

também que o servigo exige muita rapidez:

Era bem, assim, é bem puxado, porque igual eu falei pra vocé tém
maquinas, s6 que a gente tem que acompanhar o ritmo das maquinas,
pra fazer a producdo né, por exemplo, do dia 14 né, fazer tantos mil
quilos 14, entdo eles programam a maquina numa velocidade que é pra
sair aquilo, que nem no nosso, no bacon era por par né, ah! Tem que
fazer 30 pares no dia, entdo 0, as vezes, trabalhava direto, hora do
almogo, uma turma ia almocgar, vinha, a outra ia pra ndo parar as
maquinas pra poder vencer a producdo e vocé tinha que dar conta (...)
(Teresa, informacéo verbal).

Os testemunhos colhidos e que apresentamos alguns trechos por ora aqui,
demonstram que o trabalho répido, repetitivo, intenso e com pressdo por parte da chefia
imediata € frequente no territdrio fabril nas diversas funcbes requeridas no processo de
trabalho.

Os trabalhadores também demonstram que com o passar do tempo o trabalho
foi se tornando mais intenso. O depoimento de Roberto € significativo de tal situacéo:

[...] ai me colocaram numa linha de desossa, parte de desossa de perna
de frango n6s comecamos a desossar frango, perna de frango, com 28
segundos, 28 segundos por perna e dai passando uma semana dai veio
de 28 caiu pra 26, ai foi passando os meses ai foi diminuindo pra 25,
ai de 25 foi diminuindo, veio diminuindo pra (...) de 25 pra 23 de 23
pra 20 e pra 18 ai veio diminuindo ai chegou até de 18 veio pra (...)
quando eu vi que eu ndo aguentava trabalhar mais ai comecei a pegar
ficha®, ficha, ficha, vi que eu ndo aguentei mais dai eu encostei (...)

82 Vareio é a palavra que os trabalhadores usam quando no estio dando conta do servigo, eles estdo
“tomando vareio”. Isso se da geralmente quando acumula carne na esteira ou também (tendo em vista o
grande turnover no setor) quando estéo desfalcados por colegas e tem de dar conta das fun¢fes em menor
ndmero de pessoas.

83 A ficha é o pedido para se afastar temporariamente do trabalho por algum motivo. Na maioria dos casos
se refere as dores sentidas pelos trabalhadores.
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no ultimo e tal eu tava fazendo desossa com 15 segundos desossando
uma perna a cada 15 segundos uma perna pra exportacdo entdo dali
pra ca foi ali que eu encostei né (...) (Roberto, informacao verbal,
grifo nosso).

Roberto estava desossando 4 pernas de frango por minuto. Na Sadia conforme
a ACP, no setor de desossa sdo 46 movimentos repetitivos em cada mao por minuto,
quase duas vezes mais do que o padrdo considerado seguro. Roberto é uma evidéncia
empirica das consequéncias desse descumprimento por parte da empresa, pois hoje se
encontra aposentado por invalidez e tem 45 anos de idade.

O documentario “Carne Osso”, produzido pela ONG Reporter Brasil expde na
fala do auditor fiscal do trabalho, senhor Paulo, o excesso de movimentos no setor de
desossa de perna de frango. Para ele sdo 12 cortes em 15 segundos, mais 6 outros
movimentos, 0 que chega a 18 movimentos a cada 15 segundos, para desossar uma
perna de frango®. Se somarmos isso temos 72 movimentos repetitivos por minuto,
obviamente o adoecimento, embora frequentemente negado pelas empresas e seus
apaniguados, possui nexo com o trabalho desempenhado.

Aqui cabe uma questdo curiosa. Francisco Turra o presidente executivo da
Unido Brasileira de Avicultura (UBABEF) disse em nota publicada no dia 05 de
outubro de 2011%°, no site da instituicio patronal, que “as empresas brasileiras s&o
constantemente visitadas e auditadas por missdes internacionais que acompanham o
processo produtivo, e em nenhuma h& indicacfes da necessidade de mudancgas t&o
impactantes nas industrias brasileiras®®”.

Um indicativo da possivel resposta advém das nossas entrevistas. Talvez as
“missdes internacionais” comparecam em dias que 0s empresarios encenam 0 processo
de trabalho e diminuem o ritmo de trabalho. Ao menos, 0s registros obtidos em
entrevistas concedidas a nos pelos trabalhadores da Sadia nos levam a crer nisso.

Conforme segue abaixo:

% Fonte: Documentério Carne Osso duracdo 65 minutos, direcdo Caio Cavechini e Carlos Juliano de
Barros. Mais informag0es: <http://reporterbrasil.org.br/carneosso/>. Acesso em: 12 set. 2012. Indicamos
também para maior aprofundamento sobre o trabalho em frigorificos o documentério Linha de
Desmontagem  dirigido por André Constantin e Daniel Herrera  disponivel em:
<http://www.youtube.com/watch?v=BY HelloZ620&feature=related>. Acesso em: 12 set. 2012.

% Fonte: <http://www.abef.com.br/ubabef/exibenoticiaubabef.php?notcodigo=2950>. Acesso em: 12 jun.
2012.

% Por outro lado, Siderlei de Oliveira presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Indistrias da Alimentacdo, Agroindustrias, Cooperativas de Cereais e Assalariados Rurais (CONTAC),
denuncia que Francisco Turra assinou uma carta negando a existéncia de doencas no setor, publicada em
27/09/2011 no site da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Disponivel em:
<http://www:.cut.org.br/ponto-de-vista/artigos/4552/a-agroindustria-o-custo-social-e-a-nr-dos-frigorificos-
en>. Acesso em: 12 set. 2012.
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Ai comeca a trairagem, eles reduzem a velocidade da linha, dai pra
enganar os japoneses eles abaixam a temperatura la embaixo 6 graus,
pra enganar eles, comeca a faltar frango € uma beleza trabalhar s6 o
problema € o frio, eles abaixam a temperatura que ¢ uma loucura, mas
é uma beleza trabalhar (Jodo, informac&o verbal, grifo nosso).

E quando tem supervisdo que entra la dentro, que nem os fiscal, os de
verde, a linha para vem bem devagarzinho (Angela, informacao
verbal, grifo nosso).

Tem que alguém filmar ali dentro enquanto ta trabalhando pra ver
como que € a linha rapido e o vareio (...) (Angela, informacéo verbal).

(...) s6 ndo tem vareio na Sadia quando vai o cara la fazer, igual meu
irmdo, quando perito vai la eles descobrem faz aquela “calmera”, uma
vez nés tava 14, a minha supervisora falou hoje todo mundo vai
trabalhar bem devagar porque hoje nés vamos ter uma pericia dentro
da empresa entdo o dia que tem pericia nossa é aquela lentiddo sabe,
parece assim que eles enganam sabe eles querem enganar pra mostrar
gue nao é daquele tipo e a hora que vira as costas rapaz 6 vamo,
vamo, vamo que nés so t& 1a com 16 palet®” nds tem que fazer mais 16,
vamo, vamo, hoje vai ser s6 meia hora de almoco, vamos trabalhar,
vamos trabalhar, vamos revezar os almocos é desse tipo que funciona
(...) (Joana, informacé&o verbal, grifo nosso).

Dessa forma percebe-se que a estratégia de diminuir o ritmo da linha de
producdo quando h& pericia e visitas pode ser uma forma de escamotear o ritmo de
trabalho intenso. Portanto, talvez seja por esse motivo que as “missdes internacionais”
citadas por Turra ndo notam tantos problemas no setor.

Esconder o ritmo de trabalho da fiscalizacdo, das “missdes internacionais’ nos
faz concordar ainda mais com as argumentacdes da ACP de que a empresa ndo adota
conduta compativel com as caracteristicas fisicas e psiquicas dos seus trabalhadores.

Esse fato também foi constatado na pesquisa de Walter (2012), tratando sobre a
repetitividade no trabalho e as metas a serem atingidas em frigorificos do Rio Grande do
Sul. Ele apontou que quando as empresas sdo visitadas ha alteracées no ritmo da nérea,
melhoria da higiene, mais respeito as normas de seguranga no trabalho, “(...) obrigando
os funcionarios a adotar duas formas de trabalhar, e consequentemente, eram
dissmulados a mentir” (WALTER, 2012, p.108, grifo nosso).

Nossos depoimentos, em conjunto com as constatacfes de Walter (2012)
pesquisando trabalhadores do mesmo setor no Rio Grande do Sul, problematiza o
argumento de Francisco Turra e mostra que os empresarios buscam uma forma de
“maquiar/enganar” os visitantes das linhas de producdo, o que bem resumiu a

trabalhadora Joana.

%7 Espécie de caixa.
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Outra quest@o que nas entrevistas constatamos se refere as horas extras. Essa €
uma questdo crucial, pois o labor extraordinario pode amplificar o risco de adoecimento.
Isso porque conforme o procurador do trabalho “(...) quando ha um labor extraordinario
acima daquilo que ¢é permitido em lei, ha inclusive risco de acidente tipico de trabalho e
ndo s6 de doengas decorrentes do exercicio do trabalho” (Procurador do Trabalho-MPT,
informacdo verbal).

Por isso o MPT pediu na ACP que a empresa deixe de exigir labor
extraordinario, principalmente no setor de producdo, por perceber que o risco é
agravado.

Se isso sera cumprido ou ndo somente o tempo ira dizer. Mas o fato é que
muitos dos nossos entrevistados realizaram horas extras. Como Claudia asseverou

quando perguntada se fazia muitas horas extras:

(...) acontecia de eu chegar nove horas da manha na sexta, eu pegar
nove da manha e eu ir a noite inteira, quando eu ficava uma hora da
manha eles diziam, Claudia vocé ainda ta aqui vocé ja passou da hora
vocé tem que ir embora, eles falavam pra mim né, eu falava onde é
que eu vou? N&o tem circular eu morava la no Europa né, ai eu ia até
uma e meia do sabado pra vocés vé das nove da manha até uma e
meia do outro dia no sabado trabalhando (...) (Claudia, informacéo
verbal, grifo nosso).

Claudia também expressa certa desconfianca sobre o devido pagamento das

horas extraordinarias que realizou:

(...) sempre fazia bastante hora é tanto que aquele papel do acerto la
tem um monte de hora, mas eles ndo enxerga porque aqueles
“numerinho” pequenininho ta 14 o papel com o Luciano® I& aqueles
papel 14 né ali eles ndo entende nada t& tudo apagado vai entender o
que né la deve ter as horas tudo que eu fiz ou as vezes nem pde as
horas. Eu acho que ndo, eu fico admirada (...) (Entrevistada, Claudia,
informac&o verbal, grifo nosso).

Se a desconfianca de Claudia ndo € possivel de ser comprovada pelo seu
testemunho, o Relatério de Investigacdo na empresa com a lavratura de Autos de
Infracdo percebeu que as horas extras ndo estdo sendo devidamente pagas aos Sseus

funcionarios®.

%8 Nome ficticio, ela estava se relacionando ao nome do seu advogado.

% 0 Auto de Infragdo niimero 016398254 lavrado contra a empresa diz “constatamos horas trabalhadas e
horas extras ndo pagas (...)” (p.7). Esse relatorio encontra-se em anexo a ACP n°01428-2010-068-09-00-
5.
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(...) n6s fazia dez horas onze horas as vezes vinha embora e ndo batia
o0 cartdo eles ndo deixavam bater porque passava das horas né, eu
chegava pegar sete horas da manha e sair de |a as vezes dez e meia
da noite, entdo eles ndo deixavam bater o cartdo porque podia dar
multa pra eles né que passava tantas horas por dia né (Fabricio,
informac&o verbal, grifo nosso).

Fernando - Entdo vocé fazia bem mais de dez horas as vezes?
E, dez, doze, treze horas. Tinha dia que eu entrava duas e meia da
manhd e saia as quatro horas da tarde (...) (Valdir, informacéo verbal).

(...) h& muitos anos atras nos trabalhava de domingo a domingo.
Fernando — Eita! Fazia mais de dez horas as vezes?

Era hora extra e hora dobrada direto, direto, direto.

Fernando — Chegou a trabalhar dez horas?

Exatamente, dias assim 6 de domingo a domingo.

Fernando — De ndo ter final de semana?

Nao ter final de semana, nada, eu encarava.

Fernando — O més inteiro?

O més inteiro, 0 ano inteiro, era assim. (Teresa, informagao verbal).

Fernando — E vocé ja chegou a cumprir jornadas maiores de 8 horas e
48 minutos que eles promulgavam ali?

Passado horério?

Fernando — é.

Ixe! Quantas vezes!

Fernando — Muitas Vezes?

Depois que mudou pra dois turnos que parou mas antes era direto,
tinha vezes que eu saia de manhd e voltava s6 quando tava
escurecendo de novo (Aparecida, informacéo verbal).

Fernando — E nessa época voceé fazia bastante hora extra essas coisas?
Fazia. Ah! eu fazia bastante hora, principalmente de sabado e
domingo (...)

Fernando — Chegou a trabalhar mais de dez horas?

Ixe!l Muitas vezes (Luis, informacao verbal).

O que apreendemos dessas narrativas € que mesmo que se trate de ex-
trabalhadores da Sadia a exigéncia de labor extraordinario era frequente, inclusive sem
“bater o cartdo” como diz Fabricio.

As constatacdes da ACP corroboram para exigéncia de horas extras e 0 nao
pagamento das mesmas com a lavratura de Auto de Infracdo, até mesmo no ano de
2009.

Isso demonstra que a préatica recorrente em exigir labor extraordinario ocorre
no territorio fabril. Tal exigéncia € extremamente prejudicial a salde, pois como temos
constatado o trabalho na linha de producdo é extremamente penoso, com ritmos intensos
e risco de doengas ocupacionais. Obviamente, a exigéncia de horas extras coloca ainda
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mais em risco a saude dos trabalhadores, pois aumenta a exposicdo ao namero de
movimentos repetitivos e intensos que terdo de realizar diariamente.

Tais condicGes de trabalho, impostas no territério fabril tem, provocado, efeitos
como a frequente rotatividade/turnover de trabalhadores como vimos anteriormente.
Essa intensa rotatividade parece nos demonstrar um movimento de rejeicdo por parte
dos trabalhadores ao emprego em frigorificos (VARUSSA, 2012; WALTER, 2012;
BOSI, 2011a). Bosi (2011b, p.425) também argumenta que a rotatividade da mao de
obra “identifica uma resisténcia dos trabalhadores nativos ao trabalho industrial”.

Concordamos com essas analises, até porque as condicdes de trabalho
degradantes, com possiveis impactos na saude dos trabalhadores que laboram no
territério fabril, ndo sdo nem um pouco atraentes. Somado a isso é possivel ponderar
que a grande maioria dos trabalhadores que ouvi se empregaram na Sadia por ndo ter
outra opcao.

Mas, se por um lado a rotatividade, que indica a rejeicdo dos trabalhadores ao
emprego, configurando uma resisténcia, por outro pode significar também a
intensificacdo do trabalho no territorio fabril. Pois, como faltam muitos trabalhadores
todos os dias na Sadia, os que ficam tém de “dar conta” do servigo mesmo em menor
namero, ficando ainda mais susceptiveis a acidentes e ao adoecimento.

Paula, inclusive, relatou isso aos seus superiores (no setor de evisceracdo de
aves), pois perder/deixar passar coracdes na linha era algo inaceitavel pela chefia. Tanto
é, que quando isso acontecia 0 supervisor chamava a atencdo e perguntava o porqué tal
situacdo estava acontecendo. A trabalhadora dizia: “(...) isso ai a gente sempre falava: ta
faltando gente, ndo tem como a gente trabalhar pela pessoa que esta faltando né”
(Paula, informacéo verbal, grifo nosso).

A narrativa de Paula expressa bem, a nosso ver, esse duplo movimento da
rotatividade. Por um lado representa a resisténcia, pois os trabalhadores rejeitam o
emprego e por outro, para os que ficam na linha de producéo, o trabalho se torna ainda
mais intenso, aumentando o risco de adoecimento.

Joana parece seguir a mesma perspectiva de Paula:

“(...) vocé se mata de trabalhar e eles ndo colocam gente, Sai gente, sai
gente e 0 povo que ta |4 6 tem que trabalhar por trés, quatro, cinco
gue saiu dez, eles ndo tdo nem ai, enquanto ta dando se mata o povo, é
assim (Joana, informagéo verbal, grifo nosso).
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Na perspectiva dos trabalhadores ndo ha culpabilizacdo da intensificagdo do
trabalho destinada aos seus colegas que se demitem. Pelo contrario, eles parecem
entender que os trabalhadores ndo “aguentam o servico”. E, portanto a critica recai
sobre a empresa que ndo oferece condi¢des de trabalho adequadas para a perspectiva
deles. E aos que ficam trabalhando, o principal motivo se refere a outras “obrigagdes”,
como o medo de ficar sem emprego, ter uma familia para sustentar, etc.

Dessa forma, a rotatividade pode ser sim encarada como uma resisténcia dos
trabalhadores e ao mesmo tempo a intensificacdo aos que ficam. Mas, ndo pode ser
compreendida culpabilizando os trabalhadores que negam sistematicamente pela
intensificacdo aos que ficam. O grande responsavel por esses dois processos € o
frigorifico.

A frequéncia da rotatividade também € apreendida por Jodo que ainda hoje
trabalha na Sadia. O entrevistei no dia 10 de fevereiro de 2012, uma sexta-feira e ele
disse que na semana anterior haviam entrado cinco trabalhadores na linha onde trabalha,
e até o dia 09 de fevereiro ja haviam saido dois. Ele ainda argumenta “menino jovem,
menino novo nio fica, menino novo tem vezes de chegar trabalhar uma hora e sair”
(Jodo, informacdo verbal).

Rogério que também continua empregado na Sadia relata que o entra e sai de
trabalhadores ¢ grande, “(...) é assim dez, doze funcionarioS assim, com pouco tempo
aqueles que entraram ali ja ndo ficam, ficam so trés, quatro o resto vai tudo” (Rogério,
informacdo verbal).

Fernanda e Roberta também ndo desaperceberam a rotatividade de
trabalhadores e relacionam essa recusa por parte dos seus colegas com as condicdes de
trabalho:

(...) ja deu vez de dez ou seis pessoas sei la ter entrado e estar com
dois, trés dias, nove, dez dias de servico que ja ta pedindo pra sair,
nem as médica, as enfermeira, nao acreditam que a pessoa male mal
entrou e ja ta querendo sair porque ndo aguenta, e continua corrido
porque eu tenho as minhas amigas que trabalham la dentro e continua
a mesma coisa corrido, servico do mesmo jeito (Fernanda, informacéo
verbal, grifo nosso).

Nossa teve gente la que entrou num dia e no outro ja tava chorando
pra sair uns meninos la entraram num dia la e foram trabalhar nas
linhas 14, no outro dia o cara tava la chorando porque eles queriam sair
e o chefe ndo queria né e até que depois ele foi embora num dia e ndo
voltou mais, muitas pessoas € assim tem pessoas que entra la e ndo
aguenta. (Roberta, informacéo verbal, grifo nosso).
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Essa avaliacdo de que os trabalhadores ndo aguentam as condicGes de trabalho
degradante impostas no territorio fabril parece ser entdo um motivo para a rejeigdo por
parte dos trabalhadores ao emprego.

Tal situagéo se torna um problema para os empresarios locais (ndo somente na
Sadia) que buscam formas de ndo perder os trabalhadores e conquistar novos. Luis
percebe algo muito importante na sua narrativa, a acdo das midias locais algo

relativamente “novo” a Seu Ver:

(...) antigamente assim era dificil pra vocé entrar e facil pra sair
devido o tanto de gente que procurava o servico ali né, mas, devido
tudo os problemas que a Sadia tem ali, param muito poucas pessoas
ali e pde anuncio no radio, na televisdo procurando gente (...) (Luis,
informacgéo verbal).

Luis com certeza ndo desenvolveu tese errdnea. O Jornal do Oeste, que circula
em Toledo (PR), do dia 19 de janeiro de 2012, ressalta os supostos beneficios de
trabalhar na Brasil Foods (Sadia), de Toledo: como a bonificacdo de assiduidade —
trabalhador que ndo falta ao trabalho recebe um extra — vale alimentacdo, plano de
assisténcia médica e ortoddntica, seguro de vida, previdéncia privada, participacdo nos
lucros e resultados da empresa e outros®.

Essa noticia cumpre exatamente o papel que Luis ressalta na sua narrativa.
Através dela, a Sadia anuncia que estd procurando novos trabalhadores e deixa
transparecer que as condicdes de trabalho sdo adequadas. E como se fosse “um mar de
rosas”, 0 emprego nesta empresa e pasmem: com diversos beneficios.

Mas, se a midia local quer construir essa “imagem” do emprego na empresa,
deixa no ar uma questdo latente. Por que bonificar com “um extra” os trabalhadores que
ndo faltam ao trabalho?

Isso para nos, longe de ser uma acéo caridosa por parte do capital, se encontra
na preocupacao, em conseguir novos trabalhadores o que esta se tornando um problema
para 0s empresarios do setor de toda regido (SOUZA, 2012). Isso porque 0S
trabalhadores ndo estdo aguentando o trabalho intenso e repetitivo na empresa que se
expressa no grande turn over, representativo da rejeicdo ao trabalho em frigorificos.

A partir das narrativas de Jodo, Rogério, Luis, Fernanda e Roberta que
vivem/vivenciaram o emprego no territorio fabril, pensamos que a bonificacdo por

assiduidade, antes de ser um beneficio, exprime a situacéo dificil que o capital enfrenta

" Disponivel em: < http://www.jornaldooeste.com.br/cidade/brf-brasil-foods-oferece-vagas-de-emprego-
em-diversos-setores-15787/>. Acesso em: 12 set. 2012.
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com relacdo a falta de méo de obra, devido a intensa degradacao imperante no processo
de trabalho.

Utilizam-se da midia como instrumento de dominacdo, escondendo as
condicdes de trabalho extremamente degradantes que tém feito inimeros trabalhadores
adoecerem e por isso 0S mesmos estdo rejeitando se empregar na Sadia e outros
frigorificos.

Essas sdo as condigcdes de trabalho na perspectiva dos nossos entrevistados.
Um trabalho repetitivo, com movimentos que ultrapassam o limite considerado seguro
para manter o padrdo de seguranca e saude no trabalho, muito rapido, pressionado pelos
supervisores, com realizacdo de labor extraordinario (nem sempre pago e que aumenta o
risco do adoecimento), com intensa rotatividade e grande possibilidade de acidentes e
doencas.

E possivel entdo presumir que o resultado das relages impostas no territorio
fabril é o adoecimento. O que se pressupde € isso, mas COmMO veremos a seguir, 0S
impactos na salde nem sempre sdo reconhecidos pela empresa, seus médicos ou pela

Previdéncia Social e seus peritos, gerando ainda mais sofrimento para os trabalhadores.

2.6 Os impactos das condi¢des de trabalho degradantes na salde e vida dos
trabalhadores

As discussfes que realizamos nos topicos anteriores, sobre as condicGes de
trabalho impostas no territorio fabril da Sadia, ndo nos deixa dividas de que estamos
frente a um processo de trabalho que lesiona e mutila inimeros sujeitos. E é por isso
que estamos defendendo a ideia de pensar esse territdério enquanto territério da
degradacéo do trabalho, com impactos na satde e vida dos trabalhadores.

Mas, mesmo que as constatacdes parecam muito convincentes, os médicos da
empresa e peritos da Previdéncia Social, por vezes, ndo tém reconhecido o nexo causal
da enfermidade com o trabalho.

Nossa intengdo agora € demonstrar a partir das narrativas dos trabalhadores
como os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais impactam na sua salde e vida. A
experiéncia do labor em territério fabril pode significar a doenca crénica incuravel, do
acidente tipico pela negligéncia ou até da morte. Por isso, entdo, pensar como territorio
da degradacgéo do trabalho, pois 0 que deveria ser fonte de humanidade se transforma,
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na (des) realizacdo do sujeito que trabalha e especificamente, na degradacdo da saude
fisica e mental dos sujeitos que se empregam no territério fabril.

Sabemos que o trabalho sob muita pressdo leva ao adoecimento fisico,
principalmente através das inUmeras LER/DORT que atingem os trabalhadores, mas ha
também a dimenséo do sofrimento mental.

O Projeto Integrado de Satde do Trabalhador Avicola (PISTA)™, realizado em
2006 por meio da Federacdo dos Trabalhadores das Industrias da Alimentacdo do Rio
Grande do Sul (FTIA-RS), estudou as condi¢cdes de trabalho em frigorificos avicolas
nesse estado. Foram realizados 1.200 questionarios com trabalhadores do setor de 12
empresas situadas em 12 municipios’. Os resultados que alcancaram é que cerca de
80% dos entrevistados fazem uso de analgésicos, anti-inflamatérios e antibioticos, e
pelo menos 20% utiliza remeédios de tarja preta. Ou seja, trata-se de impactos na saude
fisica e mental a partir do emprego nos frigorificos avicolas.

Embora a fabrica da Sadia localizada em Toledo (PR) ndo seja somente um
frigorifico avicola, mas também de suinos e fabrica de industrializados, o adoecimento
fisico e mental encontra-se presente.

Quando solicitado ao procurador do trabalho para falar sobre as doencas
frequentes no territério fabril dos frigorificos do Oeste Paranaense, foi ressaltada ndo

somente a dimensdo fisica, mas também psiquica:

(...) um outro aspecto também do ambiente de trabalho que a gente
verifica é que como se trata de um trabalho muito desgastante, entdo a
gente verifica a existéncia do assédio moral, ou seja aspectos ligados a
salde mental do trabalho ndo se esgotando nas repercussdes nos
aspectos fisicos (Procurador do Trabalho-MPT, informacéo verbal).

Tal relato indica que os impactos das condicGes de trabalho impostas no
territério fabril atingem a dimensao fisica e mental dos trabalhadores.

Lacia se esforcava muito no trabalho e o resultado disso foram dores
constantes no braco. Tais dores comegaram ap0s seis anos de trabalho sendo que
continuou trabalhando mesmo com dores. Quando percebeu que ja ndo aguentava mais

as dores comegou a procurar 0s médicos. Nas palavras de LUcia:

™ Do projeto surgiu o livro “Doengas do Trabalhador: a irresponsabilidade social do capital” organizado
por Paulo Peixoto de Albuquerque e publicado pela editora Nova Harmonia, no ano de 2007.

2 Cidades e Empresa: Lajeado (Avipal e Minuano), Marau (Perdigdo), Montenegro (Doux-Frangosul),
Caxias (Doux-Frangosul, Penasul, Nicolini e Frinal), Passo Fundo (Doux-Frangosul), Pelotas (Cosulati),
Estrela (Languiru), Encantado (Cosuel), Roca Sales (Penasul), Erechim (Aurora), Porto Alegre (Avipal),
Séo Sebastido do Cai (Agrosul).
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Agora ndo da mais, ai eu comecei a procurar o médico, s6 0 que, que
os médicos faziam, faziam infiltracdo davam esses antibiéticos pra
tirar a dor, mas vocé tomava um comprimido e eles te davam dois
dias, trés dias, ou as vezes nem davam porque muitas vezes eu nao
queria ficar de ficha, tomava o remédio e voltava a trabalhar eu era
muito “caxias” da empresa (Lucia, informagéo verbal)

Do depoimento de Lucia pode-se compreender muitos pontos que se repetem,
inclusive entre 0s nossos entrevistados. Um primeiro se refere a trabalhar sob efeito da
utilizacdo de remédios. Tal pratica pode aliviar a dor momentaneamente, mas conforme
constatou Walter (2012, p.151, grifo nosso) na sua pesquisa “a medicalizagdo no
trabalho foi um fator de risco identificado, pois 0 uso de analgésicos blogueia os
receptores da dor, ao dificultar a percepcdo do avanco de doencas como as
LER/DORTS”.

E Lucia ndo é a Unica a trabalhar sob o efeito de remédios, correndo risco ainda
maior de adoecer, ou mesmo, com dores. Carlos diz que ja tinha o problema relacionado
aos movimentos repetitivos desde 2002, mas so6 foi perceber mesmo em 2006, “(...) ja
tinha acontecido (o problema de salide), s6 que eu tava segurando ainda né, eu sentia
dor, sé que tava relevando, relevando né” (grifo nosso, informacéo verbal). O medo de
perder o emprego, pois era a unica renda familiar de Claudia, fez com que continuasse

trabalhando mesmo com dores:

(...) eu trabalhava com dor e com medo de pegar ficha direto (...) eu
ganhar a conta, que era s6 eu que trabalhava pra cuidar dos meus
filhos né, ai te dava aquele medo, eu trabalhava doente, quantas vezes
eu trabalhava doente (Claudia, informagao verbal, grifo nosso).
Flavia fala que tinha uma “farmacia” na sua bolsa devido a grande quantidade

de remédios que carregava sempre por causa das dores que sentia. E, ela nos relata que:

(...) eu ia direto naquele departamento médico tomar remédio pra dor,
voltava, andava, eu tinha uma farmacia ambulante dentro da minha
bolsa sabe, tinha que levar remédio pra dor direto, assim, ta tomando,
pra suportar a pressdo né, tinha que trabalhar né (Flavia, informacéo
verbal, grifo nosso).
Apreende-se destas entrevistas que a pratica de trabalhar consumindo remédios
é recorrente. Isso pode amenizar momentaneamente o problema, mas é apenas uma
solucdo paliativa. Os trabalhadores continuardo desempenhando atividades repetitivas

em ritmos intensos, mesmo com as dores amenizadas pelo efeito dos remédios, o que
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certamente agravard a sua saude ainda mais. A historia de Flavia é significativa desse

processo:

(...) dai até que um dia eu resolvi procurar um médico, procurei um
meédico da empresa mesmo, dai ele me falou assim, ah! mas, ja faz
tempo que vocé vive com essas dores é melhor partir pra um
ortopedista né, isso era 0 médico da empresa que falou, ai foi quando
eu fui procurar, dai quando eu fui procurar, mas dai assim, a minha
situacéo j& tava bem séria (Flavia, informagao verbal, grifo nosso).

Ou seja, Flavia representa através da sua narrativa muito daquilo que ouvi dos
outros entrevistados. Trabalhou utilizando-se de remédios para aliviar as dores, fazendo
0 mesmo movimento sob a mesma pressdo por produtividade num ritmo intenso e
quando as dores aumentaram ainda mais, procurou o médico que ja atesta ser sua
situacdo muito séria, um caso cronico.

O segundo apontamento, a partir da fala inicial de Lucia, refere ao “perfil” dos
trabalhadores adoecidos. Geralmente nas entrevistas que realizei, sdo aqueles que se
auto intitularam os mais dedicados ao trabalho. E como resultados desse esfor¢co ndo
encontraram  necessariamente uma promocdo, algo que as teorias do
“empreendedorismo” que ressalta, o esforco individual como garantia de sucesso,

sempre enfatizam (apoiadas nas teses liberais). Ou seja, ao invés de “dignificar o

homem” o trabalho adoeceu.

(...) ndo tem nem o que fazer é tantos anos trabalhado rapaz eu sempre
trabalhei certinho sempre fiz 0 que pude ali, trabalhava dava o meu
couro sabe quando vocé é besta que vocé quer trabalhar quer mostrar
servigo sabe, a gente € meio bobo a gente tem que mostrar servico, a
gente é trabalhadora, a gente as vezes acaba se lascando porque eu
mostrei tanto servigo, mostrei que eu queria trabalhar fiz o que pude,
ajudei a empresa na hora em que ela precisou, a hora que eu precisei
dela infelizmente ela (...) eu tive que brigar, eu tive que procurar
médico, pagar médico, os ortopedistas daqui me mandando eu
acostumar com a dor (...) (Joana, informacé&o verbal).

O esforgo desprendido no trabalho ndo resultou em qualquer ascensdo, mas sim
no adoecimento. Portanto, caem por terra as teorias liberais do esforgo individual para
alcancar o sucesso. Tipicas, da ideologia do empreendedorismo e do trabalho que
dignifica o homem. Esse “espirito do capitalismo” que culpabiliza as pessoas pelo seu
“insucesso” ndo passa de uma grande falacia e Joana € uma das muitas provas vivas

disso.
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Tanto é que muitos outros trabalhadores ao invés de encontrar o “sucesso” no
trabalho, estdo encontrando no territdrio fabril as doencas e mutilagdes. E por isso que o
trabalho sob as condi¢bes impostas pela sociedade do capital, nas suas inumeras
manifestacdes territoriais expressara a degradacao/precarizacdo do sujeito que trabalha.

Na especificidade do fendmeno espacial dos frigorificos uma forma evidente
da degradacdo do trabalho se refere aos impactos fisicos e psicolégicos deste nos
trabalhadores. No caso de Claudia o trabalho também ndo significou sucesso, e até suas

colegas perceberam isso:

(...) as meninas que trabalharam comigo hein? Vem aqui e falou assim
“Claudia o jeito que vocé trabalhava na Sadia vocé fazia o servico de
quatro noés olhava vocé, vocé trabalhando, trabalhando, tudo eles
paravam (...) la eles falavam de mim, o tanto que essa mulher trabalha,
pra hoje eu estar numa situacdo dessa, eles enrolando pra pagar, ela
fica admirada vendo (...) ela falou assim 6, € uma injustica, né quanto
tempo quando eu tava boa eu fazia e quanto mais fazia mais eu queria
fazer e hoje eu to desse jeito e ta dificil até de conseguir o acerto
(Claudia, informacdo verbal, grifo nosso).
Claudia ndo tem duvidas de que os impactos na sua saude foram em
decorréncia do trabalho desempenhado na Sadia. Em outra parte da sua entrevista
explica:

(...) as vezes eu fazia quatro servicos ao mesmo tempo eles
aproveitavam porque quanto mais eu fazia eles ofereciam mais servico
e assim foi indo, foi indo, quando foi ver eu ndo voltei mais, chegou
uma hora que eu ndo aguentei (...) (Claudia, informacéo verbal)

Esse também foi o resultado do trabalho para Carlos que ap6s exercer fungdes
no setor de desossa teve desgaste de cartilagem devido aos movimentos repetitivos. Até
mesmo as cirurgias e infiltragdes ndo estdo funcionando. Nas palavras de Carlos “(...) ja
fiz cirurgia, ja fiz aplicacédo, tudo, mas, ndo esta dando certo, agora no més onze (ano de
2011) que passou, eu fui fazer uma ressonancia e deu (...), t& desfiando o tenddo de
novo” (Carlos, informacéo verbal, grifo nosso).

Fernanda também teve como heranca do trabalho na Sadia tendinite e bursite
pelo movimento repetitivo que levou ela a fazer cirurgia. E a mesma histdria do pai de
Vinicius que teve tendinite cronica. E, de Marcia, com tendinopatia do supraespinhoso
de Angela, de Aparecida e de tantos outros que se submeteram ao emprego na Sadia. E
também, a analise que faz Jodo, dos colegas que viu sair doentes do frigorifico de aves

“(...) Suponhamos aqui que nos ultimos 10 anos ali no cone, uns 40% saiu com
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problema, e o problema ¢ o mesmo né, tudo tendinite aguda, bursite e tendinite” (Jo&o,
informacdo verbal).

Mas, é importante ressaltar que essa realidade do adoecimento, ndo se refere
somente ao setor de abate de aves. Praticamente em todos os setores da empresa desde o
aviario de matrizes a industria, encontraremos 0 adoecimento e formas de dominacéo do
capital sob o trabalho, conforme vimos trabalhando ao longo desse capitulo.

Marcia que trabalhou no frigorifico de suinos teve inclusive ganho de causa em
processo movido contra a empresa e foi constatado no seu laudo que as doencas
possuem nexo com o trabalho. Aparecida do mesmo setor, também teve consequéncias

desastrosas dos movimentos repetitivos para sua satde.

(...) comecei pelos bracos, comegava a sentir aquela queimacao,
queimacéo, ai eu, eu fazia mais era fisioterapia né, ai ia na (...), ai
comecgou a coluna, ai comegou a travar e vocé ndo conseguia mais
andar, ai fiz exame da coluna e deu né (Aparecida, informacdo
verbal).

Sentir dores, queimacdo nos bracos, formigamento, dorméncia, sensacdo de
peso, fadiga, fraqueza, repuxamento, choque, sdo sintomas das LER/DORT (MAENO,
2001).

Esses sdo sinais que aparecem em todas as entrevistas. A fadiga € o que
relatam Jodo e Rogério que ainda hoje laboram no territorio fabril. Rogério diz que o
movimento continua repetitivo e correm 120 frangos por minuto na nérea e quando
perguntado se a saude estd em ordem ele responde: “ah! um pouco a gente sente né, ndo
td muito bem, desde quando entrei 14 na empresa” (Rogério, informacao verbal). Jodo,
que realiza 38 movimentos repetitivos por minuto relata que sente algumas dores,
inchagos nas mé&os e cansaco, embora nunca tenha adoecido pelo trabalho.

Jodo e Rogério mostram sinais importantes de estratégias defensivas, conforme
a literatura da psicologia, principalmente da psicodindmica do trabalho, vem
contribuindo através de inimeros estudos. As estratégias defensivas conforme Dejours
(1992) sdo mecanismos com 0s quais o0s trabalhadores tentam minimizar o sofrimento
no trabalho como o conformismo, individualismo, negacéo de perigo, entre outros. Para
Jodo o0 que se reserva ao seu futuro proximo € a possibilidade de se aposentar e por esse

motivo principal ele diz que ird aguentar um pouco mais o trabalho na Sadia:

(...) que nem eu estava falando, vocé vai sair fazer uma caminhada
vocé ja percebe né? Incha as maos, que nem vocé falou pode ser
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algum desgaste que ja estd vindo né, mas acho que da pra aguentar
mais uns dias ai (Jodo, informac&o verbal).

A “negacédo dos riscos” por parte dos supervisores e 0 medo de pedir atestados,
de ir ao médico, de descobrir alguma doenca € o que fez Ldcia ir trabalhando até o seu
limite:

(...) mas ai eu fui trabalhando eu era uma pessoa assim que ndo
gostava de ir em médico, ndo gosto até hoje, se eu contar meu relato
pra vocé, vocé vai falar meu deus do céu como € que pode (risos) ai eu

nao procurei médico eu fui trabalhando, trabalhando, trabalhando até
o limite sabe (Lucia, informagdao verbal).

As estratégias defensivas podem afirmar a dominacdo ou também se
caracterizar como resisténcias individuais ou coletivas. Para Seligmann-Silva (2011) as
estratégias de defesa, sdo aquelas que visam se “defender” do sofrimento e podem se
caracterizar ou ndo como resisténcias. Para a autora “todas as ac¢des voltadas para o
combate de condigdes que agridem a dignidade sdo também agdes de resisténcia”
(SELIGMANN-SILVA, 2011, p.393).

Dessa forma “aguentar o trabalho” pode ser um mecanismo de defesa que nio
se configura numa resisténcia, pois pode vir, em muitos casos, a negar o sofrimento ou
maquiar uma realidade como estratégia individual de defesa da condicdo de trabalho
adoecedora. Por outro lado, pequenas estratégias defensivas como “ndo trabalhar tanto”
podem vir a se configurar em resisténcias numa dimensao mais coletiva.

Vinicius é exemplar de uma estratégia de defesa individual que pode vir a
construir solidariedades. Nas palavras dele “(...) ai eu falei bom, ja entrei com o
pensamento, vou entrar trabalhar até a hora que eu ver que ndo me estouro totalmente”
(Vinicius, informagé&o verbal).

Essa € uma estratégia de defesa que tem no fundo um contetdo critico com
relacdo & condicdo de trabalho vivida. E exemplar daquilo que diz Bosi (2011a) que
viver uma condicdo de trabalho degradante ndo significa necessariamente consentir com
esta. Vinicius, ao ter uma perspectiva de “ndo se estourar completamente” nos apresenta
um mecanismo de defesa individual frente ao sofrimento no trabalho, mas com forte
conteldo critico ao trabalho desempenhado. Ou seja, o trabalhador expressa nao
“consentir” com o trabalho degradante desempenhado e por isso se utilizar da estratégia

de “ndo trabalhar tanto”.
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Nesse ponto temos certo desacordo com o que diz Walter (2012) sobre a
estratégia de “ndo trabalhar tanto”. Para o autor essa ndo se trata de uma ““(...) estratégia
solidaria de resisténcia as pressdes da gestdo sobre os corpos e a subjetividade operaria,
mas uma estratégia perversamente utilizada em beneficio individual” (WALTER, 2012,
p.132). Talvez essas estratégias de ndo trabalhar tanto ndo sejam necessariamente
perversas, somente porque sdo utilizadas individualmente. Elas podem esconder esse
contetdo critico ndo apagado da subjetividade dos trabalhadores quando se utilizam de
tais mecanismos de defesa. Essas pequenas estratégias, podem nos apontar que 0s
trabalhadores sdo sujeitos criticos com relacdo ao trabalho desempenhado e “ndo
trabalhar tanto” pode se rum indicativo importante disso.

Tanto é que estas estratégias defensivas podem nos indicar que ha o sentimento
por parte dos trabalhadores de construir estratégias de resisténcia coletiva com relagdo
ao trabalho, pois ao “néo trabalhar tanto”, expressam conteudo critico com a condic¢ao
de trabalho vivida.

Seja como for, é certo que ha mecanismos de defesa que podem vir a afirmar o
capital, como outros que podem vir a nega-lo se constituindo em resisténcias. Mas, é
certo também pensar que “a resisténcia e o enfrentamento das pressdes organizacionais
dificilmente poderdo ser solitarios” (SELIGMANN-SILVA, 2011, p.392). Dai o porqué
iremos discutir no terceiro capitulo a construcao de resisténcias coletivas através de uma
Associacao de lesionados pelo trabalho.

Diante desse quadro exposto é possivel dizer também que a partir das falas de
Jodo e Rogeério, que a fadiga expressada pelos trabalhadores, o cansago, podem vir a
constituir também primeiros sinais da degradacdo do corpo com relagcdo ao trabalho
desempenhado no frigorifico, por mais que os trabalhadores relatem nunca ter adoecido.

Como as LER/DORT sdo doencas que o0s sintomas vao aparecendo
vagarosamente (MAENO, 2001) o cansago e 0S movimentos repetitivos que Jodo e
Rogério continuam fazendo diariamente podem tornd-los novos “candidatos” ao
adoecimento.

Vejamos nas narrativas dos trabalhadores o que sentiam/sentem apds o
emprego em territorio fabril. Licia fala “menino eu tava ao extremo mesmo, eu tava que
eu ndo aguentava mais, sabe o que ¢ vocé sentir dores 24 horas por dia?” (LUcia,
informacgdo verbal). Carlos tinha dores e “queimava nos lado assim né, no brago”
(Carlos, informacao verbal). Joana argumenta “as mdos da gente formiga eu chegava em

casa sentindo as maos formigar, formigar, parecia que tinha um monte de bichinho
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andando na minha mio (...)” (Joana, informacdo verbal). Fabricio “(...) sentia um pouco
de dor, mas ndo ia atras né, fui deixando, fui deixando até chegar onde chegou né,
quando eu fui pro médico fui pra fazer cirurgia ja (...)” (Fabricio, informacdo verbal).
Claudia, ““(...) eu tenho tendinite nos nervos, tem que operar e eu ndo aguento de tanta
dor, dias e noites sem dormir (...)” (Claudia, informacéo verbal). Fernanda que antes da
Sadia trabalhava de doméstica diz “eu nunca tive assim, problema de reclamar de dor
em perna dor no corpo nada (...)” (Fernanda, informacao verbal). José “hoje eu vivo
praticamente 24 horas com dor (...)” (José, informacéo verbal). Elis se referindo aos
bragos “ddi, amortece, comega a formigar ¢ feio (...)” (Elis, informacdo verbal). Paula,
“eu ndo conseguia dormir por causa das dores” (Paula, informac&o verbal). Roberta “dai
foi comecando a doer minha coluna, comecou a doer, doer, doer até que dai apresentou
uma lordose, da lordose dai foi pra uma hiperlordose dai ja comegou a doer mais (...)”
(Roberta, informacéo verbal). Teresa, “dor, dor nos bragos ¢ nos ombros né, sentia nos
ombros, a minha parte € nos ombros e nas maos ai por Gltimo comecou a dar problema
nas maos (...)” (Teresa, informacdo verbal). Flavia diz que o trabalho puxado e
repetitivo resultou nas inimeras lesdes, “tanto € que eu peguei todas essas lesdes que eu
to hoje ¢ nos ombros (...)” (Flavia, informacdo verbal), e recebe pensdo vitalicia
conquistada na justica por seus problemas serem cronicos e sem cura.

Todas essas falas que aparecem nas nossas entrevistas se referem ao trabalho
desempenhado e sdo sintomas aparentes de LER/DORT. Mas, a degradacdo do trabalho
em territorio fabril ndo se encerra somente no quadro das doencas fisicas, mas também
psicoldgicas e acidentes que tiram vidas ou membros (bracos, pernas, dedos etc.) dos
trabalhadores. O maquinario sem protecdo/manutencdo foi responsavel por pelo menos
trés acidentes de trabalho que resultaram em mutilagdes. Como confirmam Claudia,
Joana e Valdir:

(...) e nesse dia eu s6 me acidentei, tava eu e a menina pesando, eles
colocaram esteiras novas, ndo colocaram a placa de metal ja tinha
pegado a blusa de uma amiga minha a Larissa”, tinha pegado a do
Flavio™ da tarde do segundo turno, tinha acontecido um monte de
casos ali né e as meninas o pessoal tudo reclamando até que deu a
maior confusdo, nisso ai, s6 que o técnico de seguranca pra nao parar
e ndo diminuir os palet, ndo, ndo vamos diminuir ndo, vamos
trabalhar, enquanto ta dando vamos trabalhar nédo ta pegando a mao
de ninguém vamos trabal har tava pronta as placas era s6 colocar parar
e colocar mas pra ndo diminuir a producdo ndo colocaram esse dia no
acidente meu, eu trabalhando que nem uma louca |4 a gente ja ta

8 Nome ficticio.
4 Nome ficticio.
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cansado pela, pela né, pela agilidade que vocé tem que ter ali porque
0 vareio ta caindo bacon pro chéo ta caindo por tudo 14, fui catar o
bacon s6 senti que algo puxou vocé sabe quando vocé sente que da
um “baque” na hora que eu senti que deu aquele “baque” eu falei
pra menina da minha frente, falei Ju”™ puxou meu dedo ela falou eu
ndo acredito, eu falei puxou eu vou puxar porque até ir la na frente é
como daqui l& na minha casa |4, para apertar o botdo de stop sabe o
vermelho (...) (Joana, informacgéo verbal, grifo nosso).

(...) amaquina vivia sb quebrada aquela maguina nunca arrumava e
eu falava assim chama um mecénico pra arrumar essa maguina
porque ficava 4 parada |4 ai ligavam assim mesmo a maquina
quebrada, ai foi até um dia que ele ligou e eu tava ensinando um
homem né um novato l&4 explicando o problema que tinha naquela
maquina, ja tinha cortado a mdo de quatro ali aquela maquina quando
eu acabei de falar vou pegar as pecas porque ta parada o rapaz ligou la
atras (...) a maquina levantava uma |amina, uma descia outra subia a
minha mé&o ficou pendurada cortou tudo ela ficou pendurada 6 até
aqui, cortou 0 0sso cortou tudo aqui parou porque eu bati na tampa
dela, era tdo estragada que se relasse nela ela desligava (...) (Claudia,
informac&o verbal, grifo nosso).

A maquina sem protecdo, sem sensor de desligamento, ndo desligava
no botédo de emergéncia, tava “fudida” mesmo, dai eu sofri o acidente
nessa maquina e tinha quatro mulheres na linha de produgdo comigo,
quando eu sofri 0 acidente as quatro correram pra fora e gritavam s la
fora o cara vai morrer e ninguém vinha me acodir (...) tava rodando
em cima de mim, eu fiquei ali quinze minutos preso mais ou menos ali
até que alguém me achou ali, ai foi mais uns dez minutos pra me tirar
da méquina, ela travou tudo entortou tudo ela entro pra dentro aqui
uma parte da méquina, uma parte do meu braco quebrou e uma parte
da méaquina entortou. (Valdir, informacéo verbal, grifo nosso).
Optamos por priorizar as narrativas dos préprios trabalhadores porque o
objetivo foi possibilitar seus entendimentos das condicfes de exploracdo as quais estao
submetidos. A compreensdo de que a Unica preocupacdo do capital é lucro fez-se
transparecer nas palavras dos trabalhadores, em detrimento dos elevados casos de
acidentes e adoecimentos.
A fala de Joana ¢ emblematica nesse aspecto. A preocupagdo em “produzir”
mesmo sem a protecdo da maquina que poderia trazer risco aos trabalhadores é
expressiva de que o importante € garantir a producdo da mercadoria e ndo a satde dos
trabalhadores. E essa preocupagdo com a “producdo” que motivou o acidente de
trabalho de Joana.
Os acidentes de trabalho resultam também em mortes. Para citar um caso

ocorrido em 24 de novembro de 2011, quando um elevador da Sadia que ja estava com

S Nome ficticio.
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problemas, caiu em cima de Halan Farber Nascimento Janior de apenas 20 anos de
idade’®.

A negligéncia da Sadia com relacdo ao maquinario parece ser entdo evidente.
Os acidentes de trabalho de Valdir, Claudia e Joana resultaram em mutilagGes, no dedo,
méo e braco. Ja o de Halan resultou na sua morte, tudo isso pela aparente descuido com
0s equipamentos e maquinas dispostos no territorio fabril.

Esses fatos ndo sdo isolados da realidade dos frigorificos a nivel nacional.
Walter (2012) também conta que houve um acidente fatal na empresa que estudou fruto
dos equipamentos sem manutencao e uso improvisado. No fato descrito pelo autor, a
esteira que conduz as caixas carregadas com frangos até a pendura, que deveria ter
protecdo na lateral, se encaixou no uniforme do trabalhador “(...) arrastando-0 quase Ihe
decepando (...). A esteira foi cerrada para retirar o corpo da vitima ainda com sinais
vitais e 0 homem foi levado para uma Unidade de Tratamento Intensivo, onde ainda
sobreviveu por um curto tempo” (WALTER, 2012, p.154).

E ndo para por ai. Os trabalhadores adoecem também do ponto de vista mental,
0 que a ACP deixa claro que tem nexo com as atividades desempenhadas na Sadia.

As estatisticas da Previdéncia Social indicam que o trabalhador de frigorifico
tem quatro vezes mais chances de desenvolver transtornos de humor. E isso tem a ver
com o ambiente de trabalho, pois conforme o médico perito do MPT-RS, Luis Carlos
Fujii, existe a relacdo entre o adoecimento mental ¢ 0 meio ambiente de trabalho “(...)
com falta de comunicagdo, mondétono, repetitivo, de jornadas longas com poucas pausas
e submissao do trabalhador ao ritmo de producéo, entre outros fatores” (MPT-RS, 2009
p.5"".

Outra noticia, veiculada pelo MPT-PR por meio do Informativo PRT-9, coloca
que os frigorificos sdo causadores de doencas ocupacionais. Dentre elas a LER/DORT e
os transtornos mentais “como a depressdo, ansiedade ligada a linha de produgdo e
sindrome do esgotamento profissional (em inglés, burnout)” (PRT-9, 2010 p.5®).

O representante da AP-LER demonstra que na Sadia existem casos de
sofrimento mental. Comentando o fato de um trabalhador que procurou a Associacao e

"8 Ver link: <http://catve.tv/noticia/6/18671/dia-de-sensibilizacao-sindicatos-alertam-contra-acidentes-de-
trabalho>. Acesso em: 12 set. 2012. Na matéria pode se constatar o depoimento da mde de Halan, a
senhora Maria Elza Ramos da Silva, que diz que o proprio filho, antes de morrer, havia dito que o
elevador estava com problemas.

”7 Disponivel em: <http://www.prt4.mpt.gov.br/pastas/boletim/boletim_pdf/boletim09/Boletim%200ut-
Dez.pdf>. Acesso em: 12 set. 2012.

"8 Disponivel em: <http://www.prt9.mpt.gov.br/Boletim/Informativo_26.pdf>. Acesso em: 12 set. 2012.
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que hoje esta ha mais de 10 anos afastado para tratamento de esquizofrenia. Ele teve
esse adoecimento por causa da pressdo que a Sadia fazia para atingir a exportacao:

(...) o cara ficou querendo se suicidar trabalhou dez anos e ai ja esta
uns dez anos afastado pra tratamento de esquizofrenia nem na AP-
LER ndo voltou mais (...) (Representante da AP-LER, informacdo
verbal).

Fabricio, num questionamento critico com relacdo a experiéncia de ter
trabalhado na Sadia expde: (...) “0 medicamento que existe ndo tem cura né, remedio
pra tenddo, nervo, depressdo vai amontoando tudo e essa pressdo psicologica que a
gente sofre vocé vai aonde (...)” (Fabricio, informacdo verbal). Aparecida tambem relata

seu sofrimento mental relacionado ao trabalho:

(...) que nem uma época quando eu tava boa até falei pra ele (filho)
assim na época de férias era trinta das trinta eu pegava vinte so pra
nao pegar trinta que eu gostava né daquilo que fazia, sd que depois eu
comecei a sentir dor, humilhacdo também né (...) que meu chefe
comegou a encher 0 saco ai atacou o panico também, através disso
atacou o0 panico, eu comecei, eu ia la falava que, tinha médico que
falou pra mim, o perito falou pra mim que eu ndo tinha nada, mesmo
com 0 exame, ai eu comecei né, imagina, ai j& comega a cabeca,
comeca vocé ta com dor ta vendo que nao pode trabalhar ali. Ai chega
uma hora que vocé (...) (Aparecida, grifo nosso, informacéo verbal).

A condicdo de se sentir invalido para desempenhar o trabalho e mesmo
atividades cotidianas, a partir das doencas fisicas, levam também os trabalhadores a
adoecer mentalmente. Comentando sobre as doencas mais frequentes na Sadia, 0

representante da AP-LER nos diz:

Hoje é braco que € as tendinite, bursite e as coluna né e tem 0s casos
raros que é cardiopatia depressao tem muito também junto com essas
doencas vem a depressao (...) vem junto né que o cara ja td& meio
deprimido (...) (Representante da AP-LER, informacéo verbal).
Angela expressa 0 que sente ao adentrar na empresa para as consultas médicas
que agora tem de realizar tendo em vista seus problemas nos bragos “(...) eu
ultimamente quanto eu estou indo no médico eu nem saio na porta, eu dali eu vou
embora, me da desespero quando eu entro la dentro” (Angela, informacdo verbal, grifo
NOSS0).
Ou seja, estamos falando de problemas fisicos e mentais decorrentes do
trabalho desempenhado no territério fabril. E por mais que isso pareca ser claro
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(principalmente através das constatagdes das condi¢Ges de trabalho discutidas no item
2.5), nem sempre os trabalhadores tém o nexo reconhecido com o trabalho
desempenhado, seja por médicos da empresa, ou peritos da Previdéncia Social.

Obviamente isso gera sofrimento para os trabalhadores, pois sdo eles que
sentem as dores e sabem que antes de ter trabalhado na Sadia nada disso os acometia.
Em que pese a afirmacdo acima é o que conseguimos constatar nas entrevistas
realizadas, pois nenhum trabalhador relatou que as doengas ndo teriam nexo com o
trabalho desempenhado na Sadia.

E relatam que quando estavam com boa saude a relagdo com a empresa era

uma, mas depois que adoeceram e precisaram se afastar a coisa mudou completamente:

(...) ndo tem nem o que falar eles tinham que valorizar mais o
funcionario eles ndo valorizam ndo, ndo tem valor nenhum, nenhum
sO tem valor quando vocé ta bom, vocé ficou doente pegou uma ficha
um atestado vocé ndo tem valor pra ees (...) (Joana, informacéo
verbal, grifo nosso).

(...) né dai foi o que eu falei pra ele (supervisor) falei assim a gente da
prioridade a gente tenta ajudar vocés, mas vocés ndo sabem ajudar a
gente enquanto os funcionarios ta bom vocés tratam de boa quando os
funcionarios praticamente ja ndo esto prestando ai vocés ndo estéo
nemai (...) (Fernanda, informac&o verbal, grifo nosso).

(...) quando a gente t& la trabalhando dando o suor da gente 14 todo
mundo t& elogiando agora enquanto que a gente comeca a pegar
atestado ficar doente né entdo ja comeca aqueles olhares diferentes
(...) (Paula, informacéo verbal)

(...) mas agora coisa ruim, é que quando vocé fica doente tipo eles te
abandonam eles ndo te ddo vamos dizer assim uma seguranca, ndo te
ajudam naquilo que eles sabem que é direito do funcionéario (...)
(Teresa, informacéo verbal).

O que se constata é que a relacdo dos trabalhadores com a empresa muda apds
0 adoecimento. As duvidas da doenga, a relagio com os médicos comega a gerar
conflitos que certamente contribuem para o adoecimento dos trabalhadores.

Inaugura-se uma busca nova e constante para os trabalhadores que agora estao
doentes: provar que o0 nexo com o trabalho existe, seja para a empresa ou INSS. Em
geral percebemos que os medicos da empresa e peritos do INSS ndo tém reconhecido o
nexo com o trabalho, salvo alguns casos. Dessa forma, muitos trabalhadores buscam
medicos particulares (que ndo tenham convénio com a empresa), por desconfiarem dos

diagndsticos destes.
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Méarcia conta que quando comegou a sentir as dores no ombro estava sendo
diagnosticada com fibromialgia e depressdo, pelos médicos da Sadia, 0 que ndo era o

caso. Nas palavras dela:

(...) porque essa dor era psicoldgica vocé imagina € que era
fibromialgia eu pedi um raio-x um diagndstico eles (Sadia) nunca
podiam dar, e raio-x eu acho muito pouco provavel e dai apertavam
nuns 50 lugares e queriam que eu tivesse o diagndstico de
fibromialgia coisa que eu ndo tinha (...) ai fui procurar a AP-LER e
encontramos um cara la que estava na mesma situacéo que eu e falou
assim porque vocé ndo paga um exame? Pega numa clinica assim,
assim, assado, que vocé vai ter o resultado, dai eu fui, mas ndo me
identifiquel que era funcionaria da Sadia fui particular mesmo paguei
do meu bolso um ultrassom nos bragos e deu que eu tinha
tendinopatia no supra-espinhoso que é uma doenca degenerativa de
tanta inflamacdo tendinite, tendinose, enfim meu quadro tava
agravado (...) (Mércia, informagdao verbal, grifo nosso).

Ao que tudo indica Marcia, o setor médico vinculado a empresa ndo identificou
0 seu verdadeiro problema de sadde. Licia também tinha diagnostico por parte da Sadia
como fibromialgia. Procurou outro médico que através dos exames disse que Seu caso
era para ser qualificado como Auxilio Doenca Acidentario (B-91) e ndo como Auxilio
Doenca Previdenciario (B-31)"°. Mas, o departamento médico ndo reconheceu, pois
“(...) ela (médica) s6 pegou aquele papel (exame de outro médico) olhou assim e dobrou
do jeito que tava e falou assim, que pra ela o que vale (...) € 0 que esta la e que eu tenho
é fibromialgia®” (Licia, informagao verbal, grifo nosso).

E Lucia ainda fala “(...) desconsiderou que pra ela o que esta la é a fibromialgia
que foi do inicio que o médico da Sadia ele ndo ia por outra doenca mesmo né, ela sabia
que ia prejudicar a propria empresa (...)” (Lacia, informacao verbal, grifo nosso).

Valdir que sofreu acidente de trabalho tendo 30% de perca de mobilidade no
braco e passou por reabilitagdo em outro setor, mas ndo conseguiu exercer as novas

atividades, esta, na visao dos médicos da empresa, apto para voltar ao trabalho.

(...) ai dali da sela de entrada deu uma artrose no braco de novo, fiquei
nove meses, agora to retornando de novo s6 que ai eles tdo querendo

™ A diferenca entre 0 B-31 e 0 B-91 é que o primeiro é concedido ao segurado do INSS doente, mas que
ndo tenha nexo com o trabalho e o segundo exige a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e
possui nexo com o trabalho desempenhado. Mais informages no prdprio site da Previdéncia Social
<www.previdencia.gov.br/>. Acesso em: 12 set. 2012.

8 praticas médicas parecidas foram denunciadas no programa Repérter Record exibido no dia 21/10/2012
intitulado “Perigos da Carne” e disponivel em <http://www.youtube.com/watch?v=XaWJQuelmyY> que
além disso traz depoimentos de trabalhadores nas mesmas condi¢Oes que aquelas constatadas na nossa
pesquisa. Acesso em: 06 nov. 2012.
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colocar eu dentro da fabrica de novo sé que aonde que eu trabalhava
ja ndo posso fazer mais né (...) até inclusive eu falei com a doutora ela
é médica né, médica do trabalho, e ela escreveu no papel 1a que eu até
queria ter pego uma copia daquele papel, apto para manipulacédo de
alimentos (Valdir, informacéo verbal, grifo nosso).

E mais a frente, na entrevista com Valdir, quando perguntado se o pessoal da
empresa € doido pra pedir pra ele voltar trabalhar com 30% de perca no braco, a
resposta foi a seguinte: “(...) diz a doutora que ela quer que eu trabalhe com o braco
esquerdo ne” (Valdir, informacéo verbal).

Percebe-se entdo que os trabalhadores tém certa desconfianga com o
departamento medico da empresa. Inclusive, a ACP explana que a partir do
Procedimento Investigatério na empresa, perceberam-se condutas médicas
inadequadas®’.

E a mesma desconfianca quando se trata do INSS. As pericias, na visdo dos
trabalhadores, representam um sofrimento, pois a divida quanto ao seu adoecimento é
tarefa dos peritos. Os trabalhadores que ja estdo doentes, fruto de um ambiente de
trabalho voltado para realizacdo do capital e que os adoeceu, sofrem agora também com
a desconfianca de que suas doencas ndo tenham nexo com o trabalho.

A pesquisa de Walter (2012) também aponta sérios problemas (constatados
também na nossa pesquisa), com relacdo as pericias do INSS, conforme segue em

trecho retirado de suas entrevistas seguido de analise do autor:

Outro tema elencado foi o tratamento descortés da pericia médica em
diversas situagdes, conforme evoca Stela: “Como € que eles diz (...)
isso ndo é doenga que tu ndo possa trabalhar. Imagina s6 com dor nos
bracos, nem roupa no varal tu ndo pode colocar, entdo como € que tu
vai trabalhar?” Ignora-se a palavra do sujeito com dor incapacitante
ou minimiza-se a gravidade, tendo como consequéncia concreta a
cronificacdo da sintomatologia. Além disso, houve relato de pericias
sem exame fisico nas consultas ou de exames que sequer sdo olhados
pelos peritos (WALTER, 2012, p.146, grifo nosso).

Dados do MPT sdo extremamente pertinentes para esse momento. No periodo
de 2003 a 2007 a Sadia pagou cerca de R$ 40 milhdes em impostos para o INSS e no
mesmo periodo o Instituto pagou em beneficios aos trabalhadores da empresa quase R$
140 milhdes (MPT-RS, 20009, p.5).

Seréa que esse grande déficit que a empresa gera para toda a sociedade é porque
os beneficios pagos aos trabalhadores ndo possuem nexo com o trabalho? Porque entdo

81 ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.2.
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ha esse elevado encaminhamento de trabalhadores ao INSS por conta de ter trabalhado
na empresa gerando déficit nas contas da Previdéncia Social? Eles estdo mentindo sobre
as doencas e dores, ou é 0 INSS e a empresa que estdo sendo negligentes?

Respostas taxativas para essas perguntas ndo temos, mas as entrevistas tém
demonstrado que os sujeitos sofrem muito para provar que antes do trabalho na Sadia
nada tinham e depois que adoeceram, os peritos duvidam que seus problemas tenham
nexo com o trabalho, mesmo que todos nés saibamos dos ritmos alucinantes de trabalho
impostos em territério fabril.

Elis argumenta que os peritos do INSS “as vezes nem olham os papéis que os
médicos mandam, entdo é complicado” (Elis, informacdo verbal), o que ocorreu com
ela, pois argumenta que seu caso ja estéa na justica. Claudia também relata que numa das
pericias o perito nem sequer havia observado a carta do seu médico e disse as seguintes
palavras: “(...) eu acho que a senhora tem que voltar a trabalhar porque a senhora ta
mais doente ainda (...)”. E ela respondeu: “(...) aparelho de medir dor ndo tem, quem
geme de dor a noite € eu (...)” (Claudia, informacédo verbal). A trabalhadora relata que
depois que respondeu isso, 0 perito observou a carta e concordou que ela tinha muitos
problemas mesmo e n&o havia condigdes de retornar ao trabalho.

Aparecida hoje afastada relata a negacao por parte dos peritos do INSS com o
seu problema. “Ah! na verdade pra eles, eles acham que eu ndo tenho nada”. As dores
constantes impediam Aparecida até de trocar de roupa, mas o INSS sempre reprovava a
trabalhadora nas pericias e mandava voltar ao trabalho. Sobre ter altas nas pericias do
INSS ela diz “(...) sempre tive, ai recorria, recorria ai s6 que eu ndo aguentava entrar I3,
ndo aguentava trabalhar, me travava tudo né, até pra trocar de roupa tinha vezes que as
meninas me ajudavam, trocar de roupa” (Aparecida, informacéo verbal).

Mas, é o relato de Roberta que nos pareceu ser sistematizador do que sentem os

trabalhadores quanto as pericias do INSS:

(...) gente isso ai nossa, € um absurdo esse negdcio de INSS meu Deus
do céu a gente vive assim sei 14 sabe € terrivel ndo tem nem
explicagdo porque vocé a pericia vamos supor que vocé fez hoje daqui
30 ou 60 dias ja vai vencer vocé tem que ficar naquela aflicdo até
chegar esse dia de novo entdo assim a gente ndo vive uma vida em paz
a gente vive uma vida atribulada (Roberta, informacéo verbal).

N&o viver a vida em paz como diz Aparecida é um sentimento que persegue 0s
trabalhadores doentes. O grande problema para eles € que dependem do aval do perito

para poder continuar recebendo o auxilio, que por vezes é o Unico recurso que tem. E
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que estes entendam o nexo com o trabalho ou ndo, o fato € que os trabalhadores estdo
doentes. Continuam sentindo dores ou permanecem com problemas psicologicos. E
mais, em todas as entrevistas que realizei com trabalhadores ndo houve nenhum que
dissesse ndo haver nexo dos problemas que hoje os assolam com o trabalho na Sadia.
Outro problema enfatico que surgiu a partir das entrevistas na perspectiva dos

trabalhadores se refere a ineficacia das reabilitagdes feitas na Sadia. Nas palavras deles:

(...) s6 que eu voltei a trabalhar ndo me colocaram no mesmo servico,
me colocaram num servico bem levinho, mas ndo deu certo, porque
era repetitivo né, era muito depressa separar moelinha né, era muito
depressa, uma moela é quase o peso de um pregador e ndo deu certo,
comecava a queimar (...) em dois dias que eu tava ja comecei a sentir
aquelas dor né, dai fui uma semana, quando fez doze dias, ai eu falei
amanhd eu ja ndo vou mais. (Carlos, informagao verbal).

(...) eu passei por uma reabilitacdo que era sé pra eu cuidar das pecas,
aquelas pecas pequenininhas né, mas depois eles ja jogou eu na linha,
depois eu ja tava arrumando maquina aquelas “pecona” pesada da
maquina eles levava e largava por la ai tinha que arruma as maquina
né (...) ndo era aquilo que eles prometeram |4 em Cascavel eles deram
treinamento pra mim que era s6 pra eu cuidar as pegas mas sO que a
historia mudou, ai depois disso eu fui sé ficando ruim (...) (Claudia,
informacgéo verbal).

(...) voltei a trabalhar, fui trabalhar de roupeiro pra entregar roupa sabe
ali no suinos, s6 que ali entra 3500 funcionarios por turno entdo para
vocé entregar roupa pra 3500 funcionario, dobrar roupa, me
colocaram pra dobrar roupa, eu ndo tinha como fazer, ai eu fiquei ali
uns trés meses e meio mas a troco de remédio, eu fazia o que tinha que
fazer mas sempre no remédio tinha que ta sempre dopado la (...)
(Valdir, informacéo verbal).

Entdo assim (...) de |4 pra cé eu (...) eu fiquei em torno de dois anos de
afastamento, dai depois INSS comecgou a pedir reabilitacdo (...) fiz
voltei na empresa pra pegar uma nova atividade pra fazer, eles me
colocaram assim (...) no que o INSS prescreveu pra eles me colocarem
eles ndo fizeram 0 que 0 INSS pediu né, era pra mim evitar produtos,
€, assim atividades repetitivas e que também ndo tivessem um peso
muito elevado né, sb que isso dois dias, trés funcionou ai depois
voltou pior do que era antes, sabe (Flavia, informagédo verbal, grifo
NOSS0).

Essas quatro narrativas nos auxiliam a compreender bem a questdo das
reabilitacbes. Quando ocorrem no territorio fabril, ao invés de diminuir o ritmo, colocar
os trabalhadores em atividades compativeis com a condi¢do que agora se encontram e
na perspectiva dos trabalhadores que entrevistamos a Sadia ndo cumpre exigéncias do

INSS e nem o que promete aos trabalhadores. Parece realocar estes em funcoes

incompativeis que podem comprometer ainda mais sua salde.
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Méarcia € mais um caso de reabilitacdo equivocada. Ela fez uma reabilitacdo no
setor de caixaria da empresa, mas 0s movimentos repetitivos e intensos continuaram

mesmo com seus dois bragos comprometidos. Isso foi o contrario da promessa da Sadia,

(...) na verdade essa caixaria ai ela ¢ s6 uma UTI quando o cara
machucava la embaixo eles jogavam la pra cima (...) €éuma UTI (...) é
pra dizer que vocé esta se recuperando pra dizer que vocé nao esta la
embaixo (na linha de producdo), mas assim eu fiquei oito meses
fazendo essa reabilitagdo, mas eu ndo me encontrei & dentro porque
ndo era aquilo que eles prometeram que eu ia fazer eu ia ficar na
parte mais no almoxarifado, ndo foi isso, quando o “bicho pegava”
tinha que voltar |4 fazer caixa, empurrar jacaré, tirar estrado do
lugar, empilhar caixa e entdo pegar fardos de caixa pra montar (...)
(Mércia, informacéo verbal, grifo nosso).

E possivel perceber que a reabilitacdo feita na empresa é um grande problema,
pois as atividades sdo incompativeis com a condi¢do dos trabalhadores adoecidos.

Na ACP héa algo muito curioso com relagdo ao preenchimento da cota de 5% de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social. No ano de
2009 s6 havia na empresa 182 funcionarios portadores de deficiéncia quando deveriam
ter no minimo 362 para cumprir o artigo 93 da lei n° 8.213/91%. Destes, 109 eram
portadores de deficiéncia auditiva, 48 de deficiéncia fisica, 12 deficiéncia intelectual, 12
beneficiarios reabilitados e 1 deficiente visual®.

Tais numeros apontam que o trabalho na Sadia adoece e quando o0s
trabalhadores se encontram nessa situacao a empresa desampara-os. E mais, conforme a
ACP a Sadia contrata a grande maioria de deficiéncia auditiva “obviamente por ser
desnecessario alteracdes e adaptacdes no meio ambiente de trabalho para acolher tais
trabalhadores®*”.

Esses numeros, a nosso ver, representam o raciocinio quantitativo do capital,
tendo o trabalho como mera mercadoria. I1sso para nés torna ainda mais evidente que
para o capital ndo importa a garantia da satde dos trabalhadores.

Portanto, todo esse conjunto de relagcdes contribui para uma degradagdo do
trabalho que ultrapassa o limite do territério fabril, atingindo o cotidiano dos

trabalhadores que muitas vezes sofrem nas suas préprias casas, portanto, impactos na

8 A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas na seguinte proporcdo: I- até 200 empregados 2%; I1- de 201 a 500 empregados 3%; IlI- de
501 a 1000 empregados 4%; IV- de 1001 em diante 5%.

8 ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.130.

8 ACP n°01428-2010-068-09-00-5, p.130.
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salde e vida. O processo da doenca possui nexo com as atividades realizadas na fabrica,
mas nem sempre sdo reconhecidas pelos médicos da empresa e peritos do INSS. Os
trabalhadores ficam entdo afastados e sem perspectivas, pois sabem das dores que
sentem e que impactam na dimensdo dentro e fora do trabalho. A degradacdo do
trabalho atinge entdo o ambito da vida das pessoas, que agora estdo incapazes de
trabalhar (consequéncia das relacGes impostas no territério fabril) e ndo somente isso,
mas também se incapacitam para atividades cotidianas, rotineiras do seu dia-a-dia.

Entretanto, mesmo que a empresa, INSS e outros ndo reconhegam 0 nexo entre
o trabalho e as doencas dos trabalhadores, o fato é que eles tém de continuar vivendo. E
a vida destes se transforma em sindnimo de grande sofrimento, pois, os trabalhadores
estdo impossibilitados de realizar atividades cotidianas algo que antes de laborar no
territorio fabril ndo existia.

Ou seja, o trabalho degradante exercido no territorio fabril impactou na satude e
traz uma novidade desagradavel para a vida desses sujeitos, pois 0 espaco da casa € o
lugar onde ficam descartados e incapacitados de exercerem qualquer atividade, mesmo
rotineira, pois, qualquer lavra cotidiana como lavar uma loucga, roupa, segurar um copo,
ja ndo é mais possivel devido a gravidade dos impactos do trabalho na saide, o que gera
muito sofrimento para esses trabalhadores.

De fato, a experiéncia do trabalho em territorio fabril foi responsavel pelas
dores intensas que hoje sentem os trabalhadores. Ha casos que o0s impossibilita,
inclusive, para fazer tarefas habituais como varrer a casa, segurar um filho no colo,
segurar um copo, segurar uma bolsa, lavar roupa, pentear o cabelo, entre outras fungdes.

Carlos relata ““(...) tem que cortar o cabelo direto, porque se for pentear o
cabelo tem que agachar a cabega (...)” (Carlos, informacéo verbal), isso porque ndo
consegue realizar movimentos com o brago. Ou como diz Joana “(...) antes de eu entrar
na Sadia eu ndo tinha uma dor rapaz eu ndo tinha uma dor no meu brago hoje eu nao
aguento assegurar uma bolsa nesse lado aqui (...)” (Joana, informagéo verbal). Valdir
que teve acidente de trabalho e tem 28 anos de idade esta querendo terminar os estudos,
mas ndo consegue escrever com o braco esquerdo, e ironicamente a médica do trabalho
disse a ele que esta apto para manipulacdo de alimentos utilizando esse braco como
vimos pouco acima. Marcia relata “(...) ndo aguento lavar roupa, ndo aguento fazer
muita coisa mais (...)” (Marcia, informacdo verbal). Roberta, também fala “varrer essa
casa se eu pegar essa casa pra varrer eu ndo consigo” (Roberta, informacéo verbal). E

complementa:
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(...) se eu for lavar uma louca e tiver umas panelas pra esfregar eu ndo
consigo mais porque 0s dedos comegam a remontar comeca a tremer,
tem dia que eu ndo consigo comer porque comeca parece que uma
tremedeira uma tremedeira assim que os meninos falam credo mae
que € isso que vocé tem (...) se for comer com garfo alguma coisa eu
ndo consigo tem que comer com uma colher tem que ir devagar se eu
pegar um copo pra tomar agua fico derramando tudo né (...) (Roberta,
informacgéo verbal).
O caso de Claudia, 52 anos, €, sem duvida, dentre os demais entrevistados, o
que se percebe as herancas mais nefastas do trabalho em territério fabril. Infelizmente, o
seu caso e representativo da degradacdo do trabalho que impacta na saude e vida. Ela
tem artrose nos dois bracos, desgaste no 0sso da perna e quatro desgastes na coluna e se
operar ndo anda. Também sofreu acidente de trabalho com maquina sem protecdo que
literalmente “abriu a sua méo”. E ela nos relata que ndo aguenta de tantas dores que
sente.
O caso especifico de Claudia é exemplo do nosso posicionamento teorico sobre
a degradacdo do trabalho. Antes de trabalhar na Sadia nédo tinha dores e nenhuma das
doencas que citou. Trabalhando adoeceu e sofreu ainda acidente de trabalho (relacéo
processo de trabalho sob o dominio do capital e impacto na saude). E o resultado disso é
que hoje estd em casa incapacitada até de fazer atividades cotidianas. A convivéncia

com as dores sao diarias, nas palavras dela:

E dificil hein? Viver gemendo com dor a vida inteira, n&o tem um dia
gue eu nao sinto dor. A Unica parte do meu corpo que nao doi que eu
ainda agrade¢o a Deus menos mal é minha cabeca que t& tudo certo
gracas a Deus o meu cérebro né, mas “vish!” dor nossa senhora tem
dia que eu deito numa cama eu saio dali que ta doendo deito na outra
€ a mesma coisa (..) deito aqui no sofd ndo to aguentando, €
diariamente a dor, é sem parar dé demais da conta
incomoda.(Claudia, informacéo verbal, grifo nosso).

H&a ainda mais casos em que os trabalhadores dizem conviver com dores

constantes todos os dias. Heranga que os acompanha apds a experiéncia do trabalho na
Sadia. Como seguem em outros trechos de entrevistas:

(...) ai foi isso, me deu uma dor nos 0sso que eu ndo aguento, mas doi
tanto sabe meu 0sso que eu ndo aguentava nem ficar sentada, nem em
pé de tanta dor que eu tinha, eu chorava de dor [...] (Claudia,
informac&o verbal, grifo nosso).

(...) eundo sei 0 que é viver tem dia eu ndo sei cara eu gritava de dor
eu ficava assim 6 de meio da semana assim domingo segunda andando
na sala gritando de dor, chorando de dor, de tanta dor, tanto
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medicamento que eu tomava e nao cortava minha dor [...] (José,
informac&o verbal, grifo nosso).

(...) é complicado cara porque meu Deus eu estou numa vida eles
sabem ai 6 dor, dor, dor, dor, cara que “vish” eu passei dias ai 0
andando ai cara gritando de dor assim que eu falava, que eu pedia a
morte de tanta dor que eu tinha eu chegava na Sadia e os médicos
mesmo o doutor eles dizem que no meu caso ndo tem o que fazer (...)
(José, informacgéo verbal, grifo nosso).

Todos os casos demonstram que o0s impactos do trabalho degradante atingem a
esfera da vida dentro e fora do trabalho®™. Numa dimensdo em que a degradacéo do
trabalho impacta no cotidiano destes trabalhadores no espaco da casa. Portanto as
sequelas do emprego em frigorificos acompanhardo muitos dos nossos entrevistados até
o final das suas vidas, pois, em muitos casos, sdo doencas cronicas incurdveis. Essa
situacdo extremamente degradante que os aflige se deve ao fato de um dia ter saido de
casa para trabalhar num frigorifico...

Aqui faco minhas as palavras de Thomaz Junior (2011b, p.31) “(...) se a vida
humana requer trabalho humano e também seu carater contestador/emancipador, ela
deve recusar o trabalho desumano que estranha e degrada o ser social”. Ou seja, ¢
preciso negar por inteiro o trabalho sob o comando do capital e seu sistema hierarquico
de controle sociometabdlico que leva os trabalhadores ao adoecimento.

O resultado de toda a degradacdo do trabalho vivida em territorio fabril pode
ser simbolica e materialmente vinculada aos inimeros remédios que passam a

acompanhar o cotidiano dos trabalhadores pelo resto das suas vidas (Figura 5%).

8 Usamos essa terminologia para expressar que as doencas e os acidentes incapacitam os trabalhadores
dentro da fabrica (territorio da degradagdo do trabalho) devido as condi¢es degradantes de trabalho e
impactam na sua vida dentro e fora do trabalho no seu cotidiano, nas tarefas habituais, a “degradagio
vivida”.

% Fotografia capturada mediante autorizacao do trabalhador.
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Figura 5 - Remédios consumidos por um trabalhador
Fonte: Pesquisa de Campo, 2012.

O consumo frequente destes medicamentos induz a outros problemas. Com o
passar do tempo as doses de remédio vdo aumentando para amenizar as dores. 1sso leva,

por exemplo, a problemas de estbmago. Como sugere Angela:

(...) e hoje em dia vocé toma remédio pra uma coisa 0 médico da o
remédio te atrapalha outra vocé ndo sabe o que vocé faz (...) se eu
tomar esse remédio eu fico, ele é muito forte, eu to com problema no
estdbmago de tanto comprimido que eu ja tomei, meu estdbmago ta
cheio de ferida dentro (...) eu tenho que fazer o tratamento junto com
0 gastro s6 que pra mim ir atras de gastro, atras de ortopedista e atras
de remédio e Sadia, ta sendo complicado pra mim é muito e quem
banca? (Angela, informagao verbal, grifo nosso).

Portanto, a partir da analise documental realizada em conjunto com as
entrevistas, a pesquisa nos aponta resultados que permitem pensar os frigorificos e
especificamente a Sadia em Toledo (PR) como territorio da degradacdo do trabalho com
impactos irreversiveis para a satde e vida dos trabalhadores, que por sua vez resultam
no sofrimento que ultrapassa os limites da fabrica, atingindo o cotidiano dos
trabalhadores no espaco da casa, impossibilitando-os de realizar qualquer outra
atividade, pois a dor, heranca nefasta do emprego na Sadia ird se manifestar.

2.7 O que os resultados da pesquisa nos apontam?

Os resultados da pesquisa, a nosso ver se sistematizam no conceito de territorio
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da degradacdo do trabalho. Isso porque os dados apresentados na analise documental
demonstram que o adoecimento é a marca territorial do trabalho na Sadia. E mais, por
meio das entrevistas podemos compreender o que significa para os sujeitos o labor
diario na Sadia: movimentos repetitivos incompativeis com a saude e dignidade
humana, muita pressdo por producdo e cumprimento de metas, adoecimento pelo
trabalho (mesmo que os médicos, empresa e peritos duvidem), que muitas vezes sdo
irreversiveis e incapacitam os trabalhadores até para suas atividades cotidianas.

Nessa perspectiva, entendemos que o territorio enquanto apropriacdo do espaco
para a realizacdo da mais-valia impde relagdes de poder que sujeitam os trabalhadores a
degradantes condi¢des de trabalho que podem impactar na sua saude. O setor frigorifico
e a Sadia em Toledo (PR) sdo exemplos claros desses territorios da degradacdo do
trabalho que ndo se resumem ao setor frigorifico.

A revisdo bibliografica sobre as condi¢cbes de trabalho na cadeia do
frango/suinos indicam que em todos 0s momentos ha o trabalho degradante. No aviario
de matrizes as condicfes de trabalho sdo degradantes e também podem adoecer os
trabalhadores. A producédo integrada de suinos e aves, embora se baseie em trabalho
camponés, subordina a renda da terra camponesa e faz com que o camponés, para
cumprir as exigéncias contratuais com a integradora, trabalhe 24 horas por dia e receba
muito pouco pelos lotes vendidos. Mesmo assim, é sempre importante alertar que nao
ha essa dominacdo unilateral sobre os sujeitos, pois o camponés se utiliza de estratégias
de resisténcia que ndo se configuram em relacOes capitalistas, mesmo que sua
autonomia diminua com a rela¢do de “integragdo” que poderia ser facilmente sin6nimo,
nesse caso de dominagdo. O trabalho em territorio fabril (objeto central da investigacao
empirica) se apresenta como a degradacdo, no limite, do corpo e mente do sujeito que
trabalha.

Portanto, as teses defendidas de que o setor de frigorifico/abatedouro de frango
e suinos por gerar empregos, manter produtores integrados no campo e que devem por
esses motivos receber beneficios do Estado, para nés, sdo muito limitadas e nada tem de
neutras. Tais autores, ndo ultrapassam o raciocinio quantitativo dos dados, e ndo
investigam as caracteristicas do trabalho. Ndo porque ndo queiram, mas para a analise
que se preocupam as condicOes de trabalho e vida dos trabalhadores, se limitam as
estatisticas ascendentes de empregos que supostamente atestam o bem-estar para todos
(BOSI, 2011a). S6 a partir desses referenciais, € possivel associar geracdo de emprego

em frigorificos com desenvolvimento, algo que ndo defendemos.
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E preciso atencdo para essas publicacdes. A articulacio da identificagdo do
cluster de atividades de frigorificagdo de carnes e sua associagdo com O
desenvolvimento regional cumpre o papel cientifico que o capital quer. E, como
acreditamos que ser homem-no-mundo e ser neutro € um projeto impossivel, como nos
faz lembrar Ruy Moreira, é preciso problematizar os defensores de tais ideias. Por isso,
nos dedicamos em parte a cumprir esse papel, pois a Geografia do trabalho que estamos
querendo ajudar a construir, por também se tratar de uma tomada de posicéo politica,
ndo se insere nessas perspectivas que privilegiam o capital.

Dessa maneira a construgdo do conceito de territorio da degradacéo do trabalho
se insere na tentativa de desconstruir as teses que apenas privilegiam o capital. E por
isso que estudamos no processo de trabalho as consequéncias desastrosas para a saude
dos trabalhadores envolvidos na Sadia, com o objetivo de contribuir para aqueles que
ainda acreditam na critica radical & sociedade do capital e ndo enxergam o
desenvolvimento regional, apenas se utilizando de dados estatisticos.

Outro aspecto fundamental desse conceito é que ele s6 péde ser construido a
partir das perspectivas dos trabalhadores, principalmente através das suas narrativas.
Dai a nocéo de classe do conceito de territorios da degradacdo do trabalho, pois foi a
partir das narrativas dos trabalhadores da Sadia que entrevistamos que esse conceito
pode ser formulado, ja que eles narravam a empresa como “agougue de gente” ou ainda
que antes de se empregar em tal industria nada sentiam e ap0s esse emprego as dores se
tornaram mais constantes. Assim buscou-se compreender o territdrio na perspectiva dos
sujeitos que o vivenciam. No caso, no ponto de vista dos trabalhadores e ex-
trabalhadores da Sadia.

Nossa pesquisa demonstra que a geracdo de empregos, mesmo que
significativa, impde condigdes de trabalho extremamente degradantes. 1sso se expressa
nos resultados para os trabalhadores a partir do emprego desempenhado em territério
fabril: doencas incuréveis, dores e muito sofrimento.

Portanto, é certo que estamos a consumir e exportar produtos fruto de
sofrimento humano, como bem relata Sandro Eduardo Sarda (2009b*). A producdo
brasileira, exportacdo, geracdo de empregos, podem auferir estatisticas positivas,
ascendentes e lucrativas, mas, a0 mesmo tempo em que crescem 0 montante dos lucros

empresariais, os trabalhadores na sua lavra didria no territorio fabril, encontram

87 Apresentacdo de trabalho do procurador & Delegacia Regional do Trabalho de Porto Alegre intitulada,
Meio ambiente de trabalho em frigorificos, em novembro de 2009.
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condicdes de trabalho que podem significar o seu adoecimento fisico e mental.

E por isso que estd certo Bosi (2012, p.1, grifo nosso) quando se refere ao
trabalho na cadeia produtiva dos frigorificos dizendo que “(...) o sucesso de tal industria
é uma verdadeira tragédia social para ostrabalhadores”.

Assim, a transnacional brasileira que emprega 119 mil trabalhadores e exporta
para mais de 140 paises seus produtos, o que pressupde pensa-la como um territorio-
rede do periodo atual globalizado do capital, na ponta do seu processo fabril e também
no campo, adoece, mutila e mata os seus trabalhadores nestes territdrios incorporados a
sua cadeia produtiva.

Outro ponto de destaque é 0 movimento de rejeicdo ao trabalho representado
pelo turnover intenso. Isso expressa, a nosso Vver, que as condicdes de trabalho impostas
em territorio fabril, faz com que inimeros trabalhadores entrem e saiam todos os dias da
empresa. Resistem em trabalhar na Sadia, principalmente pelo fato de que as condi¢des
de trabalho impostas podem resultar numa doenca incuravel.

Tal movimento, se por um lado representa a resisténcia dos sujeitos ao
trabalho, por outro, representa aos trabalhadores que continuam na linha de producdo a
intensificagéo do trabalho. Estes agora tém de trabalhar ainda mais correndo mais riscos
de adoecer, sendo novos candidatos para as doengas fisicas e psicologicas.

Isso para nds demonstra a evidéncia da marca territorial do trabalho em
frigorificos para os trabalhadores: por um lado se desligam do emprego por causa das
condicdes penosas que podem adoecer e aos que ficam os ritmos intensos e a falta de
trabalhadores os faz trabalhar ainda mais, o que € representativo da degradacdo do
trabalho em territrio fabril e torna esses trabalhadores candidatos ao adoecimento.

E sobre esse assunto é importantissimo apontar que os trabalhadores nao
visualizaram nos seus colegas que saem os “culpados” pela intensifica¢do do trabalho.
Pelo contrario, viram na indlstria e suas condicbes de trabalho as principais
responsaveis pelo adoecimento, intensificacdo e pela prépria rotatividade que hoje é um
problema aos préprios empresarios (e tem se configurado em acgdes de resisténcia dos
trabalhadores).

Deste modo o trabalho degradante é a marca territorial da Sadia. Mas, esse
trabalho que adoece e degrada o sujeito, nem sempre tem 0 seu nexo reconhecido por
parte da empresa, dos médicos e peritos do INSS.

Refletindo esse ndo reconhecimento das doencas ocupacionais é que se
constroi também a defesa da Sadia na ACP. Para eles os niUmeros apresentados na ACP,
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Tabela 9, sdo altos somente se considerados isoladamente. Nas palavras da defensoria
da Sadia na ACP:

Todavia, se considerarmos o numero de empregados da empresa
(cerca de 8000) observa-se facilmente que ndo ha nenhuma
“epidemia” de doengas ocupacionais (ACP n°01428-2010-068-09-
00-5, p.26%).

E curioso notar que em nenhum momento falou-se da subnotificacdo presente
em todos os dados do INSS. Ndo se percebeu nos argumentos da defesa que entre 2006
a 2008, pelo menos 1 trabalhador a cada dois dias teve algum beneficio previdenciario
concedido. Curiosamente a defesa se “esqueceu” dessa informagdo e tratou de julgar
esses dados (de periodo curtissimo de tempo) somente correlacionando ao total de
empregados da empresa. Se em 3 anos foram 660 beneficios por doengas
osteomusculares e mentais, imagine s6 no periodo que a empresa esta instalada no
municipio desde a década de 1970.

Esquecem-se também, os advogados de defesa da Sadia, das implicacGes para a
vida dessas pessoas doentes 0 que ndo pode ser tratado meramente como um ndmero.
As dificuldades expressas nas narrativas dos trabalhadores é o que tentamos demonstrar
atraves dos seus depoimentos.

Ou seja, de fato os trabalhadores estdo doentes, mesmo que médicos e
advogados da empresa, peritos, entre outros, ndo reconhegcam 0 nexo com o trabalho.
Mas, o0s entrevistados que tivemos acesso, demonstram que mesmo ndo tendo
reconhecido esse nexo, nunca haviam sentido dores antes de trabalhar na Sadia.

E por isso que o emprego na Sadia pode ndo te deixar sadio. Aquilo que se
materializou nas palavras de Joana: “(...) ali ndo é um agougue de carne, ali ¢ um
acougue de gente” (Joana, informacéo verbal).

S6 é um acougue de gente pelo fato de o trabalho historicamente ter se
transformado em fonte de alienacdo pelas mediacbes de segunda ordem impostas
(assunto discutido no primeiro capitulo). E é esse trabalho sob 0 mando do capital que
ndo é fonte de humanidade, mas, sim a negagdo dessa que (des)realiza o ser social e
degrada a sua saude fisica e mental.

E por esses motivos que entendemos os frigorificos e a Sadia como territorios
de degradacéo do trabalho.

8 Nomero de pagina do documento original de defesa da Sadia. Provavelmente na ACP em sua
integralidade a paginacdo tenha alguma diferenca.



CAPITULO 3

As resisténcias dos trabalhadores
frente a degradacdo do trabalho no
territorio fabril

Operérios, obra de autoria de Tarsila do Amaral (1933) (7TDASARTES.BLOGSPOT.COM.BR)
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Quando abordamos no primeiro capitulo, que ao longo da dissertacéo,
estariamos discutindo os entendimentos sobre o trabalho degradante no territério fabril e
seus impactos na salde dos trabalhadores e que isso ultrapassaria os limites da fabrica,
atingindo o cotidiano, a vida dos sujeitos ja adoecidos, no espaco da sua casa (espago da
reproducéo), estdvamos tentando apontar que as alternativas de resisténcia construidas
pelos trabalhadores pudessem também se expressar, ganhar interlocugdo com o debate
proposto.

Ora, estes trabalhadores que adoecem e sdo descartados ndo séo
necessariamente sujeitos passivos. Eles buscam de maneira individual ou coletiva, o
cumprimento dos seus direitos negados e entram em conflito com o capital e com o
Estado na figura da Previdéncia Social e Justi¢a do Trabalho.

Nem sempre 0s projetos politicos desses trabalhadores sdo ousados (BOSI,
2011a), mas h& apontamentos da resisténcia importantes e que se materializam em
tentativas de parar partes do processo de producdo em grupos, ha a negacgdo sistematica
ao trabalho representada pela rotatividade e até mesmo a busca pelos direitos negados
na Justica do Trabalho.

Na busca por esses direitos negados, e a contraria do sofrimento vivido
individualmente no espaco da reproducdo e ndo acompanhado pelos sujeitos coletivos
de representacdo de classe (os sindicatos), que os trabalhadores lesionados comecam a
buscar alternativas coletivas. No caso em estudo, a AP-LER, instancia organizativa, por
fora da esfera sindical, se apresenta como uma importante alternativa construida pelos
trabalhadores.

E dessa maneira que os resultados dramaticos das condicbes degradantes em
territorio fabril, que impactam na salde e vida, tem feito despertar um movimento dos
trabalhadores lesionados organizados na AP-LER. E por essa via que tém ocorrido as
primeiras a¢des a opor resisténcia mais clara ao despotismo fabril e as consequéncias do
trabalho na regido (BOSI, 2011a).

Isso se reflete em nimeros dos associados que no inicio da AP-LER entre 1997
e 2004 eram majoritariamente bancérios lesionados e a partir de 2005 53,6% dos
associados ja eram trabalhadores de frigorificos (SCALCO, 2008). Atualmente,
somente no municipio de Toledo h& cerca de 500 trabalhadores lesionados associados a
entidade (Representante da AP-LER, informacéo verbal).

Para noOs isso representa 0S passos para uma resisténcia coletiva mais

organizada no Oeste Paranaense, para enfrentar a degradacdo do trabalho vivenciada
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nos territorios fabris dos frigorificos e também na cadeia produtiva como um todo. E a
acdo da AP-LER representa uma alternativa da organizagéo coletiva dos trabalhadores
contra a degradacdo do trabalho que vivenciaram.

Por outro lado essa acdo da AP-LER pode nos indicar outra questdo: a
inoperancia dos sindicatos. 1sso porque 0s proprios sindicatos da alimentacdo e das
cooperativas (que juridicamente recebem as contribui¢des sindicais e legalmente séo as
entidades que representam os trabalhadores), ndo tem mostrado uma atuacéo
intransigente na defesa dos direitos dos trabalhadores do setor frigorifico.

Né&o assistimos essa acédo acirrada em defesa dos interesses dos trabalhadores o
que leva inclusive aos depoimentos em que os trabalhadores expressam a acgdo sindical
muito pouco combativa na regido, seja pelo distanciamento com a base ou na negacgéo
de emissdo de CAT’s, ou ainda na desconfianca do atrelamento desses com as empresas
quando os qualificam de “Sindicato da Sadia” ou “Sindicato das Cooperativas”,
conforme alguns relatos de trabalhadores e resultados de pesquisas nos ajudam a
compreender.

E, muitos dos trabalhadores entrevistados na pesquisa tém procurado a AP-
LER ao invés do STIA-Toledo, o que minimamente nos pde a questionar a agéo
sindical. Mas muito mais que questionar a acdo especifica do STIA-Toledo é preciso
refletir sobre a estrutura sindical oficial, que induz a esse estado “passivo-negocial” da
acdo sindical.

A AP-LER tem se constituido entdo, a nosso ver, na organizacao coletiva dos
trabalhadores lesionados, por fora da seara sindical, e a sua acdo tem feito o
enfrentamento mais direto com o capital, mesmo com limites. Deste modo, estamos
percebendo aquilo que denominamos de “fissura” na luta, pois tendo em vista a retirada
de cena dos trabalhadores, motivadas por lesdes, com desdobramentos para a salde € a
continuidade da vida laboral e politica, ha impactos na capacidade de mobilizacdo do
sindicato.

As perguntas que inicialmente nos levam a pensar e tentar construir respostas
segue: por que ha outra forma de organizacdo dos trabalhadores, com a AP-LER, por
fora da esfera sindical oficial? O sindicato, organizado na estrutura sindical oficial esta
fragilizado e por isso ha outra organizacdo para defender os interesses dos

trabalhadores?
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Sem as respostas prontas procuraremos apresentar aquilo que conseguimos
constatar através da pesquisa, com as fontes orais e documentais que tivemos acesso e

que nos permitem contribuir para esse debate.

3.1 As mudancgas no mundo do trabalho e a estrutura sindical em xeque!

Para entender as “fissuras” na luta dos trabalhadores de frigorificos ¢
extremamente importante entendermos o funcionamento da estrutura sindical, quais
seus objetivos, seu surgimento na histdria e os limites em propor a luta anti-capital por
estar vinculada ao Estado. E preciso também demonstrar que a transformagao ocorrida
no mundo do trabalho, através da reestruturacdo produtiva, também impde alguns
desafios e coloca em crise os sindicatos de estado.

Pensamos que os desafios que se pdem no cenario do Oeste do Parana as
“fissuras” na luta (Sindicatos x AP-LER), ndo estdo descolados da crise do movimento
sindical, do seu apego a estrutura corporativa, aos limites impostos pelo reconhecimento
via categorias fracionadas. Debater essas tematicas pode ser produtivo para entender
essas manifestagdes locais.

Por conseguinte, mais do que entender essas “fissuras” que surgem no ambito
local, é preciso compreender os limites impostos historicamente ao movimento sindical,
seja pela via corporativa (estrutura sindical) seja pelas transformagdes atuais decorrentes
da reestruturagdo produtiva com impactos no mundo do trabalho, que se manifestam
também na escala local.

E certo pensar que houve transformagfes importantes no mundo do trabalho
em que se expandiram novas expressdes do trabalho como o crescimento da
informalidade é um grande exemplo. Um mundo do trabalho marcado entdo pela
terceirizacdo, flexibilizacdo, precarizacdo, expansdo da informalidade, foi alvo de
inimeras interpretacdes™ e obviamente pde desafios e dilemas para o movimento
sindical.

Por um lado, esse cenario que emergiu na década de 1970 (HARVEY, 2008;
ANTUNES, 2009), fez com que alguns autores como Claus Offe (1989) e André Gorz
(1982) com as atencdes voltadas para a diminuicdo do proletariado fabril na Europa
desenvolvessem a tese de que o trabalho ndo seria mais a categoria socioldgica central

8 S&0 inimeros os estudos que tratam dessa teméatica, mas ver, por exemplo, as publicacées de Ricardo
Antunes, Giovanni Alves, David Harvey, dentre outros.
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e, portanto ndo haveria mais sentido em apostar na revolucdo do trabalho. Afinal de
contas o proletariado fabril estava se reduzindo e por esse motivo as teses marxistas
haviam se tornado, ultrapassadas para esses autores.

Por outro lado, as reagdes que se deram para problematizar tais teses tambem
ocorreram. Ricardo Antunes é certamente um dos principais autores a negar tais
preposicdes, em Adeus ao Trabalho? texto de sua livre-docéncia defendida em 1994 e
depois publicado pela Cortez no ano de 1995, o autor reafirma a centralidade do
trabalho (ANTUNES, 1995). Para ele, a reducdo do proletariado fabril ndo significa
necessariamente o fim do trabalho, ou da revolucao do trabalho, mas tdo somente que a
classe trabalhadora na contemporaneidade ndo se limita somente ao formato classico do
“proletario puro”.

Esse mundo do trabalho mais heterogéneo e fragmentado, com novos formatos
sociais do trabalho (informal, part-time, terceirizado, etc.), imp0e desafios para a acao
sindical e ndo nega a centralidade do trabalho. Os sindicatos, acostumados a representar
apenas os trabalhadores com direitos, ou seja, aqueles com contratos formalizados se
veem agora num paradoxo, pois sua agdo “tradicional” ja ndo da mais conta de
compreender a realidade social da classe trabalhadora contemporanea e a sua imensa
heterogeneidade.

Sobre os desafios impostos pela reestruturacdo produtiva para a acdo sindical
argumenta Oliveira (2005, p. 31):

Os sindicatos, pautados na estrutura corporativista e segmentados em
categorias  profissionais, tém dificuldade para assimilar a
horizontalizacdo gerada pelas mudancas desencadeadas com base no
modelo toyotista de organizacdo da producdo. Significa dizer que, se 0
sindicalismo também ndo se horizontalizar, ndo conseguira
contemplar a classe trabalhadora nesse universo fragmentado de
estaveis e informais, de desempregados e subempregados.

Assim sendo, é certo que houve transformacdes importantes no mundo do
trabalho que o tornaram mais heterogéneo. Os impactos na subjetividade (organismos
de representagéo coletiva — sindicatos) sdo evidentes e colocam limites e desafios para a
luta politica dos trabalhadores, como apontou Oliveira (2005).

Além dessas transformagdes mais gerais no mundo do trabalho ensejadas pela
reestruturacdo produtiva, no caso brasileiro a estrutura sindical oficial, também
representa limites importantes para a organizagéo coletiva dos trabalhadores, tendo em
vista esse cenario heterogéneo e fragmentado do trabalho.
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Sob essa estrutura corporativa apenas os trabalhadores formalizados acessam
os sindicatos, isso quando se trata de sindicatos atuantes, pois ainda ha outras questfes
importantes como a falta de legitimidade de muitos dos sindicatos que por receberem as
contribuicdes obrigatorias (garantidas por lei), muitas vezes sdo ausentes para 0
conjunto dos trabalhadores da base tendo pouquissimos desses associados.

Enxergamos entdo na estrutura sindical vertical de Estado um limite para
pleitear acdes contra hegemodnicas e de contestacdo e construgdo de uma sociedade
emancipada do capital.

Armando Boito JGnior em entrevista recente ao Jornal Voz Operéria®,
disponibilizada em 20 de novembro de 2012 pelo Instituto Humanitas (Unisinos),
afirmou que “Lénin dizia que o sindicalismo pode ser uma escola de guerra ou
socialismo; pois bem, no Brasil ele deseduca politicamente os trabalhadores”.

Tais palavras sdo muito importantes, pois expde as limitacdes das agdes contra
hegeménicas do sindicalismo no Brasil: a pratica sindical legitimada pelo Estado, aquilo
que 0 mesmo autor vem chamando de sindicalismo de Estado (BOITO JUNIOR, 2005).

E preciso entender as origens histdricas da estrutura sindical hoje vigente no
pais e suas influéncias, que remontam ao varguismo e foram influenciadas pelo modelo
sindical do fascismo italiano (MATOS, 2009).

Para Boito Junior (2005), a estrutura sindical surgida no periodo Vargas teve
por objetivo disciplinar e controlar a organizacdo da luta sindical dos trabalhadores e
sua acdo revindicativa. Fato esse, representativo, pois 0 que motivou a criagdo da
estrutura vertical de Estado no periodo Vargas, foi justamente minar as inspiraces
revolucionarias dos sindicatos independentes anarquistas/comunistas que ja vinham
atuando no pais desde a Republica Velha (MATOS, 2009).

Para alcancar seus objetivos Vargas se utilizou de estratégias. Uma delas foi
significativa para afligir o movimento sindical combativo que tratou de ligar os direitos
garantidos pela legislacdo trabalhista, recém-nascida, somente aos sindicatos que
estivessem atrelados a estrutura oficial. Portanto, os sindicatos autbnomos que nao se
vinculavam a estrutura oficial e eram criticos a ela, ndo poderiam acessar aos direitos

minimos garantidos aos trabalhadores.

% A entrevista foi concedida ao Jornal oz Operaria 6rgdo da Corrente Comunista Luiz Carlos Prestes
(CCLCP) depois de curso ministrado pelo professor em novembro de 2012. A entrevista esta disponivel
na integra em: <http://www.ihu.unisinos.br/noticias/515628-a-situacao-do-sindicalismo-no-brasil-
entrevista-com-armando-boito-junior>. Acesso em: 19 dez. 2012.
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Isso certamente serviu para enfraquecer as liderangas sindicais combativas
(leia-se, anarquistas e comunistas), instaurando nesses sindicatos “oficiais” a
incorporacdo de dirigentes “pelegos”, mais ligados ao programa politico varguista.

Portanto, a legalizacdo da acdo sindical teve por objetivo incorporar grande
parte dos trabalhadores no projeto politico do populismo varguista e so6 se viabilizou
pela repressdo aos sindicatos independentes de inspiragdo comunista e anarquista
(CARVALHAL, 2004).

Outro ponto importante € que a propria instauracdo da legislagéo trabalhista
também foi uma forma de frear o movimento sindical autbnomo e combativo que
organizava inimeras greves e manifestacGes de confronto ao capital. Conforme Varussa
(2002, p.30):

O projeto de legislagdo tentava assim incorporar na formulacdo, na
defesa e na justificativa, as acdes implementadas pelos trabalhadores,
nao lhes negando a existéncia, mas apresentando-as como praticas a
serem superadas, como reacfes primitivas, instintivas, ja que eram
resultantes de “impetos naturais”, para os quais, pode-se concluir, a lei
firmava-se como solugdo racional civilizada. Desta forma, ao
buscarem firmar um significado, subvertem os significados que teriam
para os trabalhadores aquelas acGes.

Esses sindicatos combativos que ja atuavam no Brasil desde a Republica Velha
e se constituiram através de organizacGes autbnomas, sem a vinculagdo com o Estado,
tiveram, de alguma forma, algumas das suas reivindicagdes “atendidas” na construgdo
da legislacéo trabalhista no Brasil, que por um lado buscou materializar suas aspiracoes
na forma da lei, mas que por outro procurou frear a acdo combativa, visto que a
legislacdo se mostrava apenas na aparéncia como solucéo racional (VARUSSA, 2002).
Dado importante que pode evidenciar essa atuacdo sindical por fora da estrutura
nascente no periodo Vargas é exposto por Matos (2009) quando mostra que houve 24
greves entre 1888 — 1900 e 116 entre 1915-19209.

Ou seja, mesmo sem estrutura sindical os trabalhadores organizavam-se e
inclusive pleiteavam greves no pais. 1sso mostra que 0s sujeitos ndo podem ser
encarados como passivos em que hd uma dominacéo total. Seus projetos, pautas, formas
de organizacdo sdo explicitados através das praticas que no decorrer da histéria mostram
que no Brasil os trabalhadores atuaram na defesa dos seus interesses mesmo antes do
periodo de 1930.

Por esse motivo, véarias das reivindicagdes do movimento sindical desse

periodo serdo materializadas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) em 1943 e,
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portanto, por também visar frear a acdo combativa do sindicalismo de aspiracdo
anarquista-comunista, a legislacdo trabalhista jamais pode ser encarada como
“invengdo” do suposto “Pai dos Pobres”, numa Vvisdo que a enxerga como um beneficio
milagroso de um sujeito “bom” que pensava pelos “pobres” e ndo como a garantia de
um direito minimo.

Essa atuacdo de sindicatos combativos do periodo da Republica Velha serve
também para mostrar a diversos setores do sindicalismo que defendem a estrutura
sindical, sob o argumento de que a sua dissolu¢do poderia impor serios limites para a
atuacdo sindical, que mesmo sem ela os trabalhadores lutaram coletivamente.

Atualmente, muitas entidades sindicais no Brasil sobrevivem dos recursos da
contribuicdo obrigatéria, primeiramente denominado de imposto sindical em 1940 e
desde 1966 chamado de contribuicdo sindical. Alguns representantes sindicais
argumentam que defender o fim da estrutura sindical € 0 mesmo que estar distante da
unidade dos trabalhadores. Wagner Gomes, presidente da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), defendeu essa tese no dia 27 de marco de 2012,
elencando que o fim da contribuicdo sindical é de viés liberal e tema secundério®.

A histdria tem mostrado que ndo é preciso da estrutura sindical verticalizada de
Estado para os trabalhadores se mobilizarem. Os movimentos sociais do campo e da
cidade, o movimento estudantil e boa parte do movimento sindical dos funcionarios
publicos funcionam por fora da tutela do Estado e sdo responsaveis por importantes
mobilizagGes e conquistas. Por qual motivo entdo é preciso defender a estrutura sindical
vinculada ao Estado, conforme fazem alguns representantes do movimento sindical e
defensores de tal estrutura? Fala-se em unidade, mas qual unidade é essa quando vemos
que boa parte dos sindicatos no Brasil que sobrevivem das contribui¢des obrigatorias
s&o sindicatos fantasmas e distantes da base? E essa suposta unidade que quer se manter
pela defesa da estrutura vigente?

Outro aspecto importante é que com a vinculagdo ao Estado, obviamente a
autonomia dos trabalhadores € limitada. Exemplos claros sdo colocados quando na

°1 No seu argumento ele expde também que outras centrais reconhecidas pelo Ministério do Trabalho
como a Forca Sindical, UGT, Nova Central Sindical e CGTB defendem a contribuicdo que corresponde
ao desconto anual de um dia de trabalho dos assalariados, repudiando a campanha que a CUT puxou. A
mesma central que supostamente defende o fim da contribuicdo (CUT), fruto principalmente das agdes
que permitiram a sua cria¢do no movimento do chamado “novo sindicalismo” tem ampla parte dos seus
sindicatos apegados a estrutura oficial e é questionavel a sua postura, pois ainda se mantém por dentro de
tal estrutura. O artigo de opinido de Wagner Gomes esta disponivel em:
<http://portalctb.org.br/site/opiniao/16669-campanha-da-cut-divide-e-enfraquece-o-movimento-sindical>.
Acesso em: 19 dez. 2012.
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ditadura militar houve a intervencdo direta nos sindicatos expulsando os lideres mais
criticos, bem como, nos dias de hoje em que o Judiciario intervém nos sindicatos para
arbitrar disputas de base de elei¢Ges entre chapas rivais.

Isso, sem contar que a estrutura sindical estimula o carater “negocial” do
sindicalismo de Estado e também a manutencdo de sindicatos distantes da base que
resistem gracas as contribuicdes obrigatorias, e mantém acdes duvidosas na defesa dos
interesses dos trabalhadores de suas bases.

A acdo sindical que visa somente garantir direitos, negociar melhores salarios,
agir por dentro da legalidade € uma caracteristica marcante no sindicalismo brasileiro.
Tal situacdo, estimulada pela estrutura sindical, ndo permite grandes avan¢os rumo a
superacao da ordem estabelecida até porque os sindicatos sdo de alguma forma parte do
Estado (CARVALHAL, 2000).

E como entendemos que o movimento do trabalho é antagdnico ao capital é
necessario que a atuacdo dos sindicatos ndo se resuma a legalidade. Ora, os sindicatos
hoje atuam no territério que o Estado lhe impde (base territorial municipal), visando
quando muito a manutencdo dos direitos e tal situacdo (que é importante) ndo é
suficiente para a tarefa historica dos trabalhadores que é transformacéo da sociedade.

Se pensarmos que o papel da luta politica dos trabalhadores €, a derrubada da
sociedade do capital, pelo fato de que sdo estes que produzem toda a riqueza que na
sociedade de classes é privadamente apropriada, a acdo sindical pela via da estrutura
imposta permite alcancgar esse objetivo?

Certamente os sindicatos que teoricamente deveriam ser as entidades da classe
trabalhadora com foco na transformacdo da sociedade e destruicdo do capitalismo, tem
se apegado a estrutura vertical e corporativa, assumindo um nitido corte negociador com
0 capital que ndo tem avancado em lutas significativas para os trabalhadores. Portanto,
ndo tem se transformado em “canchas de resisténcia ou verdadeiras escolas de
socialismo e exemplos de constru¢do revoluciondria” (THOMAZ JUNIOR, 2011b,
p.321).

O que estamos querendo chamar a atengdo com toda essa discussao é que a
acdo de cunho negociador dos sindicatos e atrelada a estrutura oficial é histdrica e
surgiu para controlar os sindicatos combativos. Portanto € preciso pér em xeque a
estrutura sindical oficial e apostar na construcdo de sindicatos autbnomos ao Estado e
legitimados pela base para que avancemos na construgéo de uma sociedade emancipada.
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Obviamente, em meio ao debate proposto, ndo podemos nos furtar de indicar
alguns avangos que houve em termos da mobilizacdo coletiva dos trabalhadores
principalmente através do “novo sindicalismo”, por exemplo, que surgiu a partir das
greves iniciadas em 1978, que culminaram na criagdo do Partido dos Trabalhadores
(PT) e da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) em 1983 (MATOS, 2009).

Estes lutaram contra a estrutura sindical vertical de Estado (por dentro e a
mantiveram), por entenderem que estava na ruptura com esta a saida para a
emancipagdo dos trabalhadores. Foi, um movimento histérico dos trabalhadores que
culminou em conquistas importantes, mas, que nao conseguiu acabar com a estrutura
oficial dos sindicatos, que continua até hoje a representar os trabalhadores de forma
fragmentada.

Conforme Santana (1999, p.111) “a proposta da alteracdo radical da estrutura
sindical tdo cara ao ‘novo sindicalismo’, cedeu lugar a uma certa acomodacgdo e
coexisténcia”. Ou ainda como diz Rodrigues (1995) houve um deslocamento tanto do
discurso como da pratica de uma critica contundente a estrutura sindical em 1978 para
uma postura mais pragmatica “(...) optando-se por uma adaptacdo a estrutura na
tentativa de transforma-la por dentro” (RODRIGUES, 1995, p.122).

Exemplo dessa passagem de uma postura de confronto para de colaboragéo
encontram respaldos nas praticas com as experiéncias nas camaras setoriais e a
participacao das representacdes sindicais em foruns tripartites (RODRIGUES, 1995). O
que expressa essa postura de colaboracdo, negociagdo e porque ndo de certa
acomodacdo que ajuda a manter a estrutura sindical vigente. E, se ndo ha o abandono
total do objetivo da revolucdo socialista que é central para 0 movimento do trabalho ha
ao menos uma pormenorizacdo dessa busca ja que a postura assumida pelos expoentes
do “novo sindicalismo” foi a manutengdo por dentro da estrutura oficial.

Podemos dizer também que a estrutura sindical oficial contribui de certa forma
para o distanciamento da identidade operaria (alienada) com a representacdo do trabalho
em diferentes categorias/corporacgdes sindicais (THOMAZ JUNIOR, 1998, 2002a). A
estrutura verticalizada (oficial) que se reconhece através da divisao técnica do trabalho,
ou seja, ndo como trabalhador, mas sim pela ocupacdo (motorista, funcionario publico,
professor, quimico etc.), ¢ uma fragmentagdo que impde “imensas dificuldades de
articular, numa perspectiva horizontal mais ampla, a organizacéo (e a resisténcia) da

classe, permanecendo a categoria assalariada” (ALVES, 2000, p.114).
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Como referencial de abordagem geografica da limitacdo da estrutura sindical
oficial na representatividade das lutas politicas dos trabalhadores, temos o caso estudado

por Thomaz Junior (2002a), para o capital sucroalcooleiro:

Em resumo, como o capital sucroalcooleiro é hegeménico na
delimitacdo da abrangéncia do fato econémico e sobre ele exerce
gestdo totalizante, os trabalhadores e os sindicatos estdo emparedados
nos limites da alienacdo provocada pela divisdo técnica do trabalho
legitimada pelo Estado. Dai estarem fragmentados entre o que é
urbano e o que érural, entre as fronteiras da base territorial, entre o
que é ou aquela categoria (THOMAZ JUNIOR, 2002a, p.233,
grifo nosso).

Ou seja, a estrutura oficial do sindicalismo desde o ponto de vista histérico-
geografico, é problematica para o avanco das lutas dos trabalhadores. Se comparada a
acdo do capital que se da hegemonicamente, a resisténcia via categorias expressas pela
divisdo técnica do trabalho ndo contribui para a abordagem e atuacdo enquanto classe
trabalhadora, mas sim, para uma visdo parcial (corporativa), ou seja, 0 motorista, 0
professor, o coureiro, 0 cortador de cana, o operador de telemarketing, como se nao
fossem parte da mesma classe (perca da nog¢éo mais horizontal da classe trabalhadora).

Carvalhal (2000) argumenta que essa situacdo é desafiadora, pois sob o capital
“(...) cada vez mais tem sido suprimidas as barreiras politico-administrativas, em
termos mundiais, sendo que hd muito tempo as divisbes municipais deixaram de ser
empecilho para o seu livre deslocamento” (CARVALHAL, 2000, p.9).

Por isso, os trabalhadores fragmentados por categorias e territorialmente,
legitimados por uma acdo negocial (tendéncia imposta pela estrutura sindical),
dificilmente podem imprimir outro curso histérico para a emancipacdao da classe, se
apegados a essas fragmentacdes. Ou seja, dificilmente poderdo construir uma acao
contra hegemonica da forma como estéo organizados no sindicalismo de Estado.

O caso da cana estudado por Thomaz Junior (2002a) € representativo
novamente, pois enquanto o capital se espalha pelo territério como cana-de-agucar
plantada ou empresas sucroalcooleiras, numa acdo que subverte os limites territoriais
impostos pelo Estado, a fronteira municipal, o trabalho na forma da sua acéo politica
(sindicatos) se materializa enquanto identidade corporativa, sob os designios do
ordenamento imposto pelo Estado, delimitado pela fronteira do municipio, o que revela

gestOes territoriais diferenciadas.
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E, essa acdo politica do trabalho fragmentada corporativamente é que tem
contribuido para o surgimento de sindicatos pouco combativos, pois, distancia a
identidade do trabalhador com a classe, lendo-se na delimitacdo da divisdo técnica do
trabalho. Dentre outros problemas que ja apontamos no decorrer dessa problematizacao
da acdo sindical atual.

E em meio a esse cenario que buscamos compreender “os porqués” da ac#o
sindical pouco combativa no Oeste Paranaense. O apego a estrutura oficial de Estado
demonstra o corte negociador dos sindicatos com o capital aspecto relevante tambem na
acdo sindical local. Isso se materializa na acao sindical pouco combativa, pois, € como
se 0 papel destes se limitasse a alcangar os Acordos e Convengdes Coletivas com as
empresas e sindicatos patronais, num “dialogo” de negociagdo, sendo que a luta dos
trabalhadores motivados pelas mutilaces e adoecimento no trabalho ndo fosse parte de
suas preocupacoes.

Essa postura de negociagdo, de ter conquistado “o respeito da empresa” nas
negociagbes, como nos argumenta um representante sindical, somado a certa
inoperancia com relagdo com questdes locais que buscam interferir processo de trabalho
que adoece como o caso da ACP que foi fruto de inimeras outras denuncias (da AP-
LER), ndo pleiteadas pelo préprio sindicato, nos parece ser significativo de uma acdo
pouco combativa. E pensamos que essa ndo se resume a desafios e limites impostos
localmente ao movimento sindical, mas sim, que esta atrelada também a questdes mais
gerais como 0 apego a estrutura sindical que impde limites para que o movimento

sindical se “enxergue” como movimento do trabalho e da construcio revoluciondria.

3.2 As fissuras na luta dos trabalhadores no Oeste Paranaense

Queremos afirmar nosso firme propésito de manter e
fortalecer as nossas agdes de enfrentamento a todas as
situacBes dolorosas, arduas e complexas que afetam a
vida das vitimas deste processo produtivo. Porque o
trabalho ndo deve doer, mutilar e matar. Mas sim,
garantir a vida satde e a dignidade das pessoas que vivem
do trabalho (Boletim da AP-LER, 2010).

Poderiamos dizer de antemao que a AP-LER tem se mostrado atualmente, no

Oeste Paranaense, enquanto resisténcia coletiva mais bem organizada para enfrentar a
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degradacéo do trabalho que resulta nas doengas e acidentes de trabalho em diferentes
setores, mas com especial atencdo ao setor frigorifico.

A associacao que luta pelos direitos dos trabalhadores acometidos por doencas
ocupacionais de diversos setores, tem se colocado na defesa coletiva dos interesses
também dos trabalhadores doentes, envolvidos no setor frigorifico como um todo, com
associados que vao desde a granja de matrizes até a atividade industrial propriamente
dita.

Essa Associacdo tem colocado em pauta questdes pertinentes para 0s
trabalhadores lesionados e sua atuacdo se da por fora da estrutura sindical o que nos
coloca elementos importantes para entender a resisténcia dos trabalhadores, mesmo por
fora dos sindicatos. Dai um dos motivos da discussao realizada no item anterior, ja que
temos percebido uma acdo sindical de nitido corte negociador-assitencialista no Oeste
Paranaense, distante de pautas locais que defendem mudancas no processo de trabalho e
buscam a luta pelo trabalho digno.

No ano de 1997 trabalhadores lesionados de diferentes setores, mas
majoritariamente bancérios e da telefonia, organizaram a associagdo com sede na cidade
de Cascavel, com o objetivo de “organizar a luta coletiva pelos direitos dos
trabalhadores lesionados e intervir na realidade para diminuir os casos de adoecimento
em fun¢do da organiza¢do do trabalho” (SCALCO, 2008, p. 5).

A sua atuacdo tem se dado através de dendncias contra o capital no que tange a
salde dos trabalhadores, publicacdo de material informativo dos direitos destes,
organizacdo de manifestacOes e atencdo diaria aos lesionados que chegam aos montes
na associacao de distintos setores, hoje majoritariamente de frigorificos.

Desde o inicio da atuacdo da AP-LER ja se apontavam as dificuldades da acédo
sindical em representar os trabalhadores doentes. Conforme Céa e Murofuse (2008, p.

425, grifo nosso):

As inumeras dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores lesionados
no inicio da ocorréncia dos casos de LER na cidade de Cascavel
revelaram as dificuldades dos instrumentos formais de representacéo
dos trabal hadores, especialmente os sindicatos, para o enfrentamento
dos problemas com o rigor e prioridade requeridos.

Esse é um dos motivos do surgimento da AP-LER, desde o inicio com o intuito
de organizar os trabalhadores lesionados, para que estes compreendam o problema e a

busca de solucdes sob a sua 6tica. Isso porque eles sdo vitimas do processo de trabalho
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que tem contribuido para a producdo e reproducdo da doenca (CEA e MUROFUSE,
2008).

As denuncias das condicdes de trabalho degradantes e o protocolo de acdes via
Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regido j& vem sendo realizados desde 1999,
quando foi feita uma agéo contra o entdo existente Banco Banestado, que impunha ritmo
de trabalho alucinante aos trabalhadores que os acometiam por LER/DORT. Também,
no mesmo ano em conjunto com mais 32 entidades sindicais de Cascavel a AP-LER
formalizou uma dendncia contra o INSS relacionada as pericias médicas. Conforme o
Informativo da AP-LER de outubro de 1999:

Entre as situacdes mais graves incluiam-se a negacdo sistematica de
direitos previdenciarios, o tratamento indigno aos acidentados do
trabalho, além da vinculagdo indevida do entdo supervisor-chefe (Dr.
Yegor Moreira) com o INSS e com a Telepar, concomitantemente
(INFORMATIVO DA AP-LER, 1999, p.1).

Em que pese que ainda hoje os peritos continuem tendo tratamentos abusivos
contra os trabalhadores nas pericias, como constatamos na nossa pesquisa, a acao da
AP-LER ajuda muito a defender o direito inaliendvel da saude dos trabalhadores
denunciando as pericias fajutas que mandam os trabalhadores mesmo doentes de volta
ao trabalho. Certamente essa € uma luta importante.

No ano de 2006 a AP-LER também realizou novas denlncias contra a alta
indevida autorizada pelos médicos peritos do INSS e no ano seguinte, fez uma
manifestagdo em frente a Agéncia da Previdéncia Social de Toledo, “(...) para entrega
de denuncias a Controladoria da Previdéncia Social e ao CRM, contra os peritos-
médicos pelo ndo estabelecimento do Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP), maus
tratos e altas indevidas aos segurados” (MATIAS, 2010, p. 9).

Com o pedido de revisédo de processos, pela associagéo, através da implantagédo
do Nexo Técnico Epidemioldégico (NTEP), e pela mobilizacdo coletiva dos
trabalhadores 80% dos casos foram reconhecidos como Auxilio-Doenca Acidentéario o
B-91 (MATIAS, 2010).

Dentre essa atuacdo, especial atengdo da associagdo esta sendo dada ao setor
frigorifico. Devido a grande procura de trabalhadores desse setor a AP-LER, a

associagdo resolveu priorizar atencdes para o atendimento destes.
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O municipio de Toledo é o pioneiro na atuacdo da associacao no que tange ao
setor frigorifico, pois os trabalhadores doentes oriundos da Sadia tiveram uma grande
procura a Associacdo o que motivou a criacdo de uma sede da AP-LER no municipio.

Isso representa, a nosso ver, o fortalecimento da organizacdo coletiva dos
trabalhadores de frigorificos que estdo, ao menos no papel, representados por sindicatos
da alimentacdo ou de cooperativas, pouco ou nada combativos, que os leva a terem certa
desconfianga com estes.

Essa fissura na luta, ganha contornos materiais como veremos em seguida com
a tentativa de oposicdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Toledo (STIA-Toledo), através da expectativa de criar um novo sindicato (Sindicato
dos Trabalhadores em Frigorificos de Toledo), por ndo concordarem com a acao
daquele sindicato que representa os trabalhadores da Sadia no &mbito do formalismo
juridico, assunto que seré aprofundado posteriormente.

Mas antes, vejamos a acdo da AP-LER no que tange a salde dos trabalhadores
em frigorificos. A partir de 2005, a maioria dos associados advém do setor frigorifico, e
o primeiro foco de atuacdo foi a organizacdo dos trabalhadores lesionados pela Sadia
em janeiro de 2006. Na ocasido a AP-LER contava com 18 associados da Sadia de
Toledo que tinham diagnosticos positivo para doenca na coluna lombar (M 54) e lesGes
nos ombros (M 75).

A AP-LER denunciou a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT), Oficio de
Toledo o0s casos dos associados, tendo em vista o conhecimento do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) n°087/05, que ja havia sido firmado em 11 de maio de
2005 entre o entdo existente PRT, Oficio de Toledo e a Sadia, no qual a referida
empresa se compromete a emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) com a
finalidade de obtencdo de beneficio previdenciario junto ao INSS.

A denuncia do descumprimento do TAC firmado foi feita em 26 de maio de
2006, momento em que a Associacdo delatou varios casos de trabalhadores que foram
demitidos doentes ou invalidos para o trabalho, portanto sem CAT emitida,
simplesmente foram descartados. Ja no ano de 2007 a Associagdo comegou a emitir
CAT, mas a empresa negava a estabelecer o nexo de causalidade entre a ocupacédo e o
agravo a satde dos trabalhadores:

Mesmo aqueles que tinham sido acometidos por acidentes tipicos
tinham dificuldade em obter o reconhecimento desta fatalidade pela
empresa (INFORMATIVO DA AP-LER, 2008, p.2).
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Dessa forma, a atuagdo da associacdo vinha causando certo espanto aos
empresarios, tendo em vista que os sindicatos estavam ausentes de toda essa
movimentagdo®.

Assim, em 2008 a associacdo conquista aquilo que considera uma das
primeiras vitorias na regido fruto das suas mobilizagdes, 0 Termo de Ajustamento de
Conduta Aditivo n°6/2008. Neste termo, que é fruto de dentncia da Associacdo ao MPT
ha pelo menos dois anos antes, a Sadia se comprometera a cumprir itens previstos em
lei, relacionados a questdes do adoecimento no trabalho* e que foram negligenciados.

Como segue no informativo publicado pela associacao:

Considerado uma vitdria decorrente das mobilizagbes da AP-LER, o
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta Aditivo 6/2007,
assinado por representantes da Sadia S.A., da Procuradoria Geral do
Trabalho de Toledo e de Cascavel, médicos do trabalho e AP-LER,
muda aspectos importantes nas relagdes de trabalho na empresa. Pelo
termo — fruto de dendncia e de reivindicagbes que vem sendo feitas
pela entidade ha dois anos — a Sadia compromete-se em 24 itens, a
adequar questdes, ja previstas em lei, mas ndo cumpridas, relacionadas
as doencas do trabalho (INFORMATIVO AP-LER, 2008, p.2).

Essa acdo da AP-LER visa uma intervencdo direta nas condicGes de trabalho
impostas no territdrio fabril que tem levado os trabalhadores ao adoecimento. Embora,
se trate de pontos que ja sdo previstos pelas NR’s, ndo se descarta a validade dessa acédo
para as possiveis melhorias no ambiente de trabalho decorrentes do TAC e que se
cumpridas teriam um resultado positivo para o conjunto dos trabalhadores da Sadia.

E, dessa acdo pode-se perceber que embora a Sadia estabeleca no territério
fabril condicbes de trabalho penosas que adoecem os trabalhadores (o que
denominamos de territorio da degradacdo do trabalho), isso ndo significa que estes
aceitem passivamente tal situacéo, pois, lutam contra o capital. E, a acdo da AP-LER
nesse sentido tem contribuido para a construgdo de alternativas do ponto de vista dos
trabalhadores no enfrentamento com o capital, para que estes ndo adoecam no trabalho.

Essa vitoria para os trabalhadores em relacdo a disputa judicial, ndo surtiu o
efeito esperado, pois varios itens do TAC foram novamente descumpridos,
posteriormente pela empresa. Mas, ndo foi uma acdo em vdo, pois, esse

descumprimento dos itens do TAC, foi denunciado pela AP-LER e culminou na

%2 Ou a0 menos a populagdo em geral ndo tem visto a acéo sindical fazendo esse tipo de enfrentamento.
Pois, se 0 faz nem minimamente é noticiado na midia e outros veiculos de informagéo.
% \Ver no Anexo B os itens que compde esse documento.
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fiscalizagdo por oito Auditores Fiscais do Trabalho na unidade da Sadia em Toledo,
onde foram lavrados 23 Autos de Infracdo que embasaram a prova técnica e documental
para a Acao Civil Publica n° 01428-2010-068-09-00-5, no valor de R$50.000.000,00,
em andamento ainda hoje contra a Sadia.

Embora existam limites na acédo pela via judicial, essa ndo pode ser descartada
sendo que por ela se mostrou através de ampla prova documental e técnica que o
trabalno na empresa pode adoecer e mutilar. Também é preciso entender a sua
importéancia pelo historico de denincias da AP-LER que se estendiam ha alguns anos
atras, o que demonstra ser possivel a organizacdo coletiva dos trabalhadores para
enfrentar o adoecimento no trabalho.

E essa acdo é importante para o conjunto dos trabalhadores, pois ao menos, deu
uma maior visibilidade para a realidade das doencas ocupacionais que os trabalhadores
enfrentam apds trabalharem na Sadia e denunciou com ampla prova documental e
técnica o adoecimento e os descumprimentos as leis trabalhistas.

Todo esse percurso de denuncias foi fruto da organizacdo coletiva dos
trabalhadores em torno da AP-LER e sdo agdes importantes para ao menos minimizar o
adoecimento e dar visibilidade aos impactos nefastos a saude dos trabalhadores
envolvidos nos frigorificos para o conjunto da sociedade.

Se pensarmos na perspectiva de Carvalhal (2008), que a luta de classes através
dos sindicatos, sociedade civil e movimentos sociais pode interferir no movimento
dindmico do capital, perceberemos que a acdo da AP-LER tem cumprido esse papel
para os trabalhadores do setor frigorifico. E a sua acdo na regido tem demonstrado que é
preciso denunciar/dar visibilidade ao trabalho que mutila, adoece e mata nestes
verdadeiros territérios da degradacdo do trabalho que podem descartar para sempre 0s
trabalhadores.

Embora saibamos que muito ainda tem de ser feito é preciso demarcar que a
Geografia do trabalho pode contribuir sobremaneira para observar quais sdo as
organizagdes que hoje estdo colocando em xeque a sociedade do capital. No caso dos
frigorificos do Oeste Paranaense e, mais especificamente, da Sadia, ndo se tratam dos
sindicatos de trabalhadores, mas sim da auto-organizacdo dos trabalhadores lesionados
(AP-LER) que luta contra as condicdes de trabalho impostas no territério que degrada e
mutila inGmeros sujeitos, atuando no enfrentamento com o capital.

Deste modo, essas acOes de conflito mais direto com o capital, tendo em vista o
cumprimento da lei e intervencdo direta nas condi¢cbes de trabalho, impostas no
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territorio fabril, da Sadia, ndo foram protagonizadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Alimentagdo e Afins de Toledo (PR), mas sim pela AP-LER. Isso nos leva a
questionar a acdo sindical local e refletir seus limites que em nosso posicionamento
estdo relacionados a discusséao do item 3.1.

O sindicato (STIA-Toledo) ao menos nos registros que obtivemos em
entrevistas e analise documental estava distante até mesmo da fiscalizacdo, da emissdo
de CAT’s, como obtivemos alguns relatos de trabalhadores que nos ajudaram a
esclarecer:

Quando eu precisei do sindicato foi pra pedir uma CAT, portas
fechadas (Ldcia, informacdo verbal).

(...) se acha que sindicato me ajudou? Me ajudou nada (...) aquilo ali
eu acho que é 100% Sadia (...) eu acho que eles nem poderiam ser
chamados de sindicato eles tinham que ser sindicato da Sadia (...)
(Joana, informagéo verbal).

(...) eu falei com o presidente ele disse que eles ndo tinham condicdes
de ajudar uma pessoa, porque tinham varias pessoas era muito grande
a quantidade de gente, entdo eles ndo podiam ajudar um e nao ajudar
0s outros, dai foi o que eu disse eu paguei 16 anos né de contribuigdo
(...) ai eu voltei a questionar, mas eu ndo tenho CAT eu to como
doenca e eles disseram “ndo CAT quem tem que abrir é a empresa
ndo é nds”, entd0 Se negaram sempre a agjudar né (Fabricio,
informac&o verbal, grifo nosso).

Pra mostrar pra ele (Presidente do sindicato) e falar assim 0, vocé faz
o favor de ir 1a levar esses exames pra doutora e pegar minha CAT eu
vou falar assim pra ele eu quero a minha CAT se ele disser “nio mais
eu ndo posso” ah! vocé ndo pode? Ai eu vou denunciar o sindicato se
ele falar pra mim mais uma vez, ele® ou o proprio presidente falar que
ele ndo pode ir atras pra ela abrir minha CAT ou ele abrir, ndo quero
saber quem vai abrir eu so sei que eu quero a CAT dos meus ombros
(Teresa, informacéo verbal, grifo nosso).

Em que pese essas denuncias feitas por trabalhadores em registros obtidos em
entrevistas, 0 que se percebe no que tange a acdo sindical vinculada ao setor da
alimentacdo e cooperativas, corrobora com a constatacdo de outros autores, quando
argumentam que essa acdo na regido Oeste Paranaense, como um todo, é pouco
combativa (BOSI, 2011a; 2011b; 2012, CEA e MUROFUSE, 2008; 2010, VARUSSA,
2012).

% Essa pessoa a qual a trabalhadora se refere é a pessoa do STIA-Toledo que ajuda o pessoal com
problema de salde decorrente do trabalho que disse a ela que ndo poderia ajuda-la, pois 0 suposto
problema que ela tinha ndo era possivel de abrir a CAT. A prdpria trabalhadora foi atras do seu direito e
depois de quatro meses nessa batalha conseguiu que fosse aberta a CAT do problema das suas méos,
restando ainda a do ombro que ela avisa no depoimento que se o sindicato nédo abrir ela ird denuncia-los,
conforme afirma em entrevista realizada na sua casa.
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No caso dos trabalhadores da base do Sindicato dos Trabalhadores em
Cooperativas Agricola, Agropecudria, Agro-industrial de Palotina e Regido
(SINTRASCOOPA), que representam expressiva parte dos trabalhadores envolvidos
nos frigorificos das cooperativas®, do Oeste do Parana, as constatagdes ndo sdo
diferentes.

Varussa (2012) mostra na sua pesquisa como os trabalhadores, atraveés dos seus
depoimentos, marcam a atuagdo ilegitima dos sindicatos ‘“cooperativistas”, na
construcdo de um distanciamento da entidade conceituada por um dos seus

entrevistados como o “sindicato das cooperativas” e ndo dos trabalhadores. Para ele:

A referéncia dos trabalhadores ao sindicato a partir dos servicos
prestados e do reajuste de salario, por sua vez, expressa uma auséncia
na pauta do sindicato e na maneira como se relaciona com a categoria
(...) (VARUSSA, 2012, p.13, grifo nosso).

Outra ressalva importante a ser feita é que no rol de reivindicagdes para 2012,
dos sindicatos de cooperativas, nos pontos que se referem a Medicina e Seguranca do
trabalho, “nenhuma referéncia foi feita ao quadro enfrentado pelos trabalhadores dos
frigorificos” no que tange ao grande adoecimento evidenciado no setor (VARUSSA,
2012, p.14), mesmo que os sindicatos dos trabalhadores em cooperativas “represente”
quase 65% dos trabalhadores de frigorificos da regido, até porque a maioria dos
trabalhadores em frigorificos do Oeste Paranaense estdo empregados em abatedouros de
cooperativas.

E as condigdes de trabalho impostas no territorio fabril frigorifico das
cooperativas ndo sao diferentes do constatado nas empresas. As pesquisas de Gemelli
(2011) e Silva (2010) sobre o trabalho em frigorificos de cooperativas apontam que as
condicBes de trabalho podem ter efeitos nefastos sob a satide dos trabalhadores®. E o

% No Oeste Paranaense temos cinco frigorificos que abatem aves que pertencem a cooperativas:
Cooperativa Agroindustrial (C-Vale) em Palotina, Cooperativa Agroindustrial Consolata (Copacol) em
Cafelandia, Cooperativa Agricola Mista Rondon (Copagril), Cooperativa Agroindustrial Lar (LAR) em
Matelandia, Coopavel Cooperativa Agroindustrial (Coopavel) em Cascavel. Com base nos dados
municipais de 2010 do nimero de empregos em abate de aves suinos e outros pequenos animais €
possivel chegar ao dado de 16203 trabalhadores empregados em frigorificos de aves de cooperativas. E
importante ressaltar que no caso de Marechal Candido Rondon ha problema no dado disponibilizado pela
RAIS, pois nas estatisticas constam 12 empregos para a variavel, sendo que no site da Copagril
encontramos 1600 empregos no frigorifico de aves de Marechal Céandido Rondon. Portanto somamos
1600 ao invés de 12 empregos para chegar ao nimero de 16203.

% Em Gemelli (2011, p. 24) temos a seguinte afirmagdo: “Devido & rapidez na realizagio do trabalho, ¢
comum encontrarmos trabalhadores que desenvolveram problemas de salde, alguns irreversiveis, se
tornando descartaveis para a realizagdo do trabalho e para atividades cotidianas como pentear os cabelos
e/ou varrer a casa”. Silva (2010, p.110) nos indica que: “Diretamente para o trabalhador é importante
apontar para as condi¢des de trabalho e implicacGes para sua salde, adquirindo doencas e problemas de
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que também se constata em publicagbes do MPT, fruto de investigacdes nas
cooperativas, LAR e C-VALE, ambas localizadas na regiéo:

Segundo o Procurador Enoque Ribeiro depoimentos de trabalhadores
da Cooperativa (LAR) levaram ao convencimento de que estavam
sendo assediados moralmente, 0 que ocasionou muitos pedidos de
demissdo. Também foram constatados vérios afastamentos de
empregados por doenca ocupacional, além de lesdes decorrentes de
esforco repetitivo INFORMATIVO PRT9%, 2009, p.7, grifo nosso).

Em setembro, as procuradoras Sueli Bessa e Patricia Patruni deram
inicio a uma inspecdo no frigorifico da C-Vale de Palotina. Segundo
elas, o objetivo é averiguar questdes ligadas a ergonomia, como
adequacdo de postos, analise de dados de afastamentos, Programas
Médico e de Prevencdo de Acidentes, além de questdes correlatas a
tematica, por exemplo, irregularidades relacionadas a jornada de
trabalho. Nessa inspecdo, ja foram identificados postos de trabalho
inadequados, problemas relacionados a auséncia de intervalos em
setores com exposicao a baixas temperaturas e pausas insuficientes
(INFORMATIVO PRT9%, 2011, p.8, grifo nosso).

As constatacdes em pesquisas e investigacdes do MPT apontam a relacdo do
adoecimento e as condicGes de trabalho impostas no territorio fabril das cooperativas
abatedoras de aves. Mas, ironicamente, na pauta de reivindicacGes para 2012, dos
sindicatos das cooperativas, ndo ha, minimamente referéncia ao quadro de adoecimento
enfrentado pelos trabalhadores do setor. Como isso pode ocorrer, tendo em vista que ha
apontamentos claros, através das pesquisas citadas e das constatacbes do MPT, de
adoecimento nos frigorificos de cooperativas?

Esse fato para nds é representativo da acdo pouco combativa desses sindicatos
e do que constatou Varussa (2012) para os 42 entrevistados e empregados em
frigorificos de cooperativas da base do SINTRASCOOPA. Nessa pesquisa, 0S
resultados apontam uma suposta ilegitimidade da entidade do ponto de vista dos
trabalhadores de sua base.

Uma diferenca com relacdo a atuacdo dos sindicatos de trabalhadores em
cooperativas é percebida ao menos em ambito nacional através da pauta defendida pela

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Indastrias da Alimentacédo,

salide que em alguns casos necessitam ou necessitaram de cirurgias”. Ambos referenciais se referem a
pesquisas de Mestrado realizadas com trabalhadores de dois frigorificos de cooperativas (Copacol —
Cafeléndia e Copagril — Marechal Céandido Rondon).

%7 Noticia disponivel em: <http://www.prt9.mpt.gov.br/Boletim/informativo_23.pdf>. Acesso em: 12 set.
2012.

% Noticia disponivel em: <http://www.prt9.mpt.gov.br/Boletim/informativo_29.pdf>. Acesso em: 12 set.
2012.
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Agroindustria, Cooperativas de Cereais e Assalariados Rurais (CONTAC), vinculada a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), no que se refere a satde do trabalhador em
frigorificos através da discussdo sobre a Norma Regulamentadora especifica para o
setor.

O STIA-Toledo esta junto com a Confederacdo e Federagdo dos Trabalhadores
nas Inddstrias da Alimentacdo e Afins (FTIA-PR) na luta pela aprovacdo da NR
especifica para o setor frigorifico como aparece em sua publicacdo intitulada, Unidos
Somos Fortes de setembro/outubro de 2011, onde o Presidente expde que “essa NR vai
nos ajudar na defesa da satide dos trabalhadores dos frigorificos”.

No ano de 2011, houve também a “Caravana da NR dos Frigorificos”,
organizada pela FTIA-PR e seus 17 sindicatos filiados, que percorreu 17 municipios®
no estado do Parand, distribuindo 89.600 informativos de um total de 100.000
impressos, com informacdes a respeito das mazelas enfrentadas pelos trabalhadores de

frigorificos e pela necessidade de aprovacdo da NR para o setor'® (Figura 6).

Figura 6 - Caravana da NR dos Frigorificos em manifestacdo no Parana (2011)
Fonte: CUT

% Jacarezinho, Arapongas, Rolandia, Jaguapitd, Umuarama, Cianorte, Cidade Gaticha, Rondon, Cascavel,
Toledo, Pato Branco, Tapejara do Sul, Dois Vizinhos, Capanema, Francisco Beltrdo, Carambei e Ponta
Grossa.

100 Fonte:  <http://cut.org.br/acontece/21365/caravana-da-nr-dos-frigorificos-chega-ao-final-de-sua-
campanha-pelo-parana>. Acesso em: 22 set. 2012.
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O municipio de Toledo também foi um dos alvos das manifestacdes. No dia 06
de outubro de 2011 foi organizada uma carreata que saiu da frente da sede do INSS
local as 9 horas da manhd e percorreu areas centrais da cidade e se encerrou na sede do
sindicato, no Jardim Panorama. Distribuiu-se também, material informativo sobre a
discussdo da NR em frente a Sadia no mesmo dia, no horario do almogo. Em entrevista
concedida ao jornal Casa de Noticias no dia 05 de outubro de 2011, o presidente do

STIA-Toledo argumentou que, com a provacao da NR:

Os milhares de trabalhadores e trabalhadoras do setor terdo uma arma
a mais para combater os abusos, as péssimas condicdes de trabalho, as
jornadas exaustivas e, consequentemente, reduzir os acidentes e as
doencas hoje tdo comuns nessas industrias (CASA DE NOTICIAS,
p.1, 2011)"".

Logo, o sindicato tem atuado atualmente discutindo a NR que € um ponto
limitado, mas, se cumprido poderd ser positivo para os trabalhadores. Ou seja, é
limitado porque a aprovacdo da NR ndo é garantia real de melhorias nas condigdes de
trabalho e é positivo porque se transforma numa lei que normatiza pausas ergonomicas
e outros aspectos o0 que pode minimizar o sofrimento dos trabalhadores, muito embora
esses pontos ja estejam presentes no texto de outras NR’s.

Outra questdo que surge é: sera mesmo que a criacdo de uma NR especifica
para o setor ira mudar a situacdo do adoecimento? Afinal de contas, como percebemos
as outras NR’s ja estdo sendo descumpridas e é ébvio que a luta ndo pode se resumir a
criacdo de novas legislagdes.

Mas, mesmo que essa seja uma luta valida é pouco provavel que o capital ird
cumprir essa nova NR, pois na l6gica societal vigente ndo ha espaco para promocao da
salde dos trabalhadores (conceito tdo caro a perspectiva da Satude Ocupacional ver item
1.4), pelo fato de ser o trabalho reduzido a mera mercadoria vendavel e, enquanto essa
racionalidade imperar, ndo havera preocupacdo com a saude do sujeito que trabalha. Dai
a necessidade de lutar por NR, mas nédo se resume apenas a essa ac¢do. Os sindicatos tem
de ser fortes na cobranca da real efetivacdo dos pontos da NR e de outras legislacdo que
garantem direitos aos trabalhadores. Além de que ndo podemos esquecer-nos do real
objetivo do movimento do trabalho que é a emancipacdo do capital e a NR nédo tem

carater emancipatorio, mas sim paliativo.

101 Noticia disponivel em: <http://casadenoticias.com.br/noticias/4485>. Acesso em: 12 set. 2012.



177

Essa atuacdo, em conjunto com a FTIA-PR e com a CONTAC, tem uma
postura minima de defesa dos direitos dos trabalhadores ja violados pleiteando uma
nova NR para o setor que, grosso modo, tem o objetivo de instituir pausas de
recuperacdo de fadiga de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho, entre outras
demandas relacionadas a minimizacao do adoecimento no setor. Mas, 0 necessario que €
a organizacdo politica dos trabalhadores para o enfrentamento com o capital que mutila
e degrada no territério fabril frigorifico continua desprivilegiado pela acdo dos
sindicatos no Oeste Paranaense.

Os sindicatos de trabalhadores em cooperativas, seguindo as indicacdes de
Varussa (2012), nem ao menos nessa discussdo sobre a NR, estavam vinculando as suas
pautas de reivindicacdo (diferente dos sindicatos do ramo da alimentacg&o).

Mas, a0 mesmo tempo em que o STIA-Toledo acompanha essa acdo da
CONTAC, nao esta ao lado dos trabalhadores naquilo que hoje temos de mais relevante
para a denlncia do territorio fabril, como promotor de doencas ocupacionais
irreparaveis, que é a ACP movida contra a Sadia.

E minimamente questionavel que a a¢do do sindicato por hora tenha aparecido
na forma da luta pela aprovacdo da NR dos frigorificos, mas que tenha estado distante
de outras questdes locais muito importantes para os trabalhadores, pleiteadas pelo
menos desde 2005 pela AP-LER.

A indicacdo que podemos inferir no momento sobre essa postura mais critica
ao trabalho na defesa da salde dos trabalhadores, por parte do sindicato, se apresenta
para acompanhar um movimento mais forte nacionalmente pela aprovacdo da NR e
também pela prépria oposicdo da AP-LER que vinha construindo importantes lutas para
os trabalhadores do setor mesmo antes dessa discusséo sobre a NR dos frigorificos.

Essa acdo pode ser demonstrada por fatos concretos apresentados ao longo da
nossa discussdo, e é por isso que ndo discordamos quando se fala de uma agdo pouco
combativa dos sindicatos que representam os trabalhadores de frigorificos no Oeste
Paranaense (sejam eles de trabalhadores em cooperativas ou da alimentagédo). 1sso
porque a AP-LER foi se destacando na luta coletiva dos trabalhadores, desde 2005 e 0s
sindicatos estiveram longe dessas acoes.

A agdo da AP-LER entdo vem sendo notéria para o enfrentamento com o
capital numa postura mais critica e de intervengdo direta no processo de trabalho. As
suas denuncias € que tem surtido efeitos mais notaveis para confrontar-se o adoecimento

relacionado com o trabalho.
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Na sua trajetoria relacionada ao setor frigorifico, 0 TAC n° 6/2008 que havia
sido considerado uma vitoria fruto das mobilizac6es da Associacdo no mesmo ano ja foi
denunciado novamente pelo seu descumprimento por parte da empresa (MATIAS,
2010).

A0 que se sabe, 0 STIA-Toledo esteve distante desse processo e esse € um fato
importante que aponta para a compreensdo da agéo sindical pouco combativa na defesa
intransigente do interesse dos trabalhadores que comeca a apontar algumas pequenas
mudancas somente depois da oposic¢do da AP-LER.

Seja como for, os resultados que colhemos na pesquisa demonstra que 0s
sindicatos estiveram longe das questBes sobre a satde do trabalhador em frigorificos na
regido até a discussdo da NR.

E, tendo em vista o descumprimento do TAC n° 6/2008 firmado entre MPT,
AP-LER e Sadia foi protocolado pela associa¢cdo uma denuncia e também um pedido,
em 2009, de fiscalizagdo na unidade da Sadia em Toledo ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), pela associagdo em que foram lavrados 23 autos de infragdo (material
que tivemos acesso e discutimos no capitulo 2), juntamente com um pedido de
fiscalizacdo das demais unidades da Sadia em 2010.

Essas sdo acOes valiosas na defesa dos interesses dos trabalhadores e que
culminou na Ac¢do Civil Publica n® 01428-2010-068-09-00-5, que se encontra em
andamento contra a Sadia, na qual a AP-LER esta no polo ativo da acgéo.

Ora, pela via da ACP, ao menos houve uma fiscalizagdo nos postos de trabalho
dentro da Sadia em que publicamente foi possivel ter acesso a informacdes importantes
sobre o trabalho degradante no territorio fabril. Por esse documento, foi possivel
compreender que o0s postos de trabalho na Sadia estdo inadequados ergonomicamente e
os ritmos de trabalho sdo alucinantes, ndo respeitando nem mesmo os limites
biomecanicos do corpo humano.

E as dendncias que culminaram nessa acdo, ndo foram feitas pelo sindicato que
recebe a contribuicdo sindical, mas, sim pela AP-LER que atende os trabalhadores ja
acometidos pela LER/DORT que €é a heranga aos homens e mulheres do trabalho
degradante da Sadia e de outros frigorificos no Brasil e no mundo (assunto abordado no
primeiro capitulo).

Alias, foi descoberto um Acordo de Flexibilizacdo de Jornada entre o STIA-
Toledo e a Sadia que incorpora o Banco de Horas na empresa de forma irregular. Ha
ainda que questionar até que ponto € viavel e importante para a base dos trabalhadores
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um acordo que instaura o banco de horas. As experiéncias com esse tipo de Acordo
demonstram que é muito mais viavel para o capital o banco de horas do que aos
trabalhadores. Entdo qual é o motivo do sindicato defender esse acordo e ainda de forma
irregular?

As dendncias feitas pela AP-LER e que culminaram na ACP podem
minimamente contribuir para a coletividade dos trabalhadores da Sadia, para que ao
menos tenham o ritmo de trabalho diminuido, reduzindo assim as doencas ocupacionais,
ndo foi feita pelo sindicato da categoria. A postura de negociagéo, assistencialismo, que
é estimulado pela estrutura sindical de Estado, privilegia essa acdo que pouco contribui
para acoes coletivas de enfrentamento ao processo de trabalho que mutila e degrada a
salde dos trabalhadores.

E as fissuras na luta entre STIA-Toledo e a AP-LER se tornaram ainda mais
claras no dia 25 de julho de 2009, pois nessa data uma assembleia, que contou com
cerca de 400 trabalhadores na Universidade Estadual do Oeste do Parand campus de
Toledo, com o objetivo de fundar um novo sindicato para representar os trabalhadores
foi realizada. O ato politico nem pode ser iniciado, pois como noticiou o jornal Gazeta
Mundial'®, no dia 26 de julho do mesmo ano, apés o discurso proferido pelo diretor da
AP-LER este quase foi agredido pelo presidente da Federacdo dos Trabalhadores na
IndUstria da Alimentacédo e Afins (FTIA-PR).

Assim, a assembleia ndo pbdde ser realizada, mas teve uma grande
representatividade, do ponto de vista da luta politica dos trabalhadores (Figura 7). O que
é relevante deste episodio é perceber que os préprios trabalhadores se organizaram para
reivindicar um novo sindicato, visto que, avaliaram que o STIA-Toledo ndo estava

atuando em prol dos seus interesses.

102 Noticia que tivemos acesso através da cépia impressa do Informativo produzido pela Comissdo de
criacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Frigorificos de Toledo.
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Figura 7 - Trabalhadores da Sadia reunidos em Assembleia para a criagdo
do Sindicato dos Trabalhadores em Frigorificos de Toledo
Fonte: AP-LER.

Do lado do STIA-Toledo, houve a avaliacdo feita pelo seu presidente de que
este movimento foi extremamente negativo. Na verséo feita por ele, o STIA-Toledo tem
varias provas de que os trabalhadores doentes ndo estdo abandonados pelo sindicato.

E importante notar que houve um primeiro ato que representa a fissura na luta
dos trabalhadores e que nos pde questionamentos importantes para a pesquisa. E temos
percebido no decorrer do estudo que a trajetoria de dendncias/atuacdo/mobilizacdes da
AP-LER tem contribuido muito mais aos trabalhadores na reivindicacdo dos seus
direitos, nas denuncias das péssimas condi¢des de trabalho, do que o prdprio sindicato
que afinal de contas até mesmo um Acordo de Flexibilizagdo de Jornada irregular
pleiteou, algo questiondvel quando se pensa em beneficios a base dos trabalhadores.
Como comparece no Informativo da Comissdo de Criacdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Frigorificos de Toledo (2009, p.4):

Desde 2005 a Sadia vem sendo denunciada pela Associacdo dos
Portadores de Lesdes por Esfor¢o Repetitivo AP-LER, por causa das
péssimas condicdes de trabalho e o grande nimero de trabalhadores
doentes e acidentados pelo trabalho. Em fevereiro de 2008, foi
assinado um Termo de Ajustamento de Conduta entre a Procuradoria
do Trabalho, a Sadia e a AP-LER. Foram 24 itens a serem
regularizados. Infelizmente pouco ou nada mudou e os trabalhadores
continuam a ser mutilados pelas mas condicdes de trabalho e quando
nao servem mais para o trabalho, sdo encostados como invalidos. E se
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lutam pelos direitos sdo castigados com a demissdo. A AP-LER entdo
denunciou o descumprimento do Termo. E agora na primeira semana
de agosto o Ministério enviou 8 (oito) Auditores Fiscais do Trabalho
para promoverem uma fiscalizacdo na empresa, tendo por base entre
outras coisas as denuncias da AP-LER e o Termo assinado e
descumprido pela Sadia. Onde estava o “Sindicato da Sadia” durante
este tempo todo? E por isso que a direcdo da AP-LER esta apoiando a
criacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Frigorificos. Ninguém
pode servir a dois senhores, ou defende-se os trabalhadores ou 0s seus
exploradores.

Esta manifestacdo para nds é representativa da fissura que vem ocorrendo na
luta dos trabalhadores. Isso é fruto dos fatos que vimos narrando anteriormente, pois, 0
STIA-Toledo esteve distante das questdes que envolvem interferéncia direta no
territério fabril em defesa da satde dos trabalhadores.

Por isso, percebemos que a luta na defesa da satde dos trabalhadores, que é um
elemento crucial dos resultados do trabalho, em territorio fabril frigorifico, sé6 ganha
forca no STIA-Toledo com a oposicdo da AP-LER e através da luta mais geral no
ambito da CONTAC.

E, pelo menos ao que sabemos, essa preocupacdo tem ganhado uma maior
relevancia a partir da oposicdo da AP-LER (no caso do STIA-Toledo), ou nem ganha
preocupagdo como no caso dos sindicatos de cooperativas. Portanto, a resisténcia da
AP-LER é o que faz o STIA-Toledo, por exemplo, estar mais préximo da luta pela
salde dos trabalhadores envolvidos em frigorificos, pois s6 se percebe isso apds essas
resisténcias por fora da seara sindical e que culmina também na luta em ambito nacional
pleiteada pela CONTAC para a aprovacdo da regulamentacdo da NR dos frigorificos na
qual o STIA também se insere.

E, é por isso que o STIA-Toledo ndo esté distante dessa realidade, e fruto dessa
acdo pouco combativa é que vimos surgir um movimento por fora da seara sindical que
é a AP-LER, com proposicdes que tem colocado em xeque mudancgas estruturais, na
linha de producdo da Sadia (processo de trabalho) e na luta politica organizada pelo
trabalho digno, que sé podera ser fruto de outra forma de organizagéo da sociedade.

Essa acdo sindical pouco combativa ndo se restringe ao STIA-Toledo, mas
inclusive a outros do ramo da alimentacdo e das cooperativas do Oeste Paranaense que
ndo tém feito acdes combativas ao capital, a0 menos no que conseguimos apreender ao
longo da nossa trajetdria de pesquisa sobre 0 assunto que se estende desde a graduacdo e

as contribuicdes de outros pesquisadores.



182

Essa acdo pouco combativa, a nosso ver se liga as questdes mais gerais
discutidas no item 3.1, pois é um dos resultados da manutencgdo da estrutura sindical que
limita a agdo do movimento sindical mais combativo e que impde um modelo de
sindicato “apegado” ao legalismo e fracionado em categorias.

O surgimento da AP-LER na avaliacdo que conseguimos realizar no momento
estd intrinsecamente relacionado a agdo sindical pouco combativa e, obviamente, ao
nimero gigante de trabalhadores que se lesionam e estdo desassistidos por esses
sindicatos. Isso nos remonta a pensar que os proprios trabalhadores, no caso especifico
dos frigorificos, atingidos por lesdes irreparaveis, ndo tém se tornado sujeitos doceis ao
capital, construindo alternativas coletivas.

O territdrio da degradacdo do trabalho que lhes causou danos irreparaveis, ndo
conseguiu 0s tornar sujeitos que aceitam passivamente essa condigdo, Vvisto que 0s
trabalhadores tém se organizando coletivamente na AP-LER, por fora da seara sindical.
E, através da associacdo os trabalhadores tém lutado contra a degradacdo do trabalho
que impacta na sua saude e vida, se manifestam contra o tratamento indigno nas pericias
medicas e tentam fundar em 2009 um novo sindicato em Toledo.

Todo esse rol de agdes dos trabalhadores lesionados em torno da AP-LER tem
demonstrado que ha uma fissura na luta, que atinge a capacidade de mobilizacdo dos
sindicatos do Oeste Paranaense.

E, a acdo da AP-LER, continua de maneira mais abrangente com dendncias
contra mais frigorificos do Oeste e do Sudoeste do Parana (Quadro 4).
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Quadro 4 - Denuncias da AP-LER junto ao Ministério Publico do Trabalho (2010)

Empresa Denuncia da AP-LER

Cooperativa Agroindustrial (LAR) Por ndo emitir a Comunicacgéo de Acidente de
Trabalno CAT para trés (3) de nossas
associadas. Além disso, esta demitindo
trabalhadores que ainda estdo em tratamento
médico e incapacitados para o trabalho.

Cooperativa Agroindustrial Consolata Por ndo custear o tratamento de trabalhadores
(COOPACOL) vitimas de doencas causadas pelo trabalho.

Cooperativa Agroindustrial (COOPAVEL) Por ter negado a emitir a CAT de uma
operaria acidentada em 2006 e que esta até
hoje na fila do SUS aguardando pra fazer uma
cirurgia no joelho para recuperar a sua
capacidade laboral.

Brasil Foods (SADIA) Denuncia na unidade de Francisco Beltrdo por
estar demitindo trabalhadores que ainda estdo
em tratamento médico e incapacitados para o
trabalho. Além de ndo emitir a CAT e custear
0 tratamento  necessario ao  pleno
restabelecimento da saude.

Kaefer Administragdo e Participagdes Por ndo emitir CAT e ndo pagar o tratamento
(GLOBOAVEYS) dos operarios com doengas adquiridas no
ambiente de trabalho.

Fonte: Informativo da AP-LER, fevereiro de 2010.

A acdo da AP-LER, tem se mostrado, entdo, na perspectiva da defesa
intransigente da salde dos trabalhadores, lutando contra as condigBes de trabalho
degradantes que adoecem muitos sujeitos nos frigorificos e outros setores do Oeste
Paranaense.

Outra questdo interessante da luta politica da AP-LER, que pode ser
aprofundada em outras pesquisas, é que no seu corpo de associados ndo se encontram
somente trabalhadores de frigorificos, mas, também de outros setores que adoeceram
tendo em vista as condicGes de trabalho impostas em outras ocupagdes. O que
pressupde também a tese que defendemos no primeiro capitulo de que sob a regéncia
das mediacdes de segunda ordem ha uma geografia da degradacdo do trabalho expressa
numa pluralidade de ocupagdes.

Tal fato, mesmo com toda a limitagdo existente para a atuacéo da associagao,
mostra que a AP-LER surge numa perspectiva que tenta enxergar a representacdo dos
trabalhadores para além da leitura fetichizada imposta pela estrutura vertical de Estado
ao sindicato. Acdo esta, limitada aos designios do ordenamento institucionalizado pelo
Estado, por categoria e delimitado pela fronteira do municipio da base territorial
sindical (THOMAZ JUNIOR, 1998).
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Mas, mesmo assim sabemos das dificuldades da articulagdo em torno da AP-
LER, uma delas é trabalhar somente no plano dos resultados nefastos do trabalho, ou

seja, com aqueles que ja adoeceram no trabalho. Nas palavras de um dos seus diretores:

NoOs da associacdo s6 podemos ajudar os trabalhadores, infelizmente,
ndo temos como negociar com a empresa melhores condicdes de
trabalho. Ndo podemos exigir uma medicina e seguranca do trabalho,
ndo podemos exigir um plano de salde que atenda direito, ndo
podemos exigir insalubridade e reducéo do ritmo de trabalho (...) ndo
aguentamos mais ficar chorando com o trabalhador que esta aleijado.
Precisamos enfrentar o causador, que é o patrdo (INFORMATIVO
DA COMISSAO DE CRIACAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM FRIGORIFICOS DE TOLEDO, 2009, p.2,

grifo nosso)'®.

Dessa forma, temos percebido a atuacdo dos trabalhadores lesionados em torno
da AP-LER. A trajetdria das suas agdes na defesa da salde dos trabalhadores em
frigorificos culmina na tentativa de criagdo do Sindicato dos Trabalhadores em
Frigorificos de Toledo.

Sabe-se de todos os problemas que existem desde o ponto de vista da
representacdo dos trabalhadores via estrutura sindical existente e talvez a fundacéo de
um novo sindicato ndo trard mudangas estruturais desde o ponto de vista de acabar com
0 adoecimento dos trabalhadores. Obviamente, esse ndo ¢ um papel que sera cumprido
com a fundagdo de uma nova entidade, mas, sim somente com o envolvimento na luta
por uma sociedade emancipada do capital, pois € 0 modelo de sociedade que vivemos
que contribui para o adoecimento dos trabalhadores. Mas, é impossivel prever se a
fundacdo de um novo sindicato trard ou ndo mudancas estruturais com relacdo ao
processo de trabalho, isso somente a historia ira dizer.

Entretanto, muito ainda tem de ser feito para avangarmos no Oeste do Parana
para que o trabalho ndo seja significado de dor e de doencas ocupacionais. Mas, é
importante destacarmos que no ambito da resisténcia dos trabalhadores ha acdes
coletivas, mesmo com limites, importantes que visam mudancas no processo de trabalho
e que foram “puxadas” pela sua auto-organizacdo e ndo pelas entidades formais de

representacédo os sindicatos.

13 Esse depoimento foi publicado no jornal Gazeta Mundial do dia 26 de julho de 2009 sob matéria
intitulada “Assembleia de trabalhadores gera confusdo ¢ PM intervém”.
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3.3 Consideracdes para um debate inacabado!

Sendo assim, é 6bvio que ndo podemos apresentar conclusdes cabais sobre o
assunto que representa as “fissuras” nas lutas dos trabalhadores no Oeste do Parana.
Mas, é importante destacar que nosso objetivo foi mostrar quais sdo as entidades de
organizacdo coletiva dos trabalhadores que tem contribuido para o questionamento do
trabalho que mutila e degrada a saude de um conjunto muito expressivo destes na
regido.

Se ndo ha projetos “ousados” realizados pelos trabalhadores, isso ndo significa
necessariamente que nao existam resisténcias individuais e coletivas. As alternativas
construidas pelos préprios trabalhadores lesionados tem se constituido numa luta
importante para alertar os efeitos nefastos do trabalho em frigorificos e sob o dominio
do capital.

Os limites impostos ao movimento sindical, pelas transformacgdes ensejadas
pela reestruturacdo produtiva, ou ainda pela sua acdo por dentro da legalidade da
estrutura oficial, da fragmentacdo por categorias, da limitacdo da representacao
municipal, sdo desafios importantes para serem vencidos pelo movimento do trabalho.
Essas caracteristicas que levam muitas dessas entidades ao distanciamento com as bases
pela falta de legitimidade perante os trabalhadores e estimulam o carater “negocial” do
conflito capital-trabalho, atingem os sindicatos que representam os trabalhadores de
frigorificos no ambito formal no Oeste Paranaense. E s&o esses 0s limites que tem de ser
enfrentados pelo conjunto dos trabalhadores na construcdo de uma alternativa do
trabalho a sociedade do capital.

A construgdo da AP-LER parece ser representativa dessa agdo pouco
combativa dos sindicatos. Ou seja, essas entidades que se “acostumaram” a ter um
carater negocial e assistencialista, distanciadas da base e apegadas a legalidade da
estrutura sindical, ndo conseguem dar respostas importantes para as questdes
relacionadas a satde do trabalhador.

As narrativas dos trabalhadores relacionando o sindicato como “Sindicato da
Sadia” ou como as constatadas em Varussa (2012) para o “Sindicato das Cooperativas”,
sdo elementos importantes que representam essa falta de legitimidade dos sindicatos
perante 0 conjunto de trabalhadores da sua base. Relacionar o sindicato dos
trabalhadores como se fosse das empresas e cooperativas pode representar essa ndo
legitimidade para as pautas e lutas dos trabalhadores. Esse pode ser um elemento critico
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importante construido pelos préprios trabalhadores nas suas narrativas e um argumento
forte contra a estrutura sindical oficial.

Um dos motivos importantes dessas constatacdes das falas dos trabalhadores
parece estar atrelado a uma crise do movimento sindical mais geral, que é essa acao
priorizando a via da negociacdo, de carater assistencial e distante de uma luta politica
organizada de enfrentamento ao capital, ja que afinal de contas os sindicatos sdo de
alguma forma “parte” do Estado (CARVALHAL, 2000).

O resgaste historico das lutas construidas pelos trabalhadores por fora da
estrutura sindical € importante para demarcar que é possivel mobilizar os trabalhadores
de maneira autbnoma a estrutura imposta pelo Estado. Dessa forma, ndo ha o que dizer
sobre unidade numa estrutura sindical que favorece a fragmentacéo e que ndo garante a
unificacdo mais horizontal da classe trabalhadora. Argumentar que o fim da estrutura
sindical é ndo pensar a unidade da classe é esquecer a histéria do movimento sindical e
de tantos outros movimentos sociais que tem colocado em xeque o capital mesmo sem a
tutela do Estado.

E como disse Armando Boito Janior sobre a luta contra a estrutura sindical
vigente, numa nova estrutura ndo podera haver unicidade sindical, ndo sera o Estado
que ird dizer se aquele sindicato representa ou ndo o segmento de trabalhadores e nao
poderd haver contribuicdes sindicais obrigatérias pela imposicdo da lei se impondo
independentemente da vontade dos trabalhadores.

A estrutura sindical vigente parece favorecer muito mais a existéncia de
sindicatos ‘“fantasmas”, pouco combativos € que em muitos casos sobrevivem da
contribuicdo compulséria sem precisar ter legitimidade da base para existirem, o que é
um grandioso dilema para 0 movimento do trabalho, e que aparece de alguma forma nos
depoimentos dos trabalhadores.

Parte desses desafios atingem também as manifestacdes das fissuras das
resisténcias locais, pois ao que vimos, 0s sindicatos estdo distantes das lutas dos
trabalhadores pelas mudangas no processo de trabalho que poderia efetivamente
modificar o cenario da degradacdo do trabalho. SO se fizeram parte de algumas dessas
reivindicagdes, apOs a pauta politica para a aprovacdo da NR dos frigorificos no caso
dos sindicatos da alimentagdo. Ou ainda, nem parte disso fazem quando se trata dos
sindicatos de cooperativas, sem tocar em qualquer ponto sobre a salde do trabalhador
em frigorificos, apesar de representar quase 65% dos trabalhadores desse setor na

regido.



187

Mas, a0 mesmo tempo em que os sindicatos da alimentacdo buscaram as pautas
pela aprovacdo da NR dos frigorificos, no &mbito local o STIA-Toledo estéa distante da
ACP movida contra a Sadia, documento este que é fruto da mobilizacdo coletiva dos
trabalhadores lesionados em torno da AP-LER desde pelo menos 2005.

As denuncias que culminaram na ACP, ndo foram feitas pelo sindicato e ao
menos a visibilidade do adoecimento foi mais explicita a partir dessa ACP fruto das
dendncias da AP-LER. Por isso ¢ importante perguntar: onde esteve o “Sindicato da
Sadia” esse tempo todo?

Sabemos que uma ACP tem seus limites. E muito provavel que o capital
desrespeite essa, assim como, desrespeitou 0os TAC’s firmados anteriormente, ja que a
I6gica do capital € incompativel com o respeito as normas que garantam a saude dos
trabalhadores.

Outro limite é pensarmos que ela é uma agédo que se resume a se dar por dentro
da legalidade téo criticada ao longo dessa dissertacdo. Entretanto, a sua constitui¢cdo néo
se resume necessariamente a atuacdo por dentro da legalidade, é preciso entender o
historico das mobilizacGes que levaram a sua constituicdo, bem como pensar a Justica
do Trabalho como lugar marcado por conflitos. Se utilizar da Justica do Trabalho é
importante para ganhos a classe (podendo fazer inclusive os patrdes reverem suas
praticas), mas ndao pode se resumir a esse tipo de acdo. Ou seja, é preciso entender a
ACP como parte uma luta maior pleiteada pela AP-LER ao longo de sua existéncia no
Oeste do Parand, feita de manifestacGes, reunies coletivas com trabalhadores e outras
acOes, para além da acdo pela via legal.

O histérico de mobilizacBes dos trabalhadores lesionados construiu uma base
coletiva e pautas politicas e de acdo frente ao processo de trabalho que mutila e degrada
a saude. E por isso que existem alternativas coletivas sendo construidas no Oeste do
Parana frente ao adoecimento no trabalho em frigorificos, que se ndo sdo estratégias
ousadas de resisténcia, representam 0s passos iniciais para se alcancar estratégias com
maior ousadia.

O discurso critico que abre o item 3.2 é representativo do compromisso
construido por esses trabalhadores lesionados de lutar pela dignidade do trabalho.
Dignidade essa que deve ser encarada também pelos sindicatos e demais movimentos,
para a construgdo de uma alternativa do trabalho a sociedade do capital. E pensar o
trabalho digno é importante pensar o trabalho ndo-digno que € esse sob o dominio do
capital, das suas mediacdes de segunda ordem como tratamos no primeiro capitulo. O
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trabalho digno entdo tem de ser uma busca permanente para a emancipagdo dos
trabalhadores da sociedade do capital e ao que parece no Oeste do Parana alguns passos
importantes estdo sendo dados para a construcdo desse cenario de enfrentamento aos
territorios da degradacéo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Se desde o inicio estamos afirmando que a luta pela satde do trabalhador deve
se posicionar contrariamente aos territorios da degradacdo do trabalho que impactam na
salde dos trabalhadores em multiplas inserc6es laborais, é preciso pensar no ambito da
irreformabilidade do metabolismo social do capital e na dissolucdo das mediagdes de
segunda ordem que asseguram a sociedade do capital (MESZAROS, 2002; 2007; 2009).

Como essas formas de mediacdo sdo as que fundamentam o trabalho
degradante € preciso que o movimento do trabalho esteja atento para o enfrentamento
desse cenério. E 0 mesmo que pensar na erradicagdo do capital e suas formas de
controle sociometab6lico para que possamos alcancar o trabalho digno, o trabalho que
efetiva o ser social e que nédo esteja sob o controle de outrem. Ou seja, pensar o trabalho
para além da sua reducdo enquanto mercadoria vendavel (MARX, 2004), condi¢do essa
que fundamenta a geografia da degradacdo do trabalho na contemporaneidade e que
precisa ser repensada, como dizemos para além do trabalho alienado e da apropriacdo
privada da riqueza produzida coletivamente.

Lutar pela salde do trabalhador tem de estar atrelada a esses pressupostos
emancipatdrios, pois € pela via da critica radical ao sociometabolismo do capital que
nos posicionamos. Se assim ndo for, ndo ha muita esperanca em que exista uma
preocupacao central com a saude dos trabalhadores, pois o trabalho continuara sob o
mando do capital que pelo seu formato limitado induzem a degradacdo da satde do ser
que trabalha dos frigorificos, as fabricas de automdveis, dos canaviais aos call centers.

Esse foi um dos motivos das discussdes que perpassaram centralmente o
primeiro momento dessa dissertacdo, alertar que a relacdo trabalho-salde deve ser
encarada numa perspectiva de emancipacao da sociedade do capital. As estatisticas da
OIT apresentadas, as constatacbes de mortes, doencas e mutilagdes em inimeras
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ocupacdes, inclusive para os frigorificos, apontam para um cenario nefasto que € fruto
do processo de trabalho sob o0 dominio do capital e sua segunda ordem de mediagdes.

Nessa perspectiva, 0s subsidios dos tedricos que tem pensado a salde do
trabalhador sdo muito importantes enquanto referenciais. Essa é uma perspectiva em
que o conceito de trabalho é pensado historicamente, bem como, a relacdo trabalho-
saude ¢ abordada para além de ‘“adequar o meio ambiente de trabalho aos
trabalhadores”. Estas sdo perspectivas limitadas da MT e da SO que ndo tocam na
tematica de que para se alcancar esses objetivos é necessario derrubar o sistema
sociometabdlico imposto historicamente. O trabalho nessa visdo fica limitado ao
formato subordinado pelo capital, fica reduzido ao emprego e assim, se pensa que as
solucBes para os problemas da relacdo trabalho-salde perpassam adequar ambientes de
trabalho, higienizar ambientes de trabalho, entre outras préaticas, numa visdao em que o
conflito capital-trabalho ou a luta de classes sdo excluidos.

N&o é possivel pensar na perspectiva de que a relacdo trabalho-salde deva ser
entendida por fora do conflito de classe como pressupde o referencial e as préticas
construidas pela SO e MT. Afinal de contas pensar salde do trabalhador é incluir na
pauta das preocupacdes, forte conteddo classista e que deve ter no horizonte a
emancipacao do metabolismo do capital para que se efetivem seus pressupostos. E € por
ISSO que os referenciais que constroem esse campo sdo importantes para que superemos
a geografia da degradacdo do trabalho imposta ao conjunto dos trabalhadores nas mais
diversas insercdes laborais.

Portanto, o campo salde do trabalhador tem muito a contribuir para a nossa
perspectiva de que os territorios da degradacdo do trabalho para serem transformados,
devem ser submetidos a critica radical ao metabolismo social do capital que subordina o
trabalho e impde historicamente a apropriagdo privada da riqueza produzida
coletivamente, condicdo indutora dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho.

Enquanto a tirania do capital imperar é praticamente impossivel convivermos
com ambientes de trabalho/territérios do labor seguros que garantam salde aos
trabalhadores, pois a intensificacdo de extracdo da mais-valia € o que importa e 0s
acidentes/doencas/mortes relacionados com o trabalho continuardo acontecendo.

E por isso incompativel a promogéo da satide do trabalhador sob a regéncia do
metabolismo social do capital, embora acbGes pontuais possam ser pensadas na
perspectiva de minimizar o adoecimento relacionado ao trabalho. Entretanto € preciso

pensar que essa temdtica tem de estar articulada ao movimento do trabalho e da
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emancipacdo dos trabalhadores do jugo do capital, ndo somente priorizar a¢cbes pontuais
e paliativas.

Ou seja, a promocao da saude dos trabalhadores perpassa o desafio de romper
com o metabolismo social do capital que hoje apresenta uma geografia da degradacao
do trabalho na sua pluralidade de marcas territoriais, impactando na saude e vida dos
trabalhadores, desde os canaviais, as fabricas de automdveis, dos frigorificos aos call
centers.

Romper com essa ldgica societal € necessaria para que o trabalho ndo seja mais
promotor de acidentes e doencas, mas que reencontre 0 seu sentido numa sociedade
emancipada do capital.

Assim, reafirmamos: é preciso lutar contra as mediacGes impostas pelo capital
para superar o gigantesco adoecimento no trabalho. E preciso entdo que o movimento
do trabalho se atente para a superacdo do capital como condicdo para atingirmos a
promocao da sadde dos trabalhadores. E necessario erradicar o capital na sua inteireza
dissolvendo a subordinacdo hierarquica do trabalho a qualquer forca controladora
estranha (MESZAROS, 2007). Como bem sintetiza Antunes (2011b, p.76, grifo nosso):

A invencdo societal de uma nova vida, auténtica e dotada de sentido,
recoloca, portanto, neste inicio do século XXI, a necessidade
imperiosa de construcdo de um novo sistema de metabolismo social,
de um novo modo de producdo fundado na atividade
autodeterminada. Atividade baseada no tempo disponivel para
produzir valores de uso socialmente necessarios, na realizacdo do
trabalho  socialmente necessario e contra a  producdo
heterodeterminada, que caracterizou o capitalismo, baseada no tempo
excedente para a producdo exclusiva de valores de troca para o
mercado e para a reproducdo do capital.

A discussdo da degradacgéo do trabalho realizada até o momento e evidenciada
pelos impactos na saude dos trabalhadores em frigorificos perpassa por esse desafio. Os
inimeros exemplos do adoecimento do conjunto de trabalhadores desse setor no Brasil
e no mundo sdo exemplares de que ha uma degradacdo anunciada do trabalho. O que
significa pensar que a condi¢do para mutilar, adoecer e matar € estar empregado no
Brasil com registro em carteira, um trabalho formalizado. Ou seja, 0 aquecimento do
setor é pré-condicdo para que a formalidade continue sendo estratégia central para a
degradacéo do trabalho.

Por isso, é necessario pensar que promover a salde dos trabalhadores € pauta
de um projeto de sociedade emancipada das mediagdes de segunda ordem que
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caracterizam a sociedade do capital. As evidéncias empiricas desse processo estdo em
inimeros territorios do labor constatadas em pesquisas (conforme item 1.3), seja nos
campos ou nas cidades, incluindo os frigorificos estudados nessa pesquisa, onde
trabalhadores estdo sendo mutilados pelo processo de trabalho.

Ora, nada tem de “natural” a imposi¢do de metas como desossar uma perna de
frango em 15 segundos, pegar 140 coragfes por minuto na nérea ou refilar peitos de
frango com 80 acBes técnicas por minuto. A relagdo trabalho-salde é evidente nesse
caso, mas numa perspectiva emancipatoria de que o processo de trabalho tem
consequéncias diretas na satde dos trabalhadores.

O que dizer entdo dos 743% de chance, indice calculado pela Previdéncia
Social, de trabalhadores da linha de desossa de frango adquirir uma tendinite? Ou ainda,
0 que dizer do déficit provocado pela empresa Sadia no periodo de 2003-2007 a mesma
Previdéncia Social em R$100 milhdes de reais quando a autarquia pagou em beneficios
previdenciarios aos trabalhadores dessa R$140 milhdes e esta contribuiu com cerca de
R$40 milhdes?

A partir dessas informagdes ndo é possivel pensarmos que inexista a relacdo
entre o processo de trabalho no territorio fabril e o adoecimento dos trabalhadores. Por
esse motivo que estamos pensando os frigorificos como territorios da degradacdo do
trabalho, pois se empregar nessa atividade pode resultar numa doenca incuravel em
pouco tempo.

Entretanto, constatamos na pesquisa através dos inimeros depoimentos dos
trabalhadores, certo descaso dos médicos e peritos da Previdéncia Social para com as
doencas destes. Certamente, esse descaso resulta em muito sofrimento para aqueles que
agora estdo doentes e precisam ainda provar o nexo com o trabalho, mesmo que os
dados apontem para o processo de trabalho incompativel com o funcionamento
biomecéanico dos tenddes, ou seja, o limite do corpo humano.

Causa estranheza essas informacdes ja que as constatagdes de um processo de
trabalho que impde ritmo alucinante e incompativel com a salde humana séo evidentes
em publicagOes (nacionais e internacionais), acdes do MPT, entre outros. A conduta
medica inclusive é questionada pela ACP movida contra a Sadia e deve também ser
questionada e combatida nas pericias médicas fajutas que muitas vezes mandam 0s
trabalhadores retornarem a linha de producdo mesmo com o0s problemas de salde,
levando-os para um caminho que pode induzir ao agravamento da doenca.

Para muitos dos nossos entrevistados a Figura 5 € representativa das
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consequéncias do trabalho: os inimeros medicamentos que 0s acompanham, na
tentativa de amenizar as dores sentidas diariamente, ja que anteriormente ao emprego na
Sadia ndo necessitavam de todos esses remédios para viver. Hoje, a pré-condicdo para
amenizar as suas dores diarias € o consumo de inimeros remédios, mesmo que 0S
peritos e medicos duvidem da relagdo entre o processo de trabalho e adoecimento.
Pensamos que essa € uma figura representativa da degradacdo do trabalho em
frigorificos, pois apresenta para todos aquilo que ocorre com inimeros homens e
mulheres em Toledo (PR) e certamente em outros lugares do Brasil e do mundo.

Outro ponto que se soma ao processo de trabalho degradante s@o o0s
desrespeitos que ocorrem a legislacdo trabalhista. Na Sadia de Toledo (PR) as jornadas
de trabalho sdo extenuantes e muitas vezes ndo pagas na integralidade de horas extras,
bem como ha o desrespeito dos intervalos entre duas jornadas e dentro de uma mesma
jornada. O MTE lavrou véarios Autos de Infracdo discutidos no item 2.5, com relacéo as
jornadas de trabalho. E disso, é importante notarmos que ha uma relacdo direta com o
adoecimento, pois as horas extras podem agravar ainda mais as doencas, ja que sabemos
que o processo de trabalho é extenuante. Nota-se que além de o trabalho se pautar em
ritmos alucinantes, hd imposicdo de horas extras existindo ainda mais riscos para a
saude, sendo que estas nem sempre sdo pagas na sua integralidade, burlando inclusive o
direito do recebimento dos valores referentes ha essas horas extras.

Portanto estamos falando de cadéncia do trabalho que leva ao adoecimento que
se soma inclusive aos desrespeitos a legislacdo trabalhista, colocando pautas
importantes para as organizaces dos trabalhadores. Lutar para que a legislacdo seja
cumprida é parte importante das organizacGes dos trabalhadores, um paliativo relevante
para ao menos minimizar a degradacéo anunciada do trabalho.

Essa € uma luta que tem ganhado notoriedade no dmbito da AP-LER, através
dos TAC's firmados com empresas, dentncias ao MPT, ACP em que a entidade esta no
polo ativo, lutas que se ndo sdo “ousadas”, sd0 relevantes para a tentativa de interferir
no processo de trabalho. Os sindicatos que representam os trabalhadores formalmente e
recebem as contribuigdes, ndo tem pleiteado essas acdes mais combativas. No caso dos
sindicatos de cooperativas (representantes de quase 65% dos trabalhadores na regido),
nem na pauta de suas lutas esta a discussao da saude do trabalhador (VARUSSA, 2012).

J& no caso dos sindicatos do ramo da alimentacdo ligados majoritariamente a
CUT, existe a discussdo dos impactos do trabalho na saude, inclusive na luta pela NR
aprovada no final deste ano, pauta puxada pela CONTAC. Mas, no ambito local o
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STIA-Toledo esta distante, por exemplo, da ACP contra a Sadia e das denuncias que
culminaram nesta.

O proprio STIA-Toledo foi investigado por ter realizado Acordo de
Flexibilizacdo da Jornada, ndo registrado no MTE, em 2009. Isso pressupfe pensar que
se 0 sindicato ndo participa das denuncias contra o trabalho degradante e age com
Acordo tendo por objetivo “flexibilizar” a jornada instaurando 0 banco de horas, sua
acdo € questionavel para o conjunto da base. Ora, até que ponto é importante para o
conjunto dos trabalhadores a implantagdo de um banco de horas? Nao é muito mais uma
demanda do capital? Essas sdo questdes que ficam, mesmo que o STIA-Toledo tenha
participado da aprovagdo da NR dos frigorificos, organizando inclusive carreata no
municipio em 2011. Ao que parece, nas a¢cdes que pautam a intervencdo direta no
processo de trabalho e nas denuncias mais criticas ao capital o STIA-Toledo esta
distante, impondo um desafio para esta entidade que representa cerca de 10.000
trabalhadores em Toledo.

Sendo assim, podemos indicar que o processo de trabalho em frigorificos é
pautado pelo ritmo alucinante que ultrapassa o limite biomecanico do corpo humano.
Deste modo, € um trabalho que adoece e precisa urgentemente de intervencdo. O
territério fabril, que se para alguns representa o desenvolvimento e o progresso pelas
estatisticas ascendentes de emprego, aos trabalhadores que vivenciam cotidianamente
esse emprego se transformam em territorios da degradagdo do trabalho.

Pensamos e construimos esse conceito por acreditar que a discussdo da
categoria territorio deve ser pensada na perspectiva de classe. Ora, ao capitalista o
territério fabril pode ser visto como espaco privilegiado para auferir renda néo
importando as condi¢des de trabalho, mas aos trabalhadores esse mesmo territorio pode
significar uma doenga incuravel. Por isso, a ideia de territorio da degradacédo do trabalho
é pensar essa categoria geografica no ambito da luta de classes.

O que dizer entdo, da rotatividade intensa nesse setor que pode representar a
negacao sistematica dos trabalhadores em se empregar nesse tipo de atividade. Entender
que os trabalhadores se neguem ao emprego em frigorificos € o mesmo que
compreender que o fazem por saberem que esse territério fabril para eles podera
significar o encontro com um processo de trabalho alucinante que poderé resultar em
consequéncias nefastas para sua saude. Por isso a formulacdo do territério da
degradacdo do trabalho estd se pautando numa perspectiva de classe e é preciso
reconhecer que nessa perspectiva ndo ha espaco para entender a relacdo trabalho satde
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em visdes “integradas” como se o capitalista e os trabalhadores tivessem de ceder uns
aos outros, como se o trabalho e o capital jA ndo representasse mais um conflito
estrutural, mas sim que tivessem os mesmos objetivos ja que a luta de classes é relegada
para um segundo plano de preocupagéo. A preocupacdo da formulacdo é uma tentativa
de construcdo no plano tedrico da perspectiva dos trabalhadores, reconhecendo que
capital e trabalho sdo antagbnicos e nunca terdo o mesmo objetivo.

Outro ponto importante da pesquisa se refere ao ndo reconhecimento das
doencas ocupacionais denunciados por varias entrevistas. Estas herancas nefastas do
trabalho, nem sempre sdo reconhecidas com o nexo relacionado ao trabalho, por
medicos das empresas e peritos da Previdéncia Social. Ou seja, geram ainda mais
sofrimento aos trabalhadores agora doentes pelo processo de trabalho. Essa é uma luta
importante as organizacdes dos trabalhadores, serem criticos as pericias fajutas através
da dendncia e da mobilizag&o coletiva.

Para acompanhar esse cenario, também ha o desrespeito a legislacdo
trabalhista, conforme constatamos. E preciso que as organizaces dos trabalhadores
também se atentem para essa tematica, ja que se a legislacdo trabalhista (NR’s, CLT) for
cumprida poderd minimizar o adoecimento. Esse é outro ponto importante para 0s
trabalhadores organizados coletivamente.

N&o se pode esquecer também da intervencdo no processo de trabalho. Néao é
possivel mais aceitar que tantos homens e mulheres adoecam por trabalhar em
frigorificos no Brasil e na Sadia em Toledo (PR). E, para isso uma NR ndo é suficiente.
Os trabalhadores tem que estar organizados ao ponto de propor intervencdes diretas no
processo de trabalho, algo que sé poderé ocorrer com a organizacdo coletiva. O ritmo de
trabalho tem que mudar para que ndo adoecam ainda mais homens e mulheres em
frigorificos.

E, para isso ndo basta apostar somente em a¢des paliativas. De nada valera
todas essas acOes paliativas se o horizonte historico do movimento do trabalho nédo
pensar na emancipacdo do capital. Afinal de contas, modificar o processo de trabalho
para que este ndo adoega significa “mexer” nas estruturas que sustentam o capital
principalmente pela apropriacdo de trabalho ndo pago. Essa é uma luta importante, um
horizonte histérico necessario ao movimento do trabalho, jA que o capital é
irreformavel.

E preciso pensar entdo, que o adoecimento relacionado ao trabalho em

frigorificos é fruto de um sistema sociometabdlico imposto historicamente e que se
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estamos a trabalhar na perspectiva de que sdo necessarias mudancas no processo de
trabalho, é preciso pensar em mudangas radicais, por um trabalho que tenha sentido aos
trabalhadores, onde os ritmos estejam de acordo com os limites humanos e por isso
essas transformacfes apontam para a construcdo de novas formas de mediagédo
diferentes daquelas impostas pelo capital, ja que por dentro da estrutura social do capital
é impossivel alcancarmos esses objetivos.

Um novo metabolismo social, uma nova sociedade, eis o desafio para o

movimento do trabalho.
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ANEXO A — Modelo do documento entregue a todos os entrevistados

DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM PESQUISA

Declaramos que o senhor

participou da entrevista, vinculada a pesquisa de Mestrado
intitulada “Precarizacao anunciada do trabalho formal na Sadia
em Toledo (PR)” sob a responsabilidade do mestrando Fernando
Mendonca Heck.

Essa atividade prevista no Plano de Trabalho faz parte do
Programa de Pods-Graduacao em Geografia da Universidade
Estadual Paulista — UNESP campus de Presidente Prudente, sob
orientacao do Professor Dr. Antonio Thomaz Junior. O objetivo
central desse questionario é: compreender o ambiente de
trabalho na fabrica da Sadia em Toledo (PR); e observar como os
trabalhadores interpretam suas experiéncias e vivéncias com
relacao ao trabalho na Sadia.

Garante-se completo anonimato nas informacdes prestadas e

firma-se o compromisso de divulgar aos entrevistados os
resultados da pesquisa.

Respeitosamente

Fernando Mendonca Heck
Mestrando em Geografia
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ANEXO B - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA ADITIVO N°6/2008
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